HakTALRAL DF CRIRFUNIELAAES
PARA TUNERLS Y NITMBRES
i de 13 Unlversalaatisn dets Salod~

MEMORA ANUAL 2020 - i

PR P M el L




"Pecenic de ta Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres”
AR el Bioemenario gel Perl 200 afios de indepéndencia”

M.C. LILY PINGUZ VERGARA
Directora General

M.C. ROSA SABINA MONTALVO CHAVEZ
Directora Adjunta

CPC. RONY OSWALDO MORALES ROJAS
Director Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

. Lic. Adm. PASCUALA ZENAIDA NAVARRO JUAREZ
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion

<& GPC. WILSON ALFREDO NUNUVERO ALEJO
‘ Jefe de la Oficina de Economia

EQUIPO TECNICO
Dr. RICHAR SILVA _BOCANEG’RA
Jefa del Equipo de Planes de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico

MEMORIA ANUAL 2020 - tN

L T o AT T S R S e i LAl b i el o i m s el T R R e



"Bacenio de s lgualdad de Gpostunidades para My jefes y Homibwes”
Ao del Bicenienana dal Perd 200 afos de intienandencia”

INDICE

Pag.
. PRESENTACION 3
I, MARCO INSTITUCIONAL Y RESULTADOS DEL EJERCICIO 4
2.1 Resefia histérica institucional 4
2.2 Mision y Vision 5
2.3 Estructura Orgénica 6
2.4 Principales actividades de la entidad B
2.5 Logros.cbtenidos y dificultades presentadas durante el periodo 12
2.6 Evaluacion de los Estados Financieros utilizando el método
de analisis horizontal y analisis vertical 184
2.7 Analisis de la programacién y ejecucion del presupuesto de
Ingresos, gastos e inversién, comentarjos'y limitaciones. 224
2.8 Informacién complementaria y relevante para la entidad 238
:;”:‘*‘:j;'%

MEMORIA ANUAL 2020 - INR Paging 2



*Dacenit de la Igtaldad de Dpar‘umuades para Mijares v Hombires”
“Afn el Bleentanario del Pent 200 afios de Independesinia®

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fl'c)res"’ AMISTAD PERU-
JAPON; es un Organc Desconcentrado del Ministerio de Salud dependiente de la
Direccion General de Operaciones en Salud.

Como la Gnica Entidad a nivel nacional en la‘especialidad de Medicina de Rehabilitacion
de Alta Compleydad perteneciente al Ministerio de Salud, es responsable de fomentar
y fortalecer la atencién en mejeres condiciones de oportunidad, accesibilidad y calidad,
de las Personas con Discapacidad, favoreciendo su inclusion social, mejorando su
calidad de vida al promover la mayor funcionalidad en sus actividades y reduciendo al
minimo las restricciones én 1a- patrticipacion, en su entorno social; familiar, escolar y
laboral.

Si bien, Resolucién Directaral N° 022-2020-EF/51.01, que aprueban la Directiva N° 003-
2020-EF/51.01, *Normas pata la Preparacion y Presentacion de la Informacion
Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y Otras Formas
Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos patra el Cierre del
. Ejércicio Fiscal 2020”, no establece come documento a prasentar la Memoria Anual, la
¥ \Gestlon Institugional considera pertinente su elaboracion, manteniendo la.estructura con
+/la gue se ha venido trabajando en los Ultimos ejercicios; con los resultades de la
evaluacion del Plan Operativo Institucional 2020 y a la informacidn remitida por ias
Oficinas de Estadistica e Informatica, Logistica, Personal, Economia, Servicios
Generales, Comunicaciones y la OEPE, se elabora la presente Memoria (nstitucional:;
en &l cual se precisa los aspettos organizacionales como la resefia histérica, vision,
misién, estructura organica, posteriormente de describen las principales actividades de
la entidad, complementandose con |a informacion contable a través de la evaluacién de
los estados financieros utilizando el metodo de-analisis herizontal y analisis vertical;
finalmente se efectia el analisis de la programiacion vy gjecucion del presupuesio de
ingresos, gastos e inversion, comentarios y limitaciones; y se culmina con Informacion
complementaria y relevante para fa entidad.
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MARCO INSTITUCIONAL Y RESULTADOS DEL EJERGICIO
2.1. Resefia Histdrica Institucional

El Instituto Nacional de Rehabilitacion "INR" se inaugurd el 14 de Julio de 1962
por el Presidente de la Repiblica Dr- Manuel Pedro Ugarteche y su fundadora Dra.
Adriana Rebaza Flores. Inicialmente funcionaba en una Casona del distrito de:San
Miguel donde transcurrié su primera década; Con la ayuda de la Agencia
intérnacional para el Desarrollo (AlD), del proyecto 108 del Servicio Cooperative.
Interamericano de Salud plblica y de algunios particulares, comenzé a- brindar
consulta el 12 de Setismbre de 1962 y a partir del primero de Enero de 1963
empezo a brindar terapia fisica, adiestramiento en talleres de carpinteria,
radiotécnica y costura. Posteriormente se ampliaron sus servicios a Foniatria y
Psiquiairia.

El 08 de juiio de 1964 obtuvo mediante Ley N° 15085 el reconacimiento de sus
servicios como bien publico y cen ei Decreto Ley N° 17523 Ley Orgamca de 3alud
del 21 de enero.de 1969 es incorporado al Gobierno Central con la denominacién
de “Instituto Naciotial de Rehabilitacion®. En 1971 se trasladd: al local en el Jr.
Andrés Santiago Vigil N° 535 Bellavista Cailao, antiguo Hospital Naval remodelado
por ta Asociacion Instituto Peruano. de Rehabilitacién, constituyéndose en’ un
centro de investigacién, normas, docencia y atencion para las personas con
discapacidad y ama mater de miles de profesionales y técnicos de salud donde
adquieren los conocimientos y mistica 'de servicio al préjimo que ha sabido
Imprimir su fundadora. Con Resolucion N® 043-2002-SA/DM de fecha 09 de enero
del 2002, ef Instituto Nacional de Rehabilitacion es denominado Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” en reconocimiento a la fructifera y
destacada trayectoria en el desarrollo de la especialidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacion, picnera de la Rehabilitacion en el Pery y ser fundadora de la
Instituctén. Con Decreto Supremo N° 014- 2002-SA se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministeric de Salud, cambidndose 1a denominacion
de Instituto Especializado de Rehabilitacion, y el afio 2005 con Decreto Supremo
N® 023-2005-SA que modifica el Reglamento de. Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, vuelve a la denominacion: [nstituto Naciona! de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores. El instituto Nacional de Rehabilitacién Dra: Adriana
Rebaza Flores” Organo desconcentrado del Ministerio de Salud, -encargado de la
Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada en el campo defa Rehabilitacién
a nivel pacional, entidad dinamizadora de todo un sistema descentralizade de
atencion a la persona con discapacidad, en coordinacién con los servicios de
rehabilitacion implementados para diversificar acciones segun niveles de atencion
y de acuerdo a la complejidad de las discapacidades.

Con Resolucién Ministerial N°356-2012/MINSA, del 07 de mayo de 2012, se
resuelve incorporar "Amistad Pert- Japdn” en la denominacion del INR, debiendo
ser la denominacion actual Instituto: Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores Amistad Pert- J'apén”
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A partir del afio 2013 -funciona completamente en la nueva sede Av, Defensores
del Morro (Ex Av. Prolongacuon Huaylas) N®-213 -215 Chorrillos donde continda
siendo el centro de.investigacién, normas, docencia y atencion para las personas
con discapacidad.

Mision Institucional del MINSA

Conducir con eficiencia e intégridad el Sistema Nacional Coordinado vy
Descentralizada de salud basada en Redes Integradas de Salud, la politica para
él aseguramiento universal en salud y las politica y acciones interinstitucicnales
sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la
poblacidn

Vision y Mision del INR

Visién

“Ser lider en el campo de la medicina de rehabilitacion cen un -sistema
descentralizado de atencion a nivel nacional y participando en actividades
conjuntas con la comunidad cientifica internacional”.

Misién

"Somos. Una entidad de salud especializada en medicina de rehabilitacién,
desarroliamos investigacién y docencia, proponemes normas para la atencion,
promocion y prevencion en discapacidad; ademas, brindamos apoyo asistencial
con énfasis en las de aita complejidad”.

Las actividades programadas en el Plan.Operative Institucional 2020 del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU —
JAPON, se encontraban enlazadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI:01,02,04,05,06,08) y Acciones Estratégicas Institucionales (AE01.02,
01.03, 01,06, 02.03, 02,04, 04.02, 04.03,.04.05, 05.01, 05.02, 06.01, 08,01, 08.04,
08,05) del Plan Estrategico institucional del MINSA (PEI) 2018-2023 aprobado con
la Resolucién Ministerial NO 1384-2018/MINSA y la Resolucion Ministerial N® 548-
2020/MINSA, que aprueba la ampliacién-dé la extension del periodo termporal al
2023; los cuales. estaban ehmarcadas en los Lineamientos.dé Politica Sectorial,
orientandose al cumplimiento de su Mision del MINSA, con la finalidad de
contribuir @ la Rehabilitacion integral de todas-las Fersonas con Discapacidad
(PCD), impulsando su desarrollo personal y-social, con el mejorariento al maximo
posible de sus capacidades, -evitando ‘asi las restricciongs én la participacion,
promoviendo el pleno respeto de sus derechos a la salud, educacion, trabajo y en
las actividades depertivas y recreativas. Todo ello en base a la Investigacién, la

‘décencia especializada y 1a atencién de alta complejidad gue brinda a sus usuarios

internos y externos a nivel nacional.
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2.3. Estructura Organica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPQN"

Q'RGA'H}G_RAMA ESTRUGTURAL DEL INSTITUTO HACICHAL DE REHASILITACION
“Dra, Adriand Rebaza Flores" AMISTAD PER(-JAPGH
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2.4, Principales actividades de la entidad

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON, es un Organc Desconcentrade del Ministerio de -Salud
dependiente de la Direccién General de Operaciones en Salud, desarrolla sus
actividades bajo la Rectoria del Ministerio de Salud.

Como la unica Entidad a nivel nacional en la especialidad de Medicina de
Rehabilitacion de Alta Complejidad, .perteneciente al Ministerio de Salud, es
responsable de fomentar y fortalecer la atencion en mejores. condiciones de
oportunidad, accesibilidad y- calidad, de Jas Persohas con Discapacidad,
favoreciendo su inclusién social, mejorando- su calidad de vida: al promover - ia
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mayor funcionalidad en sus acfividades y reduciende al minimo las restricciones
en la participacién, en su entorno social, familiar, escolar y laboral.

El Ministerio de Salud contiriva con la Referma del Sector Salud con fa finalidad
e asegurar la cobértura universal, la calidad en los servicios y las prestaciones,
y la proteccion y defensa de los derechos de todos los peruanos, aprovechando
gue el escenario econdémico nacional es favorable: se plantea identificar y priorizar
los procesos que agregan valor, clarificar las relaciones entre los insumos-
procesos-productos-resultados e impactos de toda su “cadena de valor"; Yy
optimizar, formalizar y automatizar cada uno de sus procesos internos, que es el
punto.de partida para la reorganizacion de sus Organos Desconcentrados,

En el afio fiscal 2020, el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adri_an‘a- Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON, ha programade y gjecutado las actividades que
gorresponden a cuatro.Programas Presupuestales por Resuitados (PPR):

+ 0016 "Programa enfermedades trasmisibles. (VIH-SIDA y Tubergulosis’,
.-0068 “Reduccion de vulnerabilidad y atencidn de Emergencia por Desastres’.
» 0104 "Reduccidn de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas”

» 0129 “Prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en Personas-
con Discapacidad”,

+ 'Y complementariamente, otras actividades de diferente categoria presupuestal:

Acciones Centrales y Asignacion presupuestal que no resultan en Productos

(APNOP) a fin de que se puedan cumplir cori los objetivos establecidos.

El factor que-ha incidido en la ejecucion de metas durante el gjercicio 2020, ha
side a |a declaracion de la Emergencia Sanitaria a nive! nacional por el plazo de
noventa (90) dias calendaric, aprobade con el Decreto Supremo N° 008-2020-5A,
mediante. el cual se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, y sus ampliacionss.

Asimismo, a la declaracion de Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la. Nacién a consecuencia del brote def
COVID-19 aprobado con g Decreto Suprems N° 044- 2020-PCM, v sus
ampliaciones. '

Las Principales Actividates que se realizan a fravés de sus Organos y
Unidades Organicas son;

+ Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Meéntales:

Es la unidad organica encargada de lograr la innovacion, actualizacion, difusion
y capacitacion de los conocimientos, métodos y téchicas de la- atencion
especializada en investigacion, docencia y rehabilitacion integral en funciones
mentales; depende de la Direccién General y tiene a su cargo los siguientes
Departamentos: |
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Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral en ¢l
Aprendizaje:

Brinda Atencion Integral a nifios con déficit de atencidon e hiperactividad,
problemas especificos de! aprendizaje, trastornos psico-socioambientales,
inmadurez neuroldgica para lecto-escritura y trastornos del desarroilo de Ia
coardindcién metora, escuela de padres, talleres, entre otras.

Realiza atenciongs especializadas a través de los servicios de Apoyo
Médico, Terapia Psicopedagogia, Psicologia, Terapia de Psicomotricidad,
Servicio -de Inclusion Soclo Escoldr, los cuales se realizan a través del
Equipe Multidisciplinaric que o conforma,

Departamento de investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Comunicacion

Brinda Atencion Integral a nifios- v adultos con retardo de! desarrolio del
habla funcional u orgdnico cerebral, Tartamudez, Sordera, Fisuras de
paladar, afasia y disartria.

Cuenta con un modemo centro de Audiologfa, donde se realizan:

Potenciales evocados: auditivos, estudio de vértigo, audiometria y

timpanemetria.

Realiza atenciongs especializadas a través de los servicios de Apoyo

Médico, Terapia de Comunhicaciones, Pracedimientos Médicos, Psicologia y

de Inclusiéri Social Auditiva; los cuales se realizan a través del Equipo

Multidisciplinario gue lo canforma.

Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

Brinda Atencidn Integral a nifios y adultos con retardos mentales leves,
modér‘a‘dos-, Bseveros, profundos; y los trastornos asociades, para desarroliar
sus funcienes intelectuales y motoras e integrarios a laescuela, al trabajoy
ala sociedad.

Realiza atenciones especializadas a través de los servicios de Terapia en
Inclusion Escolar, Terapia en Inclusién Laboral, Terapia de Calidad de Vida,
Terapia de Pacientes de Provincia, Medico de Inclusion Escolar , Medico de
Inclusién Laboral y Medico de Pacientes de Provincia, (os cuales: se realizan

a traves del Equipo Mdltidisciplinario qué lo conforma:

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabiiitacién Integral en el
Desarrolio. Psicomotor.

Brinda Atencion Integral a nifios. con Pardlisis cerabral, retardo del

desarrollo, encefalopatias, alteraciones genéticas y congénitas, alteraciones

heuromuscuiares, entre cotres, Interviene tempranamente en niftos con

antecedentes-de riesgo perinatal.
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Realiza stenciones especializadas a fravés de los servicios ‘de Apoyo.
Médico, Terapia de Psicomotricidad, Terapia del Programa de Inclusion
Escolar, terapia del Programa de pardlisis Cerebral y Terapia del Programa
de Congénitos y Genéticos, los cuales se realizan a fravés del Equipo’
Multidisciplinario que lo conforma.

% Direceion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Motoras

Es la unidad orgdnica encargada de lograr fa innovacion, actualizacion, difusion
y capa_citacié'n de los conocimientes, métodos y téenicas de la atencion
especializada en investigacién, docencia y rehabilitacion integral en funciones:
motoras; depende - de la Direccidoh General y tiehe a su cargo los siguientes
Departamentos:

¢ Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las.
l.esiones Centrales.

Brinda Atencidn Integral a personas con secuelas de lesiones cerebrales,
ocasionadas por hemorragias, tumores, enfermedades degenerativas,
traumatismos encefalocraheanos, etc., mediante terapia fisica, terapia
‘ocupacional, ferapia de lenguaje, Psicologia, orientacion social v
Rehabilitacion Profesional. | |

Realiza atenciones especializadas a iravés de los servicios de Apoyé
Médico, Terapia Fisica; Terapia Ocupacional, Trabajo Social v Psicologia,
los cuales se realizan a través del Equipo Multidisciplinario que lo conforma.

» Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Lesiones Medulares,
‘Brinda ‘Atencién Integral ambulatoria y de hospitalizacidén a paciente ¢on
Lesiones Medulares: Traumaticas, no fraumaticas como: infecciosas,
tumorales; degenerativas 'y otras,

Cuenta con eguipos de Gltima generaciéh como: Urodinamia

Realiza atenciones especializadas. a través de los servicios de Apoyo
‘Médice, Integracion Laboral: Actividades de Vida Diaria, Terapia Funcional,
Terapia de Deporte Adaptado, Psicoterapeutico y Hospiltalizacion, os cuales
se realizan a traves del Equipo MUItidisci'plinarid que Jo conforma,

» Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Unidad Motora y Dolor.

Brinda Atencion In{egral a personas gue- presentan dolor refractario al
tratamiento -de diferentes etiologias y. a. dafios secundarios intra o extra
articulares, musculo esquelético, enfermedades neurolégicas y secuelas de
patologias traumaticas.
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Realiza atenciones especializadas a través de los - servicios de Apoyo
Médico, Atencién de Terapia Rapida, Mognoterapia, Atencion Medica
Rapida, Procedimiento con Laser, e ihclusion Socio Laboral, ios cuales se
realizan a.través del Equipo Multldlsmpllnarro que lo conforma.

Departamento de |nvestigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

Brinda Atencion Integral a nifios y adultos con amputacicnes c.ongériit-as. 0
adquiridas, secuelas de quemaduras, alteraciones del alineamiento de la
columna veriebral v de las extremidades, Tratando problemas presentes y
prewmendo mayeres deformidades. Incluye la protetizacién v uso de
ortéticos-segtin discapacidad.

Realiza atenciones especializadas a través de los Servicios de. Apoyo
Medico, Hidroterapia, Terapia Grupal, Terapia Individual, Gimnasio, terapla
de Amputados y trabgje Social, los cuales se realizan a través del Equipo
Multidiscipiinario que o conforma.

Unidad Funcional de Urgericias.

Prestar servicios para la atencion de salud en urgencias, a los pacientes que
presenten una situacidn que aitera el estado de su salud y que requiere de
atencién inmediata, no éxistiendo riesgo inminente de poner en peligro la
vida.

Brindar atericién inmediata a los. pacientes gue presente problemas en su
estado de saiud, a fin.de estabifizarlo, para su tratamiento ambulatorio u
‘hospitatizacion.

Referir a los pacientes para la continuidad de la atencion a otro
establecimiento de salud que cuente con la oferta de servicios de salud
disponible y requerida.

Atencion de pacientes POST COVID 19

Mediante Resolucion Directoral N* 127.20202-SA-DG-INR, se aprobé el
Programa de Rehabilitacién Integral para Pacientes Post Covid-19, caon la
finalidad & contribuir a mejorar la condicion de los pacientes con secuelds
por COVIO 19, con el propdsito de mejorar la calidad de vida y favorecer.su
incorporacion a sus actividades de vida diaria. Cuyo Objetivo General fue el
optimizar el proceso inicial de récuperacion funcional de los pacientes con
deficiencias post COVID 19, minimizando al méximo la posibilidad de
complicaciones y asegurande la continuidad del proceso de reifisercion
social y me;ora de Ja calidad de vida,

“ Direccion Ejecutiva de Invt—:*str_gac:on,- Docencia ¥ Alencidn en Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento

Es la unidad organica responsable de investigar, capacitar y proporcionar

servicios altamente especializados en biomecanica y otros servicios de ayuda
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al diagnostico y ftratamiento; depende de la Direccion General y tiene a su
cargo los siguientes Departamentos:

» Departamento de invéstigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagnéstico

Brinda servicios de Electromiografia, Radiologia, Laboratorio y Unidad
Funcional de Analisis de-Marcha. Asimismo, complementariamente brinda los
servicios de densitometria 6sea, Tomografia y Ecografias, los cuales se’
realizan a traves del Equi'pd-Mu!tidiscip‘lih‘ari‘o gue lo conforma..

o Departamento de Investigacion, Docencia y Atenicién de Ayuda al Tratamiento

Brinda servicios de. Farmacia, Orfodoncia, Nutricion y Rehabilitacion.
Profesional, los cuales-se realizan a través del Equipo Multidisciplinario que.
lo conforma.

Departamento de Investigacion, Docengia. y Atencidn en Biomecanica.

Brinda atencidn en |3 élaboeracion de Protesis de miembro inferior, Prétesis de
miembre superior, oitesis rigidas, ortesis semi-rigidas vy de calzado ortopédico,
asimismo se brinda servicios de arreglos y accesorios, de articulos vy
compongnies

Direccidn Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencian de Riesgos y
Promocitn de la Salud

Tiene como mision velar por 1a prevencion de riesgos y promocion de la salud

en las personas con discapacidad, asi como la investigacion, el fortalecimiento

de recursos humanos en el campo de la rehabilitacion y la formulacién de

politicas plblicas gue mejoreri las condiciones de salud de las personas.con

discapacidad.

e Departamento. de Investigaciori y Docencia en Prevencion de Riesgos y
Promocidn de la Salud-en Funciones Mentales.

Es la unidad organica responsable de la Investigacién en prevencion de
riesgos y promocion de {a salud én funciones mentales.

o Departamento de lnvestigacion y Docencia- en Prevencien de Rigsgos y
Promocion de la Salud en Funciones Motoras.

Es la unidad: organica responsable de la Investigacion en prevericién de
riesgos y promocion de fa salud en funciones motoras.

Asimismo fiene como Objelivos Generales;

1. Desarrollar-estrategias de promocién de salud y prevencién de discapacidad
a nivel nacional, teniende en cuenta la pluriculturalidad.

2. Contribuir a una mejor atencion, habifitacion y rehabilitacion de la persona

con discapacidad en |0s tres niveles de atencion, a través de la propuesta vy

asesoramiento en normas, métodos ¥ tecnicas,
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3. Proporcionhar, al recurso humano, la preparacion de las. competencias
necesarias en el campe de la rehabilitacion.

- Departamento en Enfermeria

Es el Organo encargado de realizar investigacion, docencia y atencion

especializada en enfermeria.

Asimismo, brindar la atencién integral, oportuna y permanente en el proceso de

proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes, en la
atencion ambulatoria, hospitalizacion e intervenciones quirlirgicas, de acuerdo al
diagndstico y tratamiento médico prescrito.

Investigar e innovar permanentemente las tecnologias v los ‘procedimientos.
asistenciales de su competencia.

Realiza atenciones especializadas a {ravés de los Servicios de Enfermeria en
Hospitalizacién en Lesiones .Medulares, Enfermeria en Esterilizacion,
Enfermeria en Urodinamia Apoyo, Médice, Hidroterapia, Terapia Grupal,
Terapia Individual, Gimnasio; terapia de' Amputados y trabajo Secial, los cualas
se realizah a través de! Equipo Multidiscipiinario que lo conforma,

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada

Es el Organo encargada de lograr fa coordinacidn, programacién y seguimiento
de los proyectos de investigacion, de la difusion de sus-resultados y de la.docencia
especializada y aprendizaje de lo$ recursos humanos del Sector en el campo-del
INR,. asi. coro la coordinacion, seguimiento y-evaluacién de resultados de los
convenios de residentado y de especializacidon suscritos por el INR. con las
universidades.

2.5. lLogros obtenidos y dificultades presentadas durante el periodo

2.5.14. Anilisis de la Demanda

‘Para analizar el perfil de ia demanda atendida en el INR en los diferentes.
departamentos médicos y en el Servicio de Hospitalizacion, se cuenta coh un
sistermia estadistico de informiacion de discapacidad, e INR-DIS-I, que
permite conocer los dafios que ocdsionan discapacidades, obtener la
comelacion con el dafio etioidgico. conocer la gravedad de la discapacidad y
e['-tipé de alta.

Atencién en consulta médica especializada:

Por g_rupos_d'e Edad y Genero:

Y

En relacion al género, se puede apreciar en la Tabla 1 que la asistencia a
consuita externa de pacientas masculinos se ha incrementado, de 52.25 %
en el afio 2012 4 59.86% en el afio 2020. La mayer prevalencia de atendidos
estd dada en pacientes de género mascuiino.
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Tabla 1.- NOMERQ DE ATENDIDOS SEGUN GENERO, DEL 2012 AL 2020

AllG _ FEMENINO | ;M_'Ascuur\io TOTAL

N % N° % N° %

2012 8,223 4775 | 10,092 52.25 19,315 100.00.
2013 8,415 46.51 9,677 5349 3,092 100,00
2014 9,977 45.76 11,825 5424 -21,802 100.00
2015 8,938 44,27 11,256 55,73 20,194 100.00
2006 | 7,863 43.34 10,278 56.66- 18,141 100.00
2017 | 6,939 42.28 5,473 57.72. 16,412 100,00
2018 7,391 42.46 10,014 57.54 17,405, 100.00
2019 7,460 21.65 10,452 58.35 17,912 100.00
2020 3,77.0_ 4(5_.1_4 .5-,6_;_2’1 59.86 5,391 100.00

FUENTE: INR/CRI/EE/Sistema INR-THS 11

Tabla 2.- ATENDIDOS POR ETAPA DE VIDA Y GENERO, EN EL ANO 2017

. FEMENINO MASCULINO TOTAL
ETAPAS DE VIDA SO — : %
N° % N° % N°
NING . . _
(1 dis 11 af05). 2737 32.34 5717 67.66 8464 51.57
ADOLESCENTE. . _ _ .
{de 122 17 afios) 451, 37.27. 776 62.73 1237 7.54
JOVEN s __ e . .
(de 18 a 29 afios) 389 £1.38 551 58.62 940 5.73
ADULTD N o . N _ e
(de 302 59 aios) 1765 56,05 1337 43.95 3042 18.54
LT AAY . .. . . .
ADUL_' 0 MAYOR 1847 60.35 1082 39.65 2729 15.63
{60 a + afos)
. TOTAL 65939 | 42.28 9473 57.72 16412 [-100.00

FUENTE: iNR/OE/EE/Sistama INA-DIS

Tabla 3.- ATENDIDOS POR ETAPA DE VIDA Y GENERO, EN EL ANO 2018

S FEMENIND -MASCL '
ETAPAS DE VIDA. " MASCUL'-NQ ToTAl %
NIND . . L :
1 diz a 11 afo0s] 2,877 32.41 6,001 67.59 2,878 100.00
ADOLESCENTE . _ :
(de 12 2 17 afios) a87 36.59 | 844 63.41 1;._33_} 100.00
JOVEN _
(d 18 2 29 aifos) 395 38.69. 626 61.31 1,021 100.00
ADULTO _
(de 30 2 59 afos) 1,803 56.68. 1,378 43.32 3,481 160.00
ADULTO MAYOR _
(600 + afios) 1829 | 61.09 1,165 38.91 2,994 100.00
TOTAL 7,391 | 4246 | 10,014 | 57.54 17,405 | 100.00

FUENTE: INR/OEI/EE/Sistema INR-DIS

fotor g L S T g B
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Tabla 4.- ATENDIDOS POR ETAPA DE VIDA Y. GENERO, EN EL ANO 2019

T _
ETAPAS DE VIDA EVEN L MASCULING ToTAL
e % N° % e %
NING o
{1 dfa 3 11 afios) 2,876 2220 6,036 ) 67.80 8,532 100.60
ADOLESCENTE . L : _ T
{de 12 a 17 afios) §35 36.92 914 63.,08 1,449 100.00 -
JOVEN e o ) T
(de 18 a 79 afios) 4081 4092 559 59.08 997 100.00
ADULTO _ . o T :
(e 30 a 59 afios) 1688 | 53.60 | 1461 | 4640 3149 | 100.00
ARULTO MAYOR N o . i
(60,8 + aios) 1,853 | S7.70 1,432 42.30 3,385 140:00
TOTAL 7460 | 41.65 | 10,452 | 5835 | 17,912 | 100.00

FUENTE: INR/OEI/EL/Sistema tNR-DIS 1

Tabla 5.- ATENDIDOS POR ETAPA DE VIDA Y GENERO, EN EL ARO 2020

) FEMENINO - MASCULING TOTAL
ETAPAS DE ViDA bbbl SR o - _—
NO % . Nu_ % Nt:. %
NIRD 1443 32.02 3062 G7.98 4504 100.00
{1 dhiz a 11 ados) ~ - A m ) o
ADOLESCENTE - -~ 203 ’ . '
{de 123 17 s7os) 280 36.18 494 £3.82 774 100.00
IQVEN . o : 180.0
(de 18 5 29 acs) 209 1892 328 6108 537, 100.00
ADULTD . . . . .
(de'30 4 59 afios) 885 48.26 | 9_49_ 51,74 1834 1;0.00
ADULTO MAYOR 354 | saz6 | 7as 45.24 1742 | 100.00
{60 + afios) _ !
TOTAL 3770 40.13. -5621 59.86 9301 100.00

FUENTE! HNR/OEI/EE/Sistema INR-DIS.I

# Procedencia de los pacientes gue asisten a consulita externa:
En relacién -a la procedencia por departamentos se observa que se ha
incrementado el nimero de las atendidos en gl INR, procedentes de otros
departamentos del -5.29% en el afo 2016 & 6.26% en el afo 2019, como
se observa en la Tabla 3.

Tabla 6.- PROCEDENCIA SEGUN DEPARTAMENTOS, ANO 2016-2020

PROCEDEN. 2016 2017 2018 ) 2019 2020-
CiADEL |

PACIENTE
Ui A 16650 | 91,78 115147 | 92.29 | 16073 | 92.35 146,465 91.94 | 8644 | 92.05,
CALLAO | 531 | 293 | 404 | 246 | 318 | 183 321 {179 | 163 | 1.74

OTROS | 9eb | 529 | 861 | 525 | 1014 | 582 | 1,122} 626 | 584 | 6.22

el o% | oNe % | A % N° % | we | %

TOTAL: |18141 {100.00. | 16412 1160.00] 17405 | 100.06] 17,912 [ 100.00! 9391 |100.00

FUENTE: INR/OEL/ GE/Sistema INR-DIS ||
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En relacion d la procedencia, de otros Departamentos, en la Tabla 7, se
puede apreciar que el mayor nimero de atendidos procede de los
Departamenitos de Ancash, ica y Junin. También podemes apreciar que
los departamentos de Madre de Dios (225.0%), Cajamarca (62.5%), Tacna
(60:0%), La Libertad (56.8%) y Huancavelica (47.1%) han presentado un
incremento’ significativo -en el numero de atendidos del afo 2019 con
respecto al afio 2018,

Y en el afo 2020, el porcentaje de atendidos con respecto al afio 2019 ha
disminuido en 48.0%.

Tabla 7.- ATENDIDOS SEGUN PROCEDENCIA.POR DEPARTAMENTOS
(NO INCLUIDO DPTO. DE LIMA), 2016 +2020

PROCEDENCIA ANOS % Variacion ANQ %
(Noiincl.Dpto. | 500 1 9617 | 2018 . | 2019 * 'aasr:;;m 2070 | Variadion
LIMA) el - i I 19-20r
| AMAZONAS 33 27 3 41 7.9 21 -48.8.
ANCASH 113 ] 100 115 98. 14,8 51 -37.8
APURIMAC 38 34 33 ] 6.1 26. -25.7
AREQUIPA 33 44 32 23 31 22 -33.3
AYACUCHD. 70 65 84 80 4.8 40 -50.0
CAIAMARCA 47 a2 | a8 78. 625 | 38 -53.8
cusCo 35 50 52 52 0.0 25 [ 519
HUANCAVELICA 17 2 | w7 | 25 47.1 13 -48.0
HUANUCO 30 25 40 55 37.5 27. -50,9
s ICA 109 | 100 117 100 -14.5 60 -40.0.
) »\‘?56{3%‘ JUNIN w7] 82| 114 136 19.3 79 | -419
¢ LA LIBERTAD 49 43 a4 69 | 56.8 35’ -49.3
LAMBAYEQUE 38 | 44 52 68 30.8 23 “66.2
LORETO) 16 10 14 14 0.0 6 1 574
MADRE DE DIOS 8 5 & 13 225.0 8 -38.5
W;VEOQ_UEGUA 8 5 B 3 ~50.0 1 -66.7
PASCO- 73 19 34 31 8.8 13 -58.1
PIURA 70 | 58 71 77 8.5 ag -42.9
PUNO 34 28 25 20, -20.0 8 -60.0
SAN MARTIN 29 | 19 29 34 172 11 67:6
TACNA 23 11 15 240 60.0 o | 625
TUMBES _ 12 ] 7 g 28:6 3 66,7
UCAYAL 18 18. 23 25 8.7 13 480
EXTRANIERO 3 1 0. p] - . -100,0
' 960| s861] 1,084| 1422} 107 | 584| -48.0

b N IR U
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En relacion a las etapas de vida segln procedencia por Depdrtamentos (no
incluido el Departamento de Lima) seobserva enla Tabla 8, Tabla 9, Tabla
10y Tabla 11, que &l mayornimero de alendidos, se encuentra en la etapa
de vida nific (178.en el afio 2020) y en la etapa de adulto (186 en el afio

2020)..

Tabla 8.- ATENDIDOS POR PROCEDENCIA Y ETAPA DE VIDA, EN £L ARO 2017..

GRUPO DE EDADES

PROCEDENCIA - —
(Noincl. Dpto. | NINO | ADOLECENTE igvgg f‘s?j‘;'ggo AMD:YL;-RO_ oTAL
© LIMAY) <1Z.afied) | (22 a 17 afios} | {aﬁzs} ) ; afios) {5_359"'5:1‘1&)'51 S
AMAZONAS 16 1 1 5 4 27
ANCASH 39 7 1 27 16- 160
APURIMAC 15 6 1 6 & 24
AREQUIPA 16 1 7 12 g a4
AYACUCHO 92 7 3 14 14 65
CAJAMARCA g 3 10 17 4 42
cusco 25 5 7 12 1 50
HUANCAVELICA & 2 3 6 3 32
HUANUCS 9 4 2 g 1 25
ICA 44 6 10 25 15 100
JUNIN 25 7 18 20 12 82
LA LIBERTAD 15 3 6 5 14 43
LANIBAYE QUE 11 4 6 14 5, a4
LORETD 3 1 5. 7 1 30
‘MADRE DE DIOS 2 0 1 2 0 5
MOQUEGUA 1 1 2 1 0. 5
PASCO 7 5 1 6 o 19,
PIURA 18 1 7 24 g 58
PUNO 10 0 8 & 2 28
SAN MARTIN 7 2 1 g 0 19
TACKNA 7 0 3. 1 0 11
TUMBES 3 1 2 2 1 g
UCAYALL 6 2 1 2 5 18
EXTRANIERQ i 0 0 0 0 1
TOTAL: 318 73 119 231 120 ‘861 -

FUENTE: INR/OEI/EE/Sistema INR-DIS B
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Tahla 9.- ATENDIDOS POR PROCEDENCIA'Y ETAPA DE VIDA, EN EL ANO 2018

| pBO-C-':;DENC'AZ T fgi:j;:\lo = iii?;i; "ADULTO
INOEEL—A?PW; atznglézil:;r}li : .'t_-l'%é%g.. (0239 | MAYOR | TOTAL
N ; : afios) afios) {>:59 afios)
AMAZONAS 22 | 2 4 7 2 3g
ANCASH 3 7 12 35. 22 115
APURIMAC 11 3 Z 12 5 23
AREQUIPA g 3 q 11 B Y]
AYACUCHO 27 6: 13 27 11 84
“CAJAMARCA. 11 2 8 19 8 48
CUsco 26 3 9 11 3 52
HUANCAVELICA 7 3 1 5 i 17
HUANLCO 26 o | 3 g 2 40
ICA 60 8 9 26 14 117
JUNIN a1 9 19 29 36 144
LA LIBERTAD 26 0 5 7 6 44
LAMBAYEQUE 8 8 7 29 9 52
LORETO: 3. 1 2 6 2 14
MA{?E_?)E_S .'D_E 0 o 5 5 5 4
MOQUEGUA 7 1 2 0 1 6
RASCO 8 o ' A g " 3 34
PIURA 27 3 10 25 6 71
PUND 8 1 5 10 1 25
SAN MARTIN g 3 3 13 1 29
TACNA 9. 2 1 1 2 15
TUMBES D 0. 4 2 1 7
UCAYALI o 2 2 7 3 23
TOTAL: 388 77 129 208 | 127 1014

FUENTE: INR/OEI/EE/Sistama INF:DIS 11
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Tabla 10.- ATENDIDOS POR PROCEDENGIA Y ETAPA DE VIDA, EN EL ANO 2019.

GRUPO.DE EDADES

PROCEDENCIA — :
(Noincl. Dpto. | o | ADOLECEN | JOVEN | ADULTO | ADULTO
LIMA) (<12aiosy | TE (18225 | (30a59 MAYOR TOTAL"
128 17 afos) q_nos} afias) {> 59 afios)
AMAZONAS 20- 4 3 6 B 41
ANCASH 34 7 9 29 19 98
APURIMAL. 11 3. 4 & £l 35
| AREQUIPA 10 3 7 10 3 33
AYACUCHO. 29 10 E 25 9 80
CAJAMARCA 21 1% 7 26 13 78
Cusco 16 0 12 16 s 52
HUANCAVELICA 7 3 2 8 5 25
HUANUCO 25 B g 8. 7 55
1GA 43 8 5 31 13 100
RN 43 10 26 a1 16 136,
LA LIBERTAD 37 8 2 12 10 59
LAMBAYEQUE 16 7 8 29 8 68
LORETO 3 0 2 7 2 14
"MA;:;ZDE 3 1 0 & 3 13
MOQUEGUA 1 0 o 2 0 3
PASCO ) 7 I3 6 3 31
PIURA 18 5 7 24 - 73 77
PUNG 10 1 2 5 2 20
SAN MARTIN 1t 9 2 g 3 34
TACNA 16 ES & 0 1 24
TUMBES 0 0 2 5 2 3
UCAYALI 10 2 1 8 4 25
EXTRANIERO ¢ 1 o 1 0 2
TOTAL: 393 108 - 127 322 171

1122
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Tabla11.- ATENDIDOS POR PROCEDENCIA Y ETAPA DE VIDA, EN EL ANO 2020

_ GRUPO DE EDADES
PROCEDENCIA e - -
(no S&Ac;pto. ) E‘fn?,s] ;_ ;”;E’i"i'i‘iiflf {ig‘:gg‘ g‘;‘;g‘;‘) i‘;’:{;ﬂo ToTAL
: Pt -afios) afgs} {59 afios)
AMAZONAS 12 1 1 3 4 21
AN’EASH 12 B ' 5 27 g 61
APURIMAC 8 2 2 g - R
AREQUIPA 4 3 8 3 1 22
AYACUCHO 13| 5 3 14 5 40
CAIAMARCA 8. 3 a 16 5 26
Lusca 6 2 9 4 4 25
HUANGAVELICA 4 o 4 3 2 b3
HUANUCO 7 5 5 7 3 27
IcA 23 9 & 12 10 60
JUNIN 27 6 16, 26 4 79
LA LIBERTAD. 20 3 1 6 5 35
LAMBAYEQUE | 4 2 4 17 A 23
LORETHY 1 7 0 2 1 6
MADRE DE DIOS 1 1 0 3 3 8
MOGUEGUA s} 0 n 1 0 1
PASCO D 5, 1 7 0 13
PIURA 14 2 1 15 12 a4
PUNO 3| T 1 3 0 | s
SAN MARTIN i 1 1 6 1 11
TACKA 4 4 o 0 1 9
TUMBES 1 0 1 1 0 3
UCAYAL a 1 2 3 3 13
TOTAL: 8 - 66 75 186° 79 584
EE :-;%.ﬁl..s:;:raa LI
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NOmero de Atendidos Segln Dafio Principal:
En el afio 2017 se atendieron 16412 pacientes, &n el afio 2018 se
atendieron 17405 pacientes, en el afo 2019 se atendieron 17912
pacientes y en ano. 2020 se atendieron 83891 pacientes, siendo los
dafios principales de mayor prevalencia los que se muestran en fa Tabla
12,1314 y 15,

TABLA 12.- NOMERO DE ATENDIDOS SEGUN DANO PRINCIPAL, 2017.

| DARO PRINCIPAL Frecuencia % Acum?i‘;'[a_ ‘o
F30.1 TEas_t_orr_m del [enguaje expresive 812 495 495,
:F.BO‘{J Perturbacion de1a actividad v de {a atencidn 776 4.73 558
- — - — : _ .
F80.0 Trastorno especifico de fa pronunclacién 502 '3,67 17.34
F8L9 Ersacit‘c;;réi izlecif;iiri;ci];c;;e lds habnhdar%es 487 2‘:94. 20.28
F84.0 Autismg en la nifiez _ 413 252 25,35
F83.x Trastornos especiiicos mixtos del desarrollo 409 2.4% 27.84.
H8G.3 Hipoéqusia neurasensorial, bifateral 396 2.41 3025
M47.8 Otras.esgondilosis 335 2.04 32.29
(796 Sindrome de ehlers-danios 323, 197 34.36
M40 Cifosts postural 321 1.96 36,22
F81.3 Trastorno mixto de las habilidades escolares. 304 1.85 3807
M17:0 Gén-artrosis primaria, bilateral ' 299 1.82 ' 39,89
T09.3 Tl..’ai;.iﬂ.ﬁtltismﬂ de la médula espinal, nivel no 296 1.80 2170
espacificado _
G95.8- -07';;;;33 enie;rmedades especilicadas de fa 235 143 43.13
médiila espinal ] .
F80.2 Trastarna de la recepcion del lenguaje 230 1.40 44.53
(68.4 Curvature congénita de-1a tibia y dét peronsd 227 1.38 45,91
F98.5 Tartamudes [Bspasmofemial _ 201 1.22 47.14
F82.x T_ras__F_L})_mo .es'pec_ifico del desarrollo de la 150 116 48.39
funcion motriz
- MA1.9 Escoliosis, no especificada 176 1.07 49.47
163.3 fnfarto cerebral debido a trombosis de’ 174 106 5043
artirias cerehrales
R62.0 Rerardo del desarrolio 174 1,08 5149
‘Otros dafos 7962 4851 10000
16412 | "100.00 . -

ELRHETE
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TABLA 13.- NUIVIERO DE ATENDIDOS SEGUN DARNO PRINCIPAL: 2018

_ DANO PRINCIPAL o FREC. % % Acum.

F90.0 P-erftur?acmn die la actividad y de la. ‘848 48T 487"
atehcion

L7048 R_etr;%q.mer?tal l\e.ve.,.de_terioro de_[ o 215 468 G55
compoitamientt de grado no especificado.

£80.1 Trastorno del lenguaje expresivo £86 3.94 13.50

F81.9 T.ra.s.to.mo 'de.l de's.ar._rc')_lin da fds habilidades £17 .52 17.00
ascolares, ng-especificado

F80.0 Trastorno-especifico-de laprofunciacién 594 341 20.45

£84.0 Autisma.en la-nifiez 485 2.84 23.3¢

F71.9 ﬂetram.mer’mta! moderado,.detenprg‘dei 471 271 26,00
comportamiento-de prado po especificado

F83.x Trastornosespecificos mixtos-del 23t .48 28.48"
desarrolio '

H30:3 Hipoacusia neurosensarial, bilateral 382 2.18 30.68

F81.3 Trastorno mixto de las habilidades. 355 504 4771
gscolares

T09.3 Trgumat:‘s;"no de la médula espinal, nivel 34D 145 34:67
na especi{icado ’

M17.0 Gonartrosis primaria, bltateral 296 1.7¢ 36.37

G95.8 Gt’ras g_nfgrlmed1des sspeciicadas de la 371 156 37.9%
-médula gspinal

F80.7 Trastarno de Ja recepcidn det lenguaje 262 ‘1.51 3543

Q79,6 Sindrome de Ehfers-Danios 361 1.50 4p.93

M41.8 Escoliosis, no especificada 244 1.40 42:3%

M40.0° Cifosis postural 235 1.35 43.68.

X so° ] deterioro-def -

F72:9 Retraso menta grave, deterioro-de N 233 133 45.02
comportamiento de grado no-especificada - o e

M41L2 Otras escoliosis idiopaticas 226 1.30 4531

M47.8 Otras.espondilosis 226 1.30 47.61.

M51. i FOS,

511 Tr{;;torn_os'de disce lumbar y otros, ton 215 134 48,85

radiculopatia. :

R62.0 Retardo dél desarrollo, 213 1.22 50.07

Otros dafios 8690 49.93 100.00

TOTAL: 17405 100,00 .

FUENTE: IR/QEEE/Sistemd INR-DIS

T T T T T T M R S T
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TABLA 14.- NUMERQ DE ATENDIDOS SEGUN DARO PRINCIPAL: 2019

DANO PRINCIPAL FREC. % % Acumm,
70,8 Rtr grital love, detariol P .
#70.2 Ru t:a_s_r_;.mv;nt_ai love d.c_t.er:oru del N a74 288 A58
compartamignto de grade no especificade
F80.0 Parturbacion de ta actividad yde la atentidn 756 4,22 9,10
F&0.1 Trustornodei lenpuaje expresivo 724 .04 134
FBLY Trastorng del des: de flidades. .
814 Tr htptﬂt} de Q( s*rrr?Ilq di |as habilidades 692 386 17.01
gscolares, ng.especificado
FAAL Autisio £a i3 nifiez 043 3.59 20.60
F30.0 Trastarnordspacifico de la pronunciatidn 573 4.20 23,79
H90.3 Hipoucusia neurosensorial, bilateral 474 245 26.34
F7LY RQ.I.(aso ment_ai mc_nd_graQo,.:.}etf;rmra ‘d__a_ll N a7 2,63 29.07
curportamiento degrado no especificado i
F83.x Trastornos espetificos mixtos del-desarrollo 380 412 31.149
y 3 ; H . -'” N i [ ] )
T09.3 T.mur_nz}ntlt_s.mo de fa meduia espinal, nivet no 377 508 33,27
aspecificido -
ML18.8. Otrus artrosis esperificadas . 364 2403 35.30
F78.9. R_v_.t.r_a s.t: ;_‘r;ent;n[,..no;c_es__pe‘c |f4caﬁc_(o_, _de;t_e;r,qm..de! 324 1.8 5741
compaortamiento de grado noespecificado
.FSI,_‘:’_- Trastaraa mixto de fas hubilidades escoldres 282 ‘1L.57 38.68:
. . . ; o E 3 i . :
G95.8 Ouas enfermedades esprcilicadas de fa medula 83 457 40,26,
-aspina i ) )
M17.0 Gonartrosis primaria, bilatera 266 1.49 41,74
G79.6 Sindrdme ge ehiers-danios 258 1.44 43.18
FE0.2 Frastorno dorta cecepddn daol lengusje 252 141 44,59
fA41.2 Creas escoliosis idiopaticas 240 134 4593
R47.1 Disartia y anartria 235 131 a47:24
F72.9 Relriaso mer_:t"at gfave, déteriord dal N 233 £30 igsa
comportamiento de grado no especificads
M40.0 Cifpsis postural 233 1.30 49.84
M51.1 Trastgrpos r{g. dis¢o luthbar y dtros; €on 433 130 51.14
radictiapatia’
Otros-dofios 3752 48.36° 104.00
TOTALY 17912 100.00 -

FUENTE: INR/OEI/EE /Sistema INR-DIS 1F

A i A A A
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TABLA 15.- NUMERO DE ATENDIDOS SEGUN DANQ PRINCIPAL: 2020

DANO PRINCIPAL EREC.. % | % Acum.
FE4.0 Autismo.en fa nifiez 454 483 4.83
F70.9. Ratraso mr%ntal leve, d_e_l'e]_'m__r_o_del - 153 482 966
compariamiente de grado no aspecificado
F81.9. Trastor@ dg] n?IefaFrqlip. dei Ias habilidades 364 348 13,53
sseolards, noespecificado : :
F80.1 Trastorno'det languaje-expresivo 340 ‘362 17.15
™. 3 Tra_umlatism_n-:d_e 1a medulz espinal, nivel ngy 340 362 0:78
pspetiicado
F90.0 .Parturbaiion de Ja actividad v de la atencion 335 3.97 24.34
F71.9 .ﬂet'_[aso rpe_nt.al moderado, deten_m;q-_de} 303 323 3757
comporlamiento de-gradg no especificade
He0.3 Hipoacusia neuroseniorial, hilaterdl 251 267 30,249
8194 Otras arirosis especilicagias 198 211 32.35
F79.9 Relrasé mentad, no especificado, deterioro del . aa a
compartamignte de pradono aspecificado 185 208 34.43
F83.% Trastorios especiicos mixtos del desarroila 195 2._08. 36,50
FR0.0° Trastarng especilfico de g pronunciacion 189 2:01 3852
G95.8 Q_tqus.enferm_eda_des espoeilicadas de la medula 188, 2.00 40.52.
espinal .
F80.2 Trastorno de la retepcidn del lenguaje 157 1.67 42.19
FB1.2 Trastornp mixte de las hablidades escolares 148 1.58 4377
F72.9 Retvasomental grave, deleriorodel _—
camportafmientd de grado na especificads” - 136 1.45 4321
Mi170 Gonarfrosisprimaria, Bilatecal 131 1,38 46,61
Ma1.2 Otras escoliosis idiogaticas 131 1.3% 4800
Q79.6 Sindronie 8p ehlors-danfos 121 l‘.295 49.29
8419.9 Artrosis, no especilicada 117 1.25 50,54,
Otras dafios ABA5 1946 160.00
9381 10000 | -
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» Atencién en Hospitalizacion.

N

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON, cuenta con la Gnica Unidad Especializada en

la atencién del Lesionado Meduiar a nivel nacional, del Ministerio de
Salud.

Se disponia de 36 camas para patientes con lesion medular, brindandose
Rehabilitacion Integral en dondé se incluyen Programas de Reeducacion
vesical, Rehabilitacién laboral, y actualmente se realiza entrenamiento en
actf\ndades deportlvas en silla de ruedas. Sin embargo, a consecuencia del
COVID-19, en el afio 2020, el nlimero de-camas dispénibies fue variando,

&.incluso el Serviéio estuvo habilitado solo hasta el mes de junio de! 2020,
cuando se dio de alia al Ulitimo paciente ifternado.

El equipo mulfidisciplinario esta formade por: Médico Rehabilitador,
Enfermera, Terapista Fisico y Ocupacional, Psicdlogo, Asistenta Social y
Nutricionista.

Ingresos Hospitalarios del total de atendidos:

En el afio 2019, de los 746 pacientes. atendidos an consultorio gxterno del
Departamento de Docencia, Investigacion y Rehabilitacion integral en
Lesiones Medulares, el 17.56% (131 PCD) ingresaron a hospitalizacion.

En él afio 2020. de los 587 pacientes atendidos en consultorio externo de!l
Departamento de Docencia, lnvestlgacmn y Rehabilitacién Integral en
Lesiones Medulares, el 5.11% (30 PCD) ingresaren a hospitalizacion.

Egresos Hospitalarios por grupos de edad y sexo:

En relacion 'a la Disiribucién por Etapas de Vida, de los egresos
hospitalarios, podemos observar que desde el afo 2015, el mayor nlimero-
de pacientes que egresaron de hospitatizacion los constituyeron los
ADULTOS (30 a 59 Afos), en el aflo 2019 se alcanzd el 41.46% (51 de
123 PCD).

En los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 no se registrd ningdn egreso de
pacientes en ia etapa de vida "NINO".

En el afio 2020, se registraron 68 egresos. (Ver Tabla 16)

Tabla 16, EGRESOS HOSPITALARIOS POR ETAPAS DE VIDA. 2015 - 2020

. 2015 2016 ] 017 2018, 2019 2020
ETAPAS DE VIDA Fruc. | % Frec. 4 Froe, 53 Frec. % Fred, o Free, | %
1180 ) _ _
{menorde 11 1 100 3 210 0 {00 kel a.0e [y R eli] 4 1000
N Hhos} _
ADQLESCERTE £ 5 1 oo 6 | 541 5 | 598 9 Jrm o |ew |2 jm

(e 12 a ¥Fafios;
J0VEN
fde 18 d 29-37ibs]
ADULTO.
tde 30 259 afas)
ADULTO MAYDR

MoL2000 | 3% | %is3 iz | 3385 1 o2 {900 37 | nog 15 | 2206

66 | 66.00 60 1 54.035 ‘65 | 55.08 7B GZAD 51 {4r46 a0 | 58.82

{maiar de 60 1E 1140 7 eu 8 {678 12 | 960 1 s 11 | 1618
afigs) . . _ —
TOTAL: 100 | 100,00 | 113 100,00 | 138 {100.00 | 125 {10000 | 133 | 10000 | &8 § 100.00
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* Procedencia de los pacientes Hospitalizadaos.

En el afio 2019, el 45.53% de los egresos de hospitalizacion fueron
pacientes protedentes de los diferentes departamenios del Perd; excluido
e! Departamento de Lima. '

Como se aprecia en'fa Tabla 17, se ha incrementado los egresos de
hospitaiizacidn de 100 en el afo 2015 a 123 en el afio 2019, Siendo el
mayor numero de egresos de hospitalizacion, los pacientes que proceden
del Departamento de Lima; excluida la Provincia Constitucional del Callao.

En el afio 2020, se registraron 68 egresos del Callao.

Tabla.17: PACIENTES-HOSPITALIZADOS SEGUN. PROCEDENCIA POR
DEPARTAMENTOS. 2015~ 2020

pROCEDENC) | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

A frec.| % |Frec.| % |Free.| % |frec| % Free.| % |Frec| %
AMAZONAS | O | 000 | 4 | 080 | 0 1000 | 1 | 080 | 1 | 081 | 1 |-147
ANCHSH 100 |5 L aso |4 133015 4400 |3 |24 2 | 294
APURIMAC | 4 | 400 | 2 1 180 | 1 [ 085 | 3 1240 2 | 163 | 3 | 4A1
AREQUIPA | 2 17366 13 | 270 | 3 | 256 | 3 1 2401 2 | 168 | 1 | 147
avacUcHo | T | 100 | 7 [ 631 | 4 {339 | 8 | 240 | 8 | 650 [ 2 | 294
CAIAMARCA | 4 L @00 |2 § 180§ 4 {339 b 4 L 320 7 | 560 7 2 | 204
CALAD 5. 1500 | 8 | 7201 5 {428 2 | 240 | 2 | 183 | 1 |iaz
CUSEO 3 {300 2 [180 § 1 | o085 | 3 (220} 0 | 000 | 3 | 441
UANCAVELIC | 1 | 100 | 2 | 180 | 1 | 085 | o | 800 | 2 | 1,63 | 2 | 294

A

HUAMUGO |+ ] 3000 F 0 [ oD | 1 | 085 | 3 1 240 | 2 | 163 | 2 | 294
ICA 33001 3 270 | 2z | 163 | 3 | 240} 6 | 488 | O ] 0.00
JUNIN 6 | 500 | 4 | 360 | 3 [ 254 | 3 [ 240 1 9 | 732 | 4 | 58%
INLBERTAD | 2 | .2000 1 3 a0 b 1 | oss | 0| oo0 - oel [ o | o000
LAMBAYEQUE| t | 10001 2 | 180 | 0 {000 [ 1 § 080 | 4 § 325 | 1 | 147
LIMA .53 183001 591 53,15 | 79 | 66.95 | 80 | 64.00 ; 65 | 5287 | 4L | 60.20
WORETO | 2 | 200 | 0 {ood | 0 {opo 0 [ o0 { 0 | noo i1 | 147
JADREDEDIOS] o ] o0g0. | 1 | 080 | 4 |08 § 0 [ 000 | O | opo i 0 | oo
MOQUEGUA | 2 | 200 | 2 | 180 | 1. | 085 | 0 | 000 | 1 | 081 { 0 | ono
PASCO 2 | zonp )t om0 |1 | o8 |3 {240) 0 000 | 0 1000
PILIRA 1| 10§ 2 [ &80 | 1 f o8| A § 220 3 | 244 | 1 | 14y
PUNO 3 | 2001 L oo | 1 Loss | 1 io08 |0 | oo | 1| 14y
IsaNmaRTING O | 000 § 1 fogo | 2} w69 | 2 | 160 { 3 | 244 | 0 | 000
TACNA 1 | 100 {0 o000 | 1 joO8 | 0 {000 1oj.d81] 0 | oo0
TUMBES 1 | 100] 0 oo |0 ooo| 0 iooo] 0| om | e | oo
UCAYAL 2 f200] 0 {ooo | % [oss ) & jooo 1 los} el oon
100.00 {111 ] 100.00 {118 110000 [125 |{100.60 123 |100,00 68 | 100.00

it [ME-ENE i
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> Hospitalizados por Dafio Principal

Seregistrd la mayor prevalencia en ¢l Dafio Principal “T09.3 Traumatismo
de la Médula Espinai nivel no especificado”. Sin embargo, el nimero de
egresos con este dafio principal, ha disminuido de 83.00% &h &l afic 2015
a 62.60% en el afio 2019. (Ver Tabla 18)

Tabla 18: PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DARO PRINCIPAL 2015 — 2020

‘2015 2016 2017 2018 2019 2020
Frec. | % [Frec. | % IFrac. | % | Fréc.. | % IFrec.! % |Frec.| %

% DARO PRIFCIPAL

GI5 OTRAS ENFEAMEDABES

GHS.8 UTIRAS
ENFERMEDADES
CSPECINCADAS DE LA
MEDULA £5PINAL
-G95.9 ENFERMEDAR GE t4
MEDULS ESMMAL, NG )] Lo 7 18010 | agn Q pot! 1 jbE1| O | 0do

ESPECHTUADA ' '

§ oPugu i m 11892] 30 [2542 48 |3840| a5 {3659) 21 | 3088

' T00,3 TRAUMATISIMO DELA
MEDULA ESPINAL, MIVELRO | 83 i83.00 | 88 |79.28| 88 {7488] 77 1s1.60| 77 [62.60| 47 [e0.12
ESRECIFCADD

ToTaL: 160 0000 111 J100.00) 118 100.00; 125° [100.00[ 123 100001 55 |160.00

Analizando las etapas de vida y diagndstico de Dafio principal, vemos que.
en afio 2017, el mayor numero de egresos de hospitaiizacion son los
pacientes en la etapa de vida “ADULTO” con el dafo principal “T09.3
Traumatismo de la Médula-Espinal nivel no especificado”. (Ver Tabla 19),

Tabla 19. PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DANO PRINCIPAL Y ETAPA DE

VIDA, 2017
_ GRUPO DE-EDADES

'DANOPRINCIPAL | nifio |ADOLECENTE|. JOVEN | ADULTO -'ifﬂ“gg :

. i [=12 ditos)] {12 a 17 afios) ] [18'a 29 afios} {{30:a 50 afios) (» &9 afios)
G45.8 OTRAS
ENFERMEDADES . 50
ESPECIFICADAS DE 1A v 3 6 1% 5
MEDULA ESPINAL
T09.3 TRAUMATISMO
O LA MEDUELA

9 3 38
ESPINAL, SIVEL NG - v 3 3 s
_ESPECIFICADD _
TOTAL: 3 6 19 65 8 118

B MRl et L D A L RN L

FUENTEZINR/OC/EE/Sistemy INR-DIS |I

De la misma manera, en el anio 2018, el mayor numero de egresos de
hospitatizacidon estuvieron en la’ etapa de vida “ADULTO" con el dafo
principal “T09.3 Traumatismo de a Médula Espinal nivel no especificada”.
(Ver Tabla ?O)
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Tabla 20. PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DANO PRINCIPAL Y ETAPA DE
VIDA, 2018

. /GRUPO DE EDADES - .

i . ”'-ﬁ.DUtT'D
" MAYOR- | TOTAL
{:59-aif0s).

.DANO PRINCIPAL . N0 | ADOLECENTE'| - JOVEN ADULTO

‘afias}| {12 a17afios) {18 23 afios} _(30'3'5'_9'Za_ﬁqs}:

G95.8 OTRAS
ENFERMEDADES
ESPECIRICADAS DE LA
MEDULA ESPINAL

T09.3 TRAUMATISMO
DE LA MEDULA
ESPINAL, NIVEL NG
£SPECIFICADD

FOTAL: | 0 9 % 78 T3 125

FUENTE: INRJOEI/EE/Sistome INR-DIS P

De la misma manera, en el afo 2018, el mayor nimero de egresos de
hospitalizacidn -estuvieron en la etapa de vida "ADULTO" con el dafo
principal “T09.3 Traumatismo de la Médula Espinal hivel no especificado”,
(Ver Tabla 21)

Tabla 21 PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DANO PRINCIPAL Y ETAPA DE VIDA, 2019

GRUPO DE EDADES
DANO PRINC’PAL NINU '} ADOLECENTE |~ IOVEN _ApuLto | ):,:J:;;E TOTAL
{< 12 afios}| {128 17 afios) [(18 2 29 afios) [{30 5 59°afos)| .
- - S (> .59 afios)

Go5,8 GTRAS .
ENFERMEDADES ) _ _ o
ESPECIFICADAS DE LA 0 8 B 13 18 a5
MEDULA ESPINAL
6959 ENFERMEDAD
DE LA MEDULA
ESPINAL, NO 0 * ¢ 0 0 1
ESPECIFICADA
T09.3 TRAUMATISHCH
DE LA MEDULA .
ESPINAL, NIVEL O 0 3 2 38 7 ”
ESPECIFICARO

TOTAL: 0 12 37 51 23 123

FUENTE: INR/GEI/EE/Sistomi INRLDIS N
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De la misma manera, en el afio 2020, el mayor nlimero de egresos de
hospitalizacion estuvieron en la etapa de vida "ADULTC” con el dafo
principal “T09.3 Traumatisme de fa Médula Espinal nivel na especificado’.
(Ver Tabla 22)

Tabla 22 PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DANO-PRINCIPAL Y ETAPA.
DE VIDA, 2020

GRUPC DE EDADES
DANOPRINCIPAL | migo | ApOLeCEnTE |  tovEN ADULTO '.‘:f;"‘:;g _—
' <17 afios) {12+ 17 aiios). | (18 329 id 2 50 WYOR | TOTAL
(<12 afos) {12:4 17 ailos) | (18229 afics) (80259ad0s) | ool
G95:8 OTRAS
ENFERMEDADES _
ESPECIFICADAS DE LA 0 2 2 11 ¢ 21
MEDUEA ESHINAL
G95.9 ENFERMEDAD -
DE LA MEDULA
ESPINAL, NO. 0 0 0 0 g o
ESPECIEICADIA
T09.3. TRAUMATISMO
DE LA MEDULA
ESPINAL, NIVEL HE o o 13 29 5 -
ESPECIFICADG
TOTAL: 0 2 ST 40 1 | ed

FUENTE: INR/QEVEE/Sistema IMR- DS I

Ce los 118 egresos de hospitalizacién en ef afic 2017, el 63.56% lo hizo en
condicion de Alta‘cen Discapacidad Dependiente. (Ver Tabla 23)

Tabla 23, CONDICION DE ALTA DE LOS EGRESOS DE HOSPITALIZACION, 2017

CONDICION DE ALTA Lo %
Alla con Disc, Independiente. 26 22.03
Aita con Pisc, Autosuficiente 17 14.41
Alta con Disc. Dependiente 75 63.56
TOTAL . - 118 100.00

FUENTE: iINSJOEI/ EE/Sistama INR-D1S I

De los 125 egresos de hospitalizacion: en el afio 2018, el 66.40% lo hizo
en condicidn de Alta con Dis¢apacidad Independiente. (Mer Tabla 24)

Tabla 24 CONDICION DE ALTA DE LOS. EGRESOS DE.HOSPITALIZACION, 2018

CONDICIONDEALTA | N -~ | %
Alta con Disc. Independiente . 83 6640
| Alta con Disc. Dependiente | & 33,60 -
TOTAL - T 1_0.d,uo

FUENTE: INR/OEI/EE/Sistema INR-DIS

R R P R R L T Tt IO R | kwM{uﬁx%W‘?ﬁﬁn’.ﬁ B P P e T P ﬁm&mmmwmwm
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De los 123 egresos de hospitalizacion; en el afo 2019, el 63.41% lo hizo
&n condicion de Alta con Discapacidad Independiente. (Ver Tabla 25)

‘Tabla 25 CONDICION DE ALTA DE LOS EGRESOS DE HOSPITALIZACION, 2018

Alta con Dist. Independiante 78 63.41
Alta con Disc. Autosuficiente 8 6.50
Alta ¢on Disc. Dependiéntd 37 ) 30.08

PUENTE: INR/GEI/EE/Sisterna INR-DIS I

De los 68 egresos de hospitalizacion; en el afic 2020, el 66.18% I hizo
en-condicion-de Alta con Discapacidad independiente. (Ver Tabla 26)

Tabla 26 CONDICION DE ALTA DE'LOS EGRESOS DE HOSPITALIZACION, 2020

_CONDICION DE ALTA e %
Alta‘con Disc. Independiente 45 66.18-
Altacon Disc. Autostficiente 1 l 1.47
Alta con Disc. Dependiente. 22 32.35

C . TOTAL 68 100.00

FUENTE: INR/OEI/EE/Sistema INR:DIS i

En el siguiente cuadro, para Ia evaluacion de la atencion.en hospitalizacion
se cuenta con Indicadores que miden el aprovechamiento de sus recursos;,

moderada o severa,

Tabla 27. INDICADORES HOSPITALARIGS 2014-2020

cormo e promedio de permanencia, el porcentaje. de ocupacion de camas,
el intervalo de sustitucion de camas y el rendimiento cama. Debera
tomarse en cuenta, las caracteristicas de los pacientes hospitalizados en
el INR, los cuales son pacientes con lesiones medulares de diseapacidad

INDICADORES 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
PORCENTAJE DE - . VRS R T D
DOUPAC'ON DE CAMAS _7-2.8'”:"(! 75.8% 72.1 o 21.8 ) 82:5%. 8.),2% .93‘20/9
YD 94 dias | 9 dias | B9 dias | O dias | 67 dias | 90 dies | 82 dias
INTERVALO DE o _
SUSTITUCION. DE 347 | 815 | 331 | 203 | 184 | 188 | 40
CAMAS '

RENDIMIENTO CAMA 29 | 28 3 33 35 3.4 3.0
FUENTE: HIRJGEEE/STstoma TNR-DIS ) .
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a) Porcentaje de ocupacion de cama: Mide el grado de ocupacion de
cada cama hospitalaria, Ei porcentaje de Qcupacion de camas fue
72.8% e el afio 2014, y de 93.2% en el afo 2020. Si el estdndar es.
del 80%, el INR estam dentro de lo esperado.

b} Promedio de Permanencia: Evalla la -calidad de los sefvicios

~ prestados y ‘el aprovechamiento del recurso cama. En el afio 2014 el
promedio de permanencia fue de 94 dfas, y en ¢l afio 2019-fue de 90
dias. El estandar establecido por el MINSA para Institutos es de 88 a
92 dias, entonces estarlamos dentro def rango esperado; a excepcién
de los aflos 2018 (87 dias) y 2020 (82 dias), debido a la alta
especuahzac:on del INR en su unidad de Lesionados Medulares.

c} Intervalo de Sustitucion de Cama: Este indicador mide el tiempo-en
gue permanece |la cama vacia entre un egrese y el subsiguiente.
ingreso ala misma cama. E! Iniervalo de: sustitucidn de cama fue de
34,7 dias en el afip 2014, y se ha reducido en el afic 2019 a 15.8 dias.
Se debe considerar {a necesidad de establecer una linea base, en
relacion a ia especializacion de la Unidad de hospilaiizacion en
Lesiones Medulares del INR,

d) Rendimiento Cama: Mide ia ufilizacién de una cama durante un
periode determinade. de tiempo. Este indicador es una -variable
dependiente; influenciado por el promedio de estadia y el intervale de
sustifucion. En el afio 2014, el rendimiento cama fue de 2.9, ¥ en el
afio 2018 se alcanzd el 3.4 de egresos por cama. El estandar para
hospitales nivel 11l es: 0.25 a 0.30.

2.5.2. Anélisis de ia oferta

El Instituto Nacibnal de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU ~ JAPON, brinda atencidon a las Psarsonas con
Dsscapac;idad de mediana y alta complejidad, a través de la consulta
externa y la atencidn en la Unidad de Hospitalizacién, cuenta con un
Catdlogo de Procedimientos y Actividades Estandarizadas, para
proporcienar una atencién integral, con sus Equipos multidisciplinarios
integrados por: Medicos Rehabilitadores, Tecndloges médicos en terapia
Fisica, Ocupacional, lenguaje, Especizlistas en Aprendizaje, Psicologos,
Ortodontistas, Nutricionistas, Asistentas Socuaies Enfermeras, Técnicas y
Personal AdmimSIratlvo

Asi mismo realiza acciones en la promocién de la saiud y ia prevencidn de
la d|scapacrdad

a. Infraestr.uctura

El instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza FElores”
AMISTAD PERU: — JAPON, inicia sus- actividades en 1962, en la
P.r'o_vinci_a Constituciohal del Callao.

Gramas al Acuerdo-suscrite €n agosto del afio 2009 entre los Gobsernos

de Peri y Japan. se ejeculd la primera etapa del "Proyecio de
Construccion de la Nueva Sede del Instituls”. Con la firma de este

o R WA R T MR D e L i ¢wwrymmmwmfmammxmmmhmm%v mcﬂsmw;a SO S T PR R T AR
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acuerdo, se materializd una:obra largamente anhelada por el INR, en
favor de aproximadamente 2 millones cuatrocientos-mil peruanas gue
padecen de alguna discapacidad fisica, mental o sensorial.

Desde seflembre del afio 2012 se transfiere a su nueva sede
institucional, ubicada en el Distrito de Chaorrillos.

Vista frontal - construccion jApONEsa

Mistalateral izouierda < consfruction japonesa

Pégina 33
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Vista lateral derecha ~ construccion japonesa.

Viital det Hall Principal- -~ construccién. japenesa-
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Vista del Hall Principal — conglrucaide japonesa,

‘Wisla del ambienta de Caja Recaudadera anHall Pringipal — conslruesian japonesa

MEMORIA ANUAL 2020 - INR




200 aios de indépandenc

Vista del ambi

e g6 Informis e el Hall Pringigal - constriccidn japongsd
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Ambientes Adminisirativas y Azistencialées — eonstruceion: peruana
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b. Recursos Humanos

El Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rébaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, cuenta con 569 perscnas: que laboran en
los diferentes ambientes de trabajo. Siendo 412 personal nombrado vy

157 personal contratado (CAS).

Personal que labora: como CAS COVID-18:-107 personal contratade

(CAS).

La distribucién por carges se muestraenel cuadroa continuacion;

D!STRIBUCION PGR CARGOS DEL PERSONAL QUE- LABORA EN EL INR 2020

RECURSOS HUNIANOS NOMBRADOS CON{T(?:ST)ADO '
ABOGADC/A
ABOGADO/A ESPECIALISTA 1
ANALISTA FINANCIERO 1
ASESOR/A 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 5
ASISTENTE EJECUTIVO | 16 4
ASISTENTE PROFESIONAL | 1
ASISTENTE PROFESIONAL I i
AUDITOR 2
| AUDITOR PRINCIPAL !
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 22
BIOLOGO ]

CAJERO 1
CHOFER 2 4
CONTADOR/A |

COORDINADOR/A L 1

DIRECTOR/A ADIUNTO 1
DIRECTOR/A DE INSTITUTO ESPECIALIZAGO i

DIRECTOR/A EJECUTIVO 2
EDUCADOR/A PARA LA SALUD | r 1
ENFERMERA/O 15 3
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVCO | 17 4
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE .

RECURSOS HUMANGS '

ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 1

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA 1 1

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 2

JEFE/A DE OFICINA. B 4
JEFE/A DEL-ORGARO DE CONTROL ;

1 INSTITUCIONAL

MEDICO > 7
MEDICU ESPECIALISTA a7 10
NUTRICIONISTA 2 1
| QOONTOLOGO 2

PERIODISTA 1

PROMOTOR/A SOCIAL 13 16
PSICOLOGO: 21 3
QUIMICO FARMACEUTICO 2 1
TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO, 1 2
TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 10 g
TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 3

TECNICO/A ADMINISTRATIVO il 8

TECNICO/A ASISTENCIAL 1

TECNICO/A EN BIOMECANICA 14

TECNICO/A EN ENFERMERIA | 64 5
TECNICO/A EN.ESTADISTICA 1

TECNICO/A EN FARMAGIA J 1

TECNICO/A EN LABORATORIO | 1

TECNICO/A EN LABORATORIO 1| 2

TECNICO/A EN-RADIOLOGIA 1

TECNICO/A EN REHABILITACION 2 9
TECHICO/A EN-SERVICIO SOCIAL 1

_TECNICO/A ENSERVICIDS GENERALES | 5 4
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TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I} 4
TECNICO/A ESRECIALIZADD
TECNOLOGO MEDIGO 90 28
| TRABAJADOR/A SOCIAL 18
TOTAL 412 157

RELACIONDE PERSONAL DE CAS COVID-19

DISTRIBUCION POR CARGOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN:EL INR — CAS COVIB-
_ 19
RECURSOS HUMANOS NQMB'RADOS CDN{T?:;)ADG
ENFI‘RMER/\/O _ 22
MEDICO ESPECIALISTA. 15
NUTRICIONISTA _
PILOTO DE AMBULANCIA 5
PSICOLOGO/A
QUIMICO FARMACEUTICO a
RS, TECNICO/A EN ENFERMERIA | 43
ﬁ e fx TECNICO/A EN FARMACIA | 1
| i TECNICO/A EN LABORATORIO | 3
TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y p
ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGIA o
TOTAL 107

‘Fuente! Oficinia de Pérsonal

¢. Equipamiento

£] Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, gracias a la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento del Equipamiento Biomadico v Electromecanico, en los
Servicios priorizados del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores, cuenta cton gran parte de sus recursos
Tecnologicos y de los Equipos Biomédicos y electromecanicos
renovados. Sin embargo desde la operatividad de los mismos a la fecha,.
se hace necesario realizar la innovacién tecnoldgica para el nivel de
Instituto especializado, acciones que se vienen implementado por los
Organos y las Unidades QOrgénicas correspondientes acorde a la
dlspombilldad presupuestal.

Adquisicion de Equipos efectuados en'el 2020

Durante el gjercicio 2020, acorde a la dispenibilidad presupuestal se han
adqguiride diversos equipos para la Instifucion, siendo los mas
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importantes para mejorar los servicios de salud que brinda la
Institucion yen las Oficinas Administrativas, los siguientes:

RELACION DE EQUIPOS ADQUIRIDOS ANO 2020

Ne LLASIE. Lol MNTO
ORD. | GASTO DECRIPCION SOLES 5/,
57 1263232 |SWITCH PARA RED DE 48 PUERTOS 12,300,00
| nans | SURTIDGR DE AGUA ELECTRICO - o
/5| 263218 DISPENSADOR ELECTRICO 1.143,00
. : SURTIDOR DE AGUA ELECTRICO. -
75 {263211 DISPENSADOR ELECTRICO 1.149,00
- . | SURTIDOR DE AGUA ELECTRICO -
96 1082 onensADOR ELECTRICO _ 1-149,60
_ ... |SURTIDOR DE AGUA ELECTRICO - o
% 282 pispensanor ELECTRICO. 1.149,00
- . { SURTIDOR DE AGUA ELECTRICG - o
96 ‘_7*-63‘2-11  DISPENSADOR ELECTRICO 1.149,00
196 | 263242 | ELECTROCARDIGGRAFO DE 12 CANALES 24,000,00
229 | 2632599 | PISTOLA DE CALOR 300,00
_ v nan | CERTIFICADO DIGITAL AVANZADD SSL DE o
233 | 2661399 | Lo OR WEB 2.607,80
o V. | COCHE METALICO PARA CURACIONES
201 1263241 | 2o e 1,500,00
nnaq | COCHE METALICO PARA GURACIONES .
201. | 263241 RODANTE 1.500,00
201 [ 263295 [GLUCOMETRO PORTATIL 440,00
200 | 263295 TENSIOMETRO. DIGITAL 800,00
200 | 263295 | TENSIOMETRO BIGITAL 800,00
200 | 263295 | TENSIOMETRO DIGITAL £00,00
200 | 263295 | TENSIOMETRO DIGITAL 800,00
200 | 263295 | TENSIOMETRO DIGITAL 800,00
L MONITOR DE PRESION ARTERIAL ¥ )
0L | 283242 | Lor CUENGIA CARDIACA 12.500,00
449 | 263242 | LARINGOSCOPIO 4.020,00
450 263242 | ASPIRADORA DE SECRECIONES 3.605,00
227 263242 | REGISTRADOR DE HOLTER 13.800,00
227 1263242 | REGISTRADOR DE HOLTER 13.800,00
' '  TOTAL s/ 103.11,00
Fuente: Oficina e Logisiica
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DEIDRI en FUNCIONES MOTORAS. Unidad de Cardiclogia
Surtider de Agua Eléctrico — Electrocardidgrafo de 12 canales
Dispensador Eléctrico

Dpto. de Enfermeria Hospitalizacion
Central de Esterilizacion Coche Metalico para
Pistola de Calor Curaciones rodante
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Hospitalizacion Unidad de Cardiologia
Tensiometro Digital Monitor de Presion Arterial y
Frecuencia Cardiaca

Unidad Funcional de Urgencias Unidad Funcional de Urgencias
‘Laringescopio Aspirador de Secreciones

W
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Unidad de Cardiologia
RegistradOr de Holter

Avances y Resultados alcanzados - 2020

Los principales logros y resultados alcanzados en el ejercicio 2020,
astablecidos en la evaluacidn del POI, vinculados a los Objetivos
Estratégicos del MINSA, se mencionan a continuacion:

% OFELOT;. Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las
enfermedades; dafios y condiciones quée afectan la salud de la
poblacion; con énfasis.en las prioridades nacionales.

- OE|.02: Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud; centradas en la persona;
familia y comunidad; con énfasis en la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad

% OFE|.04: Fortalecer |a rectoria y la gobernanza sobre el sistema-de salud;
y la gestién institucional; para el desempefio eficiente; &tico e integro;

~en el marco de la modernizacion de la gestion publica

+ OEL05: Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en
salud con énfasis en competencias; y la disponibilidad equitativa en el
pais.

% OELD08: Mejorar la toma de decisiones; la prestacion de setvicios
publices; el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través
del Gobierno Digital en Salud

+ OELO08: Fortalecer la gestion del riesgo v defensa ante emergencias y
desasires

La programacion de las diferentes actividades se ha realizado a través de
ias'siguiente‘s categorfas presupuestales:
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En relacion a la Categoria Presupuestal PP 016: TBC-VIH/SIDA, sobre
la REDUGCION DE LA PREVALENCIA DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES-TBG/VIH, SIDA:

Actividad: 5004436 Despistaje de Tuberculosis en Sintomaticos
Respiratorios

Producto: 3000612 - Sintematicos Respiratorios con Desp staje de
Tuberculosis..

La Actividad estd vinculada el Centro de Costos:

Centro de Costos: 06 TBC-VIH/SIDA _

Actividad Operativa: 4396207 Ideniificacion y Examen de
Sintomaticos Respiratorios en las Atenciones @ Personas > 15 afios y
Poblation Vulnerable”

En cumplimiento de la Norma Técnica de salud para la Atencion Integral

de las personas afectadas por TBC segtin NTS N.° 104-MINSA/DGSP-

V.01 se realiza el Despistaje de TBC con captacion de Sintomatico
Respiratono

Mediante informe Operacional INFORME N° 078- 2020-EPVINR, se
indica que durante. el | Trimestre la captacion del Sintomatico
Respiratorio ha sido de 6, asi misitio se informa que el INR n¢ tiene una
poblacion  asignada ya que las atenciones realizadas son de
procedencia de las diversas regiones del pais por ser una institucion de
alta complgjidad. que brinda atencion especializada a {a pérsona con
discapacidad a nivel hacional.

l.a programacion de sintomatico respiratorio a nivel nacional es el 5%
del total de las atenciones en mayores de 15 afios, sin ermbargo la meta
fisica para el afio 2020 ha sido modificada segtn los criterios de
programacion para el 2020 enviado por €l MINSA mediante correo
electrénico por la responsable del equipe de la Unidad de Gestion de la
Direccion de Prevencion y Control de la Tuberculosis del MINSA en gl
que se informa que la meta para hospitales sin poblacién asignada
como lo es el INR es el increriiento del 10% del niimero de sintematicos
respiratorios identificades en el periodo anterior. La meta anual 2020
para el INR es de 16.S.R. El hecho de contar ¢on un personal de
enfermerta en la Oficing de Epidemiologia, (condicién de ¢antrato por
terceros), permite alcanzar la meta programada para el Il Trimestre
2020.

Se indica que durante el primer trimestre la captacién del Sintomatico
Respiraterio ha. sido de 03 y en ] segundo trimestre han sido 6,
superando la meta prevista de 7 en el semestre.

Al respecto el INR no tiene una poblacion asignada- dado que .las
atenciones realizadas son de procedencia de las diversas. regiones de!

pais por ser una ihstitucion de alta compléjidad gué brinda atencidn

- especializada a la persona con discapacidad anivel nacional.
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“El contar con un personal de enfermeria contratado por servicles de

terceros permitird alcanzar la meta programada.en &l gjercicio,
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Esta pendiente incorporar eti el presupuesto la Actividad: 5000069
Entregar a Adultos y Jovenes varones Consejerla y Tamizaje para
Infecciones de Transmisién Sexual y VIH/SIDA, sin embargo se debe
precisar que durante el semestre no se realizd el tamizajes debido 2 la
coyuntura COVID 19.

Sequndoe trimestre:

Mediante informe QOperacional informe N° 113-2020-EPV/INR, se indica
que durante el I} Trimestre la captacién del Si ntomat;co Respiratorio ha
sido de 4,

La meta anuat 2020 para & INR es de 15 S.R. El hecho de contar con
un personal de enfermeria en la Oficiha de Epidemiologia, (condicion
de contrato por-terceros), permite alcanzar la meta programada pard el
lI Trimestre 2020.

Mediante Informe N° 111-2020-EP/INR, se precisa los tamizajes
realizados en el Il frimestre 2020. No sé realizd el tamizajes debido a la
coyuntura. COVID 18, El hecho-de contar con un personal de enfermeria.
en la Oficina de. Epidemiologia, estd permitide alcanzar las metas
programacias para el 2020.

Al cuarto frimestre: _ o

Mediante. informe Operacional INFORME N° 022- 2021-EPI/INR, sé
indica gue durante el IV Trimestre la captacion' del Sintomético-
Respiraterio. ha sido de 27 cabe mencionar que esta cifra fue en
aumento porque todos os departamentos realizaron la.captacion.

La meta anual 2020 para el INR €s de 15°8.R. El-hecho de contar con’
un personal de enfermeria en la Oficina de Epidemiologia, permite

- alcanzar la meta programada para el IV Trimestre 2020,

4395902 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO PARA VIH A POBLACION
ADULTA Y JOVEN
Al cuarto trimestre:
Mediante INFORME N° 023 -2021-EPVINR, se precisa los TAMIZAJES
realizados en el IV trimestre 2020, Alcanzando un total de 30 tamizajes.
En VIH. 10, RPR SIFILIS 10 y en Hepatitis B 10. Mensuaimente de la
suguuente forma; octubre O tamizajes. en noviembre 12 tamizajes y en
diciembre 18 tamizajes.. El hecho de contar coh un personal de
enfermeria en la Oficina de Epidemiologia, esta permitido alcanzar las
metas programadas para gl 2020.

2. En relacién a la Categoria Presupuestal PPR 068: REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES
La gjecucion de metas se ha realizade en las siguientes actividades

< Actividad: 5004280 Desarrollo de instrumentos estratégicos parala
gestion del fiesgo de desastres
Producto: 3000001 Acciones Comunes:
Actividad Operativa; similar a las Adtividad principal.
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Se efectud: al primer semestre.

Se realizo-la presentacion del Plan de Respuesta ante Emergencias y
Desastres al Grupo de Trabajo del INR

Sin embargo se reprogramo 1as ejecucion de 1 informe téenics. para ¢!
tercer trimestre (0%).

Al cuartg trimestre:

Con RD N° 198-2020-SA-DG-INR del 18/11 se: aprobo el documento
técnico *Plan de Respuesta frente a Emergencias'y Desastres del 2020
en el Instituto National de Rehabilifacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

Actividad: 5005560 Desarrollo de simulacros en gestién reactiva
Producto: 3000734 - Capacidad instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias vy desastres;

Actividad Operativa: similar a la Actividad principal,

Se efectud; al primer semestre

Ante la situacion actual o se ha realizado el simulacro programado en
Febrero

No se ejecutd 1 reporte (0%)

Al cuarto trifmestire:

Simulacion de Sismo el 28/10/2020 con los Brigadistas del INR que
cubren servicio ias 24 horas en el EMED

Informe N° 231-2020-UFGRED-INR.

Actividad: 5005561 Implementacién de brigadas para la atencién
frente a emergencias y desastres '

Producto: 3000734 - Capacidad instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres: )

Actividad Operativa: similar a la Actividad principal.

Se efectud: al primer semestre
Con Informe: N® 050,67 del 16/03 se solicitd adquisiciones y fueron
atendidos. _
En el primer semestre: no se tiene programacion de metas fisicas: (0%)

Al cuarto trimestre;

Se realizaron Adguisiclones para implementar a los Brigadistas con
equipos de bioseguridad, implementos de seguridad Asimismo se
realizé ‘capacitacion. {reforzarniento) a los Brigadistas que cubren
servicio de 24 horas. Informes N° 166,170,195y 231.

Actividad: 5008610 Administracién ' y  altmacenamiento de
infraestructura maévil para la asistencia frente a emergencias y
desastres

Producto: 3000734 - Capacidad instalada para la preparaczon y
respuesta frente a emergencias y desastres;

Actividad Operativa: similar a la Actividad precedente.

Se efectud: al primer semestire
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Con informe N"-048_;-55,56,?8,'1-00'3‘6-han solicitade.adguisiciones de las
cuales un 50% vya han sido atendidos. El resto esta en proceso de
adguisicion

En el primer semestre: no se tiene programacion de metas fisicas (0%).
Al cuarto trimestre:

Se realizaron adqws;c:iones cumpliendo con los lineamientos, se

1mplementaron areas de expansion por el COVID-19. Informes N°
48,55,56,78,124,139,161,184,227 y 233

Actividad 5005612 Desarrollo de los Centros y Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres

Actividad Operativa: similar a la Actividad precedente.

Se efectud; al segundo seniestre

Con los Informes N° 022, 044 y 061-2020 se enviaron los Informes-
Técnicos del EMED. correspondientes a los meses de enero, febrero y
marzo.

Con Informe N* 092, 083y 112-2020 se enviaron les Informes Tecnicos
del EMED: correspondlentes a los meses de abril, mayo y junio.
Habiéndose ejecutado 8 informes técnicos {(100%)

Al cuarto trimestre:

Con Informe N° 222, 253-2020 y 007-2021 se enviaron los Informes’
Técnicos del EMED correspondientes a los meses de ociubre,
noviembre y diclembre, corréspohdientemente

Se tiene Contrato CAS (02)'y. por Tercero (01) para &l EMED

Actividad: 5005580 Formacion y capacitacién en materia de gestion
de riesgo de desastres y adaptacion al camhbio climatico
Producto: 3000738 - Pérsonas con formacion y conocimiento en
gestitn del riesgo de desastres'y adaptacién al cambio climatico
Actividad Operativa: similares a'las Actividades pnncrpal

Se efectud; en el primes semestre

Con Informe N°025-UFGRED se informa sobre capacitacidén “Uso y
manejo de Extintores® (25 personas). Con Informe N° 048-UFGRED se
informa sobre tapacitacion “Uso'y manejo de Extintores al personal de
Farmacia (5 personas). Y en el mes de marzo 2 personas mas de
Farmacia

Habiéndose ejecutado 32 personas de las 100 reprogramadas
(32%:)

Al ¢uarto trimestre:

Se realizaron capacitaciones. Informe N® 207 {20p), 208 (4p), 237
(10p) y 010-2021 (14p).

En total se Capacitaron 87 personas durante el afio.

+ Actividad: 5005585 Seguridad fisico funcional dé servicios
publicos

Producto: 3000740 - Servicios publicos seguros ante emergencias y
desastres

Actividad Operativa: similar a la Actividad principal.
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Se efectud: en el pr[mer semestre:

Se ha realizado el analisis y se ha solicitado con informes N° 71y 99 las
adqws_:cxones_ de material (adhesivos y cintas) para implementar las
medidas de-seguridad ante la situacion actual

En el primer semestre: no-se tiene programacion de. metas fisicas:
{0%;).

Al cuarto tiimestre:
En coordinacién con la Oficina de Servicios Gerierales ‘se. adquirio
material de construccion, para realizar diversas acciones de prevencion

_y fortalecimiento de las necesidades-de seguridad en la Institucion.

En.relacién'a la Categoria Presupuestal PP 0104: R-E'DUCC]__E)N DE LA
MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS:
En semestre se gjecuto;

*» En la aclividad 5005900 - Servicic de Transporte Asistido de la

Urgencia:
En el primersemestre:
Se trasladd a 1 paciente. Ejecucion 12.50%.

Usualmente nuestros pacientes son referidos a otras {PRESS

Al cuarto trimestre:

La gjecucion fue del 50%, porcentaje que va de acuerdo-3 la atencion
de pacientes en la institucion.

Se atendi6 a 3 pacientes en el 2020

Actividad Operativa; 5005899 Servicio de Transporte . AS|st|do de la
Emergencna

En el primer semestre:

Setrasiado a 10 pacientes. Ejecucion 50%.

Dificuitades para aceptacion de las referenciase cotras IPRESS

Al cuarto trimestre:

La ejecucion fue del 50%, porcentaje que va de acuerdoe a la atencion
de-pacientes en ia Institucion.

Se atendto a 19 pacientes en el 2020

- Actividad Operativa: 5005901 Atencién de Triaje

En el primer semestre

Se atendic a 483 pacientes. Ejecucion 84.31%.

A la fecha no se instala en el sistema el formato de registro gara el
Triaje. Actualmente el registro es manual.

Al cuarto trimestre:

Se alcanzd el 60% de las metas programadas, lo cual estéd acorde a la
disminucion de pacientes atendides en la institucion.

Se atendi6 a 755 pacientes en el 2020

Actividad Operativa; 5002824 Atencién ambulatoria de urgericias
{prioridad (Il o IV an modulos hospitatarios diferenciado autorizados.
En el prirner semestre
Se-atendio a 347 pacientes. Ejecucién 52.58%.
Se llegd a atender 34 pacientes de Jos pabellones de hospitalizacién
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Al cuarto trimestre:

Se alcanzd el 80% de las metas programadas, [0 cual estd acorde a fa
disminucion de pacientes atendidos en la institucion.

Se atendid-a 617 pacientes en el 2020.

En forma general, las metas ejecutas en el afio por el PP 0104 es de;
40.19%

4. En relacion a la Categoria Presupuestal PP 0129: PREVENGION Y
MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

< La Actividad: 5004449 Capacitacion en Medicina de Rehabilitacion,
corresponde el mismo a la actividad de Difusion de Documentos
Nermativos. en ‘Discapacidad (certificado de discapacidad) y a la
Asistencia Técnica en RBC. _
Se encuentra integrada por las siguientes Actividades Operativas:

» Asistencia Técnica en RBC

% Difusién de Documentos Normativos en Discapacidad

Las Actividades estan vinculada con las actividades operativas
que se realizan en los siguientes Centros de Costos, en forma
desagregada:

Centro de Costos: 29 DPTO.DE INV. Y DOC. PREV.DE RIESGOS Y
PROMOC. DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES

¥ Actividad: 5004449 Capacitacion en -Medicina de Rehabilitacidn
Producto: Personas con discagpacidad reciben atencion  én
rehabilitacion basada en establecimientos.de salud
Actividades Operativas:

Asistencia Técnica en RBC

Al primer semestre, no se logré ejecutar ninguna meta D% Esto se
debio ala situacion de émergencia nacional

Para eumplir con la programacién enviada, se organizo el [ Curso Taller
sobre Prevencion de- Rlesgos para d!scapacsdad infantil “Intervenir
antes gue ocurra y si ocurre, disminuir riesges gque aumenten la
discapacidad”, para las fechas 19y 20 de marzo, en-forma presencial.
Actividad coarganizada cofn el equipo de fa Direcsion de Prévencion y
Control de la Discapacidad del Ministerie de Salud.

Los participantes inscritos no pudieren acudir por la declaracién de
Emergencia Sanitaria Nacional,

Al cuarto trimestre, a. través de un curso virtual, se capacitd a 8
personas; que representa el 80%.de lo- programade.

Centro de Costos: 30 DPTO.DE INV. Y DOC, PREV.DE RIESGOS Y
PROMOC. DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS

# Actividad: 5004449 Capacitacion ¢n Medicina de 'Rehabiti't-acién
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MEMORIA ANUAL 2030 iNR f’apm 353




“Decwos de la paliad de Oporunidades para Mujsres v Hombres”
N :

‘o del Boentenado sl Pard 200 akios de rdﬁpe’xcre'\c"

Producto: Personas con diScapacfdad reciben.  atencidn  en
rehabilitacion basada en establecimientos: de salud
Actividades Operativas:

Difusién de Documentos Normativos en Discapacidad

En el primer trimestre se capacitd a 22 profesionales ‘médicos,
obteniéndose un 55% de cumplimiento.

En el segundo trimestie se programo 30 personas capacitadas. El
resultado de la ejecucion es 32 personas capacitadas

Al primer semestre, solo se logro ejecutar el 77.14% de las metas

programadas. Esto se debié a la situacion de emergencia nacional

Al cuarto Trimestre, se capacitd a 54 médicos residentes (98% de lo
programado) en curso virtual..

Sobre la Actividad: 5005150 Atencién de Rehabilitacion para
Personas con Discapacidad Fisica:

Las unidades orgénicas han remitido su informe cuantitativo y cualitativo
de las atenciones realizadas, acorde a la informacién proporcionada por
la Oficina de Estadistica e Informatica, incluidos los. PPR inicialmente

no programados que han sido incorporades en el PO! Modificado V.01

y las actividades NO PPR (APNOP) no programadas, péro gue seran
incorporados en el POl Modificadae V.02 y en otfos casos son nuevas
atenciones cue al haberse realizado en las Unidades Organica, se
solicitard su inciusién:

La Actividad esta vinculada con las actividades operativas que se
realizan en los siguientes Centros de Costes:

C.C.: 14 DIDAT AYUDA al Tratamiento | |

Ei Centro de Costo en general en el semesire logré el 78.48 % en
promedio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129.

Las mietas NO PPR (APNCP) seran incluidas en ia modificacion del RQOI

V.02

No se precisa otros logros.

Enrelacionala dlspensacmn de recetas de medicinas y material médico
{farmacia) y en la dispensacion de recetas de preparados magistrales,
los cuales corresponde a APNOP, sé alcanzd el 90.05 % de ejecucion.

Atencién en Farmacia, en el _.Gu.arTO"t_rim__estre. precisa un gran % de
cumplimiento de metas para la dispensacion de preparados magistrales

en &l DIDAT

Atencién -en-O’_rto.don_cia-, en el cuano trimestre no precisa logros.

Atencién en Nutricion, en el cuarto {rimestre no precisa logros, solo
cumplimiento de metas
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Atencién en. rehabilitacion profesional, en el cuarto trimestre precisa el
% d& cumplimiento de metas

C.C.: 15 DIDAD AYUDA al Diagnostico

El Centro de Costo en general en el semestre logré el 29.95 % en
promedio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129,

Las metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la modificacion del PO!
V.02

Se precisa qué las aténciones que se brindan son como servicios de
apoyo, cuya atehcién es a demanda,

En el cuarto trimestre, precisa un gran porcentaje en cumplimiento de
metas, en rayos X, ecograftas y electromiografia.

Respecto a las ofras aclividades, no precisa logros, excepto el % de
cumplimien{o de metas:.

C.C.: 16 DIDA Biomecanica _

El Centro de Costo en general en el semestre logro el 24.56 % en
promedio, en relacion alas metas programadas en el PPR 0128,

Las metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la modificacion de! POI
V.02.

No ge precisa otros logros

En el cuarte rimestre, no se precisa otros. logros, excepto el % de
cumplimiento de metas.

C.C.: 21 DIDRI en el Desarrolio Psicomator.

El Centro de Costo-en general en el semestre logré el 76.89 % en
promedio, en relacion a las metas. programadas en el PPR 0128,

Las metas NO PPR (APNOP) seranincluidas en'la modificacion del POI
V.._OZ?

No se precisa otros logros, excepto el % de cumplimiento de metas.

En el cuarto tr:mestre no se precisa otros Jogros, excepto el % de
cumiplimiento de metas.

22.02 - ATENCION PACIENTES POST COVID 19

‘Atencién Médica Especializada En El Paciente Hospitalizado De Altd
Complejidad < Post Covid 19 _

En el cuarto Trimestre: Precisa que se obtuve el 72% dade que e
ingreso de pacientes disminuyo considerablemente en el Gitimo mes del
2020.

Terapia Fisica Especializada Hospitalizacion - Post COVID 19
En-el cuarto Trimestre hemos alcanzado el 100%, superandolo en base:
a la evaluacién individual del paciente al ingreso del programa.

Terapia Ocupacional Especializada Hospitalizacion - Post COVID 19
En el cuarto Trimestie hemos alcanzado el 100%,-superdndolo en base
a la evaluacion individual del pamente aI mgreso del programa
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Terapia Psicologica (Psicoterapia) Hospitalizacion - Post COVID 19
En-el cuarto Trimestre hemos alcanzado el 100%, superandolo en base
a la-evaluacién individual del paciente al i ingreso del programa,

Atencion De Servicio Social Hospitalizacion - Post COVID 19
En el cuarto Trimestre hemos alcanzado el 100%, superandolc en base
a la evaluacion individual del paciente al ingreso del programa.

Procedimientos Médicos no Invasivos - Post-COVID 19
En el cuarto Trimestre hemaos. alcanzado el 100%, superandolo en base
a'la evaluacion individual del paciente al ingreso del programa.

Atencién Especidlizada de Enferméria en el Paciente Hospitalizado de
Alta Complegjidad - Post COVID 18

En el cuarto Trimestre hemos obtenido el 72% dado que el i ingreso de
pacnentes disminuyé considerablémerite eri el Ultimo mes del 2020.

C.C.: 23 DIDRI en Lesiones Centrales

El Centro de Costo en general en el seniéstre logré el 31.26 % en
promedio, en relacion a las metas programadas en el PPR 0129,

L.ag metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la modificacion de! PO
V.02.

No se precisa otros logros, excepte el % de cumplimiente de metas.

Se alude en el primer trimestre, que resulta imposible realizar una
reprogramacion de metas, toda vez que nadie puede asegurar a la fecha
las modalidades aStstenmales que prevaleceran una vez levantada la
emergencia sanitaria, el fluyjo y aforo permitido, por ultime. y mas
importante que porcentaje de pacientes tendran la disposicion de asistir
‘a sus consuitas 'y terapias .ante el temor de contagio: Se estara a la
espera de las disposiciones que se den a nivel Gubernamental y
Sectorial, para desarrollar un programa de ejecucion y planteamiento de
metas. No hay precisiones er el segundo trimestre:

En el cuarto trimestre, no precisa logros, excepio el % de cumplimiento
de metas

C.C.: 24 DIDRI en Lesiones Medulares. o

El Centro de Costo en general en gl semesire logrd ¢l 102.38 % &n
promedio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129, las
metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la mOdIfICBCIOI’] del POI
vz

El DIDRIL Meduiares. precisa que en varias actividades se ha cumplido
mas de lo programado 6 el grado de cumplimiento es considerable como
en las consultas médicas especializadas, procedimientos médicos
qu:rurglcos invasivos y terapia fisica. -

En el cuarto tfimestre, no precisa logros, por la emergencia sanitaria.
excepto el % de cumpliniiento de metas
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C.C.» 25 DIDRI en la Unidad de Motora y Dolor

El Centro de Costo en general én el semestre: logro el 42.75 % en
promedio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129, las
metas NO PPR. (APNOP) seran incluidas en la modificacién del POI
V.02,

La mayor atencion es en patologias degenerativas articulares.

En TO, La disminucion del porcentaje de atenciones fue porgue el
licenciado tomo vacaciones en el primer trimestre. Se apoya con 1 horas:
diaria para evaluar pacientes de SEGUROS. '

En el cuarto trimestre, la mayor atencion es.en patologias degenerativas.
articulares '

C.C.: 26 DIDRI en Amputados, Quemados.y Trastornos Posturales

Ei Centro de Cdsto en general en el semestre logré el 81.27 % en
promedio, ‘en relacion a las metas programadas en el PFR 0129, las
metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la modificacién del POI
V.02 '

En el primer trimestre:

Se gestiona el equipamientoe en oumplimiento del plan dé
implementacion de la prestacién de rehabllitacion vestibular en el INR,

que con RD 242-2019-SA-DG-INR, qué aprueba la- Directiva Sanitaria
N°04-2019-DEIDRIFMOT/INR "Programa de Rehabilitacion Vestibular
enel INR. o

‘Se cuehta con un médico especialista en Rehabilitacion, en €l turno
Tarde, contratado por la modalidad de Servicio por Terceros.

Atencién de Psicologia, en Horarlo de mafiana y tarde, de lunes a
sabado. _

Atencién de Terapia Fisica, en Horario de mafiana y tarde, de lunes a
sabado,

Se prioriza la.atencién de pacientes amputados de provincia, evitando
tiemipos de.espera en lo posible.

Be viene realizando ierapia vestibular a pacientes con disfuncién
vestibular periferica.

De preferencia se atiende terapia ocupacional grupal para legrar cubrir
&n parte la alta demanda

No se precisa otros logros, excepto el % de cumplimiente de metas.

En el segundo trimestre

Se programo y atendio pacientes en la modalidad remota en {a primera
semana de mayo y ptimera sefmana de junio, dentro de un trabajo piloto
del INR consulta médica. _ _

La mayeria de los pacientes con amputacion y pacientes con trastornos
posturales, fueron atendidos con éxito, bajo.la modalidad remota.

‘Se presentd un plan de trabajo remote y un plan de reinicio paulatirio-de-
actividades.

Se programo ¥ atendio pacientes en la modalidadremota durante el mes
de abril, dentro de un plan de trabajo con fos psicolegos de! INR.

En terapia fisica, terapia ocupacional, servicio social, se programd y
atendio pacientes en la modalidad remiota en la primera semana de
maye y primera semana de junio, dentro de un-trabajo pilcto
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En el cuarto trimestre; precisa, se logro cumplir con las evaluaciones
bajo. la modalidad virtual, completando sus atenciones de forma
presencial. El incrementd de horas médico para Ja atencion en la
modalidad virtual para cubrirla demanda de atencién presencial

C.C.: 27 Departamento de Enfermeria

- Selogroel 63:29 %, en el cumplimiento de las metas programadas’

- Atencidn y Gestién del Departamento

- Serealizo la supervision, seguimiento y evaluacion de las actividades

- programadas del departamento de Enfermeria.

- -Be viene participando en ios diferentes comités de la instituciém.

- Se cuenta con la participacion de Profesional de Enfermeria en.
procedimientos especializados de alta complejidad: Urodinamia,
Potenciales evocades, VEP. supetvision de coche de paro y Tépico
de urgencias.

- La participacien del profesional de Enfermeria en e Comité de

. Residuos Sélidos.

- 'Se participa’en el comité de IAAS.

- Participacion de Enfermeria en el comité de calidad.

- Participacion activa de Enfermeria en las medidas tomadas por la
emergencia sanitaria COVID — 19 al inicio de la declaratoria de la
cuarentena

En el sequndo Trimestre;

Se realizd la supervision, seguimiento y evaluacidn de las actividades
del departamento de Enfermeria al entrar en funcmnam;ento los
pabellonesde hospltafrzacson ByC, como: desconeentrado.de pacientes
no. COVID referidos def HEVES.

Se viene participando en los diferentes comités de la institucidon frente
a las necesidades generadas por la situacion de emergencia sanitaria
COViD-19.

Participacion acliva de Enfermeria en las medidas tomadas por la
emergencia sanitaria COVID — 19 durante la cuarentena.

En el cuarto trimestre, se logré la-capacitacion, supervision y evaluacion
constante al personal de enfermeria sobre bioseguridad, uso correcto
de EPP en atencién de pacientes COVID-19 v flujos dentro. del area
COVID. de! INR.

Servicio de Hospitalizacidn

Se -viene brindande de forma oportuna la atencion integral y
especzal:zada con calidad a los pacientes para lograr su rehabilitacion.
El 1er-wimestre 2020 se cuenta con un nlmero de paciéntes
hospitalizados. les cuales fiucttan deé 31 a 36 pacientes en
hospitalizacion *A” ya que la brecha del personal profesional y tecnico
de enfermeria fue cubierto.

En el mes de marzo el gobierno declara emergencia sanitafia por la
pandemia COVID - 19, entrande la institucidn en cuarentena a partir dei
’16;’03!20 (A+B 39 pamen es) sallendo de aita 26 pamentes quedando
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13 paciéntes:de los cuales fueron egresando gradualmente. lleganda a
quedarse 11 pacientes a la fecha del 31/03/20

Lo que disminuye notablemente las actividadés ejecutadas por el
programa de reeducacion vesical por- enfermeria.

Se-supervisa.

Permanencia del personal..

- En cuanto a bioseguridad (EPP, Residuos sélidos, lavado de manos
y material punzo cortante

- La colocacion de insumos como hibiclen 4%, papel interfoliado.

- Se supervisa: constantemente e! trabajo del personal del servicio de
impieza, manteniendo el servicio de hospitalizacién, pulcro

ordenado. _

- Se evallla condiclones fisicas y estructurales de coche de
curaciones,

- Seguridad de pacientes: camas con barandas de seguridad
inoperativas

- Se viene evaluando constantemente el buen funcionamiento de.los
timbres, el sistema de luz y agua en coordinacion con servicios
generales

- Sesupervisay evalla constantementeel recojo y entrega de ropa de
cama de pacientes a lavanderia observandose ciertas dificultades

En este primer_trimestre’ de! 2020 continua el funcionamiento de
hospitalizacién “B” parte peruana, con un numero de § pacientes para
lo cual esta se cuenta con la dotacion de persenal requerido

En &l sequndo trimestre 2020 se‘inicia con un nlimero de 11 pacientes.
hospitalizados los cuales por efecto de la pandemia del COVID 19
fueron siendo dados de alta gradualmente llegando a los primeros dias
de mayo con 8 pacientes, al finalizar mayo nos quedamos con 2
pacientes el cual permanecié hasta el 17/06/2020 en que fueron dados
de alta,

Lo que disminuye notablemente las actividades ejecutadas. por el
programa de reeducacion vesical por enfermerta,

En el cuarto trimesire, s viene ultimando detalles del nuevo sistema de
control de EPP el cual sera mediante un software. }

Precisa que se continuo con las supervisiones correspondientes.

Se supervisa:

Equipos: Intercomunicadores no funcionan adecuadamente

En cuante a bioseguridad (EPP, Residuos sélidos, lavado de manos. y
eliminacion-de material punzo cortante)

Permanencia del personal.

Supervisa: constantemente el trabajo del personal del servicio de
limpieza, manteniendo el servicio de hospitalizacion, pulero y ordenado.

Servicio de Central de Esterilizacion

- Be. trabaja coordinadamente con Ja oficina de servicios generales
para el mantenimiento. preventwo de |os equipos.
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~ Se generd requerimiento para lavadora ultrasénica segun lo
solicitado {pendiente de adquisicion)

- Se dio inicio. a la distribucién de gasas esterilizadas cortadas en
paguetes, de acuerdo aia demanda de la atencidn delos pacienies:
hospitalizados para sus procedimientos.

- Se coordind con documento a la oficina de la DEIDAADT, para dar
inicio a los procesos de entrega de sondas nélaton y guantes
qLIIFLIFglCOS para el procedimiento de cateterismo. vesical de. los
pacientes medulares hospitalizados

- Se supervisa el cumplimiento de la entrega de materiales e insumos
para la atencion especializada de pacientes con lesién medular
hospitalizados en el pabelldn A y en gl nuevo pabelién B.

- Enel mes-de marzo el gobierno declara emergencia sanitaria por Ia
pandemia COVID - 18, entrando la-institucién en cuaréntena a partir
del 16/03/20. Generandose la falta de personal porque &l 100 % es
vulnerable.

- Se supervisa constantemente al personal que trabaja en esta area
en relacion al use de EPP, lavado de manos, sliminacion de punzo
cortantes: _

- Se supervisa al personal de enfermeria los procesos propios de este
servicio dentro dé su competencia.

- En el segundo trimestre;

- Failta de personal porgue el 75 % es'vulnerable.

- Se trabaja coordinadamente con la oficina de servicios generales
para el rhantenimiento preventivo de ios equipos.

En el cuarto trimestre se inicia. el mantenimiento preveritivo de la
autoglavie marca sakura modelo alls-008°
Arreglo de destilador de agua ADVAN TEC modelo RFD 240NA

Servicio de Procedimientos

Participacion de personal profesional de Enfermeria brindando apoyo Y
asistencia. en procedfmtento de alfa complejidad y procedimientos
invasivos de Urodinamia y potenciales evocados, VEP. =

En el segundo trimestre: No hubo realizacion de procedimiento de alta
complejidad y procedimientos. invasivos de Urodinamia y potenciales
evocados, VEP. Durante la cuarentena abril-junio.

En el cuarto trimestre, solo precisa la supervision.

Servicio:de Consultorios Externos
Se supervisa y evalla las actividades del personal técnico de
enfermeria y rehabilitacién en consultorio exter no, terapias

« En cuanto a permanencia
« En cuanto a bioseguridad (EPP, Residuos sdlidos, Iavado cle manos y
material punzo cortante).
Se brinda.apoyo téchicode enferieria en ios diferentes departamentos.
Consuiltorios externos, terapias)
En el segundo trimestre;
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Se supervisa las actividades del personal téenico de enfermeria del
consultorio de Lesiones medulares durante los meses de la- cuarentena,
en actividades de apoyo al médico en tele consultas y teleconferencias

Se brinda apoyo t&cnico de enfermeria en el consultorio externo de
posturales, psicomotor y dolor a partir de fines. de mayo asistiendo en
una frecuencia de des veces por semana

Se supervisa la asistencia del personal téenico de enfermeria que asiste.
a preparar y a condicionar los conhsultorios médicos y ver el flujo de 1a
atencion presencial de los pacientes externos. Durante el mes de Junio

En el cuarto trimestre, se fortalece el consultorio de Comunicacion con
el contrato por terceros de una Licenciada en Enfermeria para apoyo en
procedimientos de potenciales evocados de lunes a sabado.

% En la actividad 5005151-Atencion de rehabilitacion para personas
con discapacidad sensorial.
La Actividad esta vinculada con las actividades operativas gue se
realizan en el siguiente Centro de Costo:

C.C.: 18 DIDRI en la Comunicacion

Ei Centro de Costo en general en. €l semestre logré el 104.73 % en
promedio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129, las
metas NO PPR (APNOP) seran incluidas en la modificacion del POI
V.02

No se precisa otros logros, excepto el % de cumplimiento de metas

En el cuarto trimesire, no se precisa ofros logros, excepto el % de
cumplimiento de metas

% En la actividad 5005152-Atencion de rehabilitacion para pe_rsonas
con discapacidad mental.
La Actividad estd vinculada con las acti\ndades operat[vas gue se
realizan en los sigliientes Centros de Costos:

C.C.: 18 DIDRI en el Aprendizaje

El Centro de Costoen general en el semestre logré el 93.123 % en
promiedio, en relacion a las metas programadas en el PPR 0129, las.
metas NO PPR (APNOP) seran incluidas én la modificacion del POl
V.02

No seprecisa otros logros, excepto el % de cumplimiento de metas

En el cuarto trimestre, no. se precisa otros logros, excepto el % de
cumplimiento de metas

C.C.: 20 DIDRI en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social

El Centro. de Costo en general en el semestre logro el 93.123 % en
promeédio, en relacién a las metas programadas en el PPR 0129, las
metas NO' PPR (APNOP) seran iricluidas. 'en & modi ficacion del POI
V.02
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No se precisa ofres logros, excepto el % de cumplimiento.de metas

En el cuarto frimestre, no se precisa otros logros, exceplo el % de
cumplimiento de metas

En relacidn a la Actividad: 5005123 Certificacion de Discapacidad,
cuyo  Producto: Persona con discapacidad certificada  en
establecimientos de salud, si bien no estan atin incorporados en ef PIM
y por ende en el POI, se efectuara en'la modificacion del POLY., 02, dado
gue se-viene ejecutando metas.

El nivel de cumplimiento de las metas esta supeditado a lo requerido
por los pacientes, en.el marco de las disposiciones vigentes.

En el cuarto trimestre, precisa que se atendieron 41 certificados de

discapacidad.

En la Actividad: 5005154 Certificacién de Incapacidad para el
Trahajo cuyo producto: Persona con discapacidad certificads en
establecimientos de salud. si bien no estan.atin incorporados en el PIM
y por ende en el POI, serefectuardenla modificacion del POI V.02, dado

quese viene gecutando metas.

Esta actividad corresponde ser programada y ejecutada en el Dpto: Inv.
Doc. Reh, Integ. Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social
El nivel de cumplimiento de las metas esta supeditado a lo requerido

por log pacientes, en el marce de las disposiciones vigentes.

En el cuarto trimiestre, precisa que se atendieron 41 certificados de

discapacidad,

. En relacion a la CATEGORIA PRESUPUESTAL - 9001: ACCIONES

CENTRALES, Integrado por las siguientes Actividades:

‘Actividad: 5000001 Planeamiento y Presupuesto

La Actividad estd vinculada con las. actividades. operativas que se
reallzan “n los siguientes Centros de Costos:

Centro de Costos: 03 OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA
INTERNAGIONAL

Producto: Sin producto

Actividad Operativa: Acciones de Cooperacidn Téenica Internacional

En el primer semestre y al cuarto.tr-imestr.e::

Sobre la ideritificacion de las oportunidadés de cooperacion
internacional para profesionales del INR en temas de investigacion
ytecnologla se logrd:

- Busquéda vy difusion mensual de- becas yfo cursos de interés
procedentes de diferentes Instituciones. y Fuentes cooperantes como
APCI, JICA, CONCYTEC, PRONABEC entre otros.

- Buasqueda de paginas web que contengan listas de congresos,
jornadas de aclualizacion, pasantias,
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- Blsgueda dé articulos de interés donde se difunda esfuerzos y
resultados de la investigacion realizados por la Comunidad Cientifica
Internacional

La emisién de Notas Informativas sobre las oportunidades de becas,
cursos, pasantias, jornadas.

En relacién a la Formulacién y gestion de aprobacion de los
convenios y/o acuerdos: -

Suscripcion de Convenios y/o acuerdos: durante el trimestre se
susciibieron los siguientes acuerdos /-convenios:

Ei 14 de enero 2020 se stiscribe la adehda de renovacion con el Hospital
Dariiel A. Carrién).

Propuestia de cofivenios, acuerdos, adehdas: se viéne frabajando la
propuesta de ios convénios y/o adendas corn:

-Federice Villarreal (posgrado).

-Ricardo Palma. (posgrado).

-Ricardo Palma. (pregrado).

CETPRQO Nuestra Sra. De Lourdes:;

-Universidad San Juan Bautista (pregrado)

-Universidad Nacional Mayor de San Marcos (posgrado).

-Universidad Nacional Mayor de San Marcos (pregrado).

-Universidad Peruana Cayetano Heredia {pregrado).

-Universidad Peruana Cayetano. Heredia (posgrado).

-Universidad Privada del Norte (pregrado).

-Universidad Privada Norberi Wisner

Al cuarto trimestre:

Convenios/acuerdos durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2020:

Propuesta de convénios, acuerdos, adendas: se viene trabajando la
propuesta de los convenhios y/o adendas con;

- Ricardo Palma {posgrado).

- Universidad San Juan Bautista {pregrado)

- Universidad Nacional Mayor de San Marcos (posgrado).

- Universidad Nacicnal Mayor de San Marcos {pregrado).

- Universidad Peruana Cayetano Heredia (pregrado).

- Universidad Petuana Cayetano Heredia (posgrado).

- Universidad Privada Norbert Wigner

- CONADIS

Sequimiente y Monitoreo a convenios:

En‘el primer semestre: '

- 8e efectud los seguimientos pertinentes-a:

- Se informa a DG sobre la formalizacion de la adenda el acuerdo:con
el Hospital Daniel A. Carrion.

- Sobre las acciones realizadas con fa propuesta de acuerdo CETPRO
Nuestira Sefiera de Lourdes.
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Vencimiento del Convenio Especifico Docente Asistencial con la
Facultad de Medicina Humana y Ciéncias de la Salud de la
Universidad Alas Périjanas.

Opinidn legal a la propuesta de acuerdo INR- CETPRO Nuestra
Sefiora de Lourdes.

Propuesta de Convenio para el Residéntado Médico Universidad
Ricardo Palma.

Se solicita a la UFPA opinién sobre. propuesta de convehio: Red
Prestacional Almenara de ESSALUD.

Sobre a sitvacion de la propuesta de convenio con la Universidad
Privada San Juan Bautista.

Se solicita a OAJ opinion sobre la Propuesta de Convenio de
Cooperacion para el Residentado Médico con la Universidad
Peruana Cayetano Heredia

Se informa a OEAIDE sobre la situacién de las propuestas de
convenios post grado con la UNMSM y la UPCH.

Se remite 8 OEAIDE la informacién actualizada sobre la propuesia
de convenie pregrado con fa UNMSHM.

Se informa a OEAIDE scbhre |a situacidon de los convenios docente
asistenciales post grado.

8¢ informa a OEAIDE sobre la designacion de coordinadores. y
tutores post grado:

Se informa a DG sobre las observaciones reallzadas ala propuesta
de acuerdo con el CETPRO Nuestra Sefiora de Lourdes.

Se informa a DG sobre la situacion de la autorizacion que et
CONAREME otorgé en el 2018 a la UPCH.

Diversos Correo Electrénicos a las Universidades

cuarte trimestre:

Se solicita a la Unidad dé Seguros d&l INR solicitando opinion acerca
de la renovacion del acuerdo INR-Hospital Maria Auxiliadora.

Se solicita a través de DG, que la Universidad Federico Villarreal nos
remita la relacion de tuteres y coordinador al Convenio suscrito con
ellos.

A la Unidad de Seguros del INR- se solicita informacion acerca del
monitoreo y seguimiento realizado al acuerdo con el Hospital Daniel
A. Carrion,

A la Unidad Funcional de Prestaciones del Asegurado sohcltando
informacion para el menitoreo y segumuento al Convenio con
SALUDPOL.

Se solicita’ a fa Unidad Funcional de Prestacmnes del Asegurado
solicitando informacién sobre el monitareo y seguimlento al Convenio
con el SiS.- :

Se solicita a la Oficing de Comumcauones informacion sobre el
monitorea-y seguimiento. al Convenio ¢on la ONG Ayudar es Vivir.
A la- Unidad de Seguros del INR solicitando informacién para el
monitoreo y. segusmlento al Acuerdo con el Hospital Maria
Auxiliadora.

A la DEIDAADT para que brmde tnformacnon del moriitoreo. ¥
segu:rmento al Convemo con el MINTRA
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- Al Presidente del Comité¢ de Donaciones del INR solicitande
informacion al meniforeo realizado al Aguerda-con ASPERSUD.

- Al Prasidente del SUBCAFAE del INR solicitando informacion sobre
el ‘monitoreo realizado & los corvenios <on el Banco GNG,
Asociacién de Cesanies, Cooperativa de ahofro y crédito ATLANTIS,
BANBIF, SCOTIABANK, Cooperativa de Ahorro y Crédito EL TUMI.

- A la Directora de Funciones Motoras sobre el monitoreo realizado a
Convenio ¢aon fa UPCH Ingenieria Biomédica.

- A la Directora de la OEAIDE solicitando infermacion al monitoreo
realizado a los convenios docente asisténciales.

~ A la UNFV posgrado para coordinar la designacion de tutores y el
coordinador-académico. '

Sobhre la Identificacion las eportunidades de cooperacion para el
intercambio de profesionales altamente -especializados en
medicina de rehabilitacién:

En e primer semestre:

Se han realizado diversos tramites gestiones para la gestion de
veluntarios.

ElINR cuenta con una voluntaria japonesa desde agosto del 2018 hasta’
el 16 de marzo 2020 que retornaren a su pais por motivade la pandemia
Coronavirus. Lic. Nozomi SHIMIZU (tecndlega Qcupacional), como
parte de los compromisos asumidas por el INR en el marco de la
cooperacion con el gobiermo japongs, bajo ese contexto sé e
proporciona alimentacion tipo almuerze.

PROGRAMA JUNTOS JAPON: En enere 2020 se hacen
coordinaciones de la visita de la delegacion de jovenes voluntarios.
japeones programada para el dia 20 de marzo 2020, sin embarge al
cierre de fronteras por la Pandemia del COVID-19, ne se liego a
concretar la visita.

VOLUNTARIOS KOREANOS: “Programa de Amigos del Mundo de
Corea” En el afio 2018 la OCCH hace |a gestion de solicitar un voluntario
Koreano, en febrero 2020 la solicitud de voluntario fue“atendido por la
Agencia de KOICA, recibiéndose a la Voluntaria Koreana Terapista
Fisica Lic. Lic. Jeon Soyoung, quien desarrolld sus funciones en el
Departamento de Lesiones Centrales del INR.

Con fecha 20 de marze 2020 se recibe la Carta N° 074-2020/KOICA
donde informaban del reforno-de todaes sus voluntarios a Corea por la
situacion de la pandeniia por el COVID-19.

Al cuarto triimestre:

Se efectud las siguientes coordinationes

El INR contaba ¢on dos voluntarias una japonesa y oira Coreana;
asimismo la OCCl estaba en proceso de elaboracion del Programa de
Gestion de Voluntarios, sin embargo la situacién mundial y Nacional de
Pandemia por el COVID-18, hizo que las Agencias de Cooperacion de
JICA y KOICA retiren y retornen a sus paises a los voluntarios que
tenian-en Peri.
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Con la Agencia de Cooperacion de Corea (KOICA) para la gestion futura
de voluntarios virtuales.

Con Ex Becaria JICA (Dra. Gladis. Alarcon) sobre proyecto de mejora
para la implementacién de los conocimientos adguiridos en Japon.

Con ta Agencia de Cooperacion del Japdn {(JICA), para asistir a taller,

A la-Agencia de Cooperacion de Japon (JICA) para conocer la situacion
actual de los futuros voluntarios para el 2021.

En relacién a las Oportunidades de Cooperacion para nuestros
profesionales:

Convocatoria para participar a beca JAPON /JICA sobre &l curso: La
CCCl hace lgs gestiones para parﬂmpar de la convocatoria a las Becas
Japon/JICA para postular a los Cursos sobre-Rehabilitacion Basada en
la Comunidad gue suele ofrecer JICA. Se hace la difusién a través de
Informe N*012-OCCI-INR-2020 {28/02/20203..

En el segundo Trimestre:

Sobre la identificacion de las oportunidades de cooperacién
internacional para profesionales del INR en temas de Investigacion y
tecnoiogra se logrd:

BUsqueda y difusidn mensual de becas yio curscs de interés
procedentes de diferentes’ Instituciones vy Fuéntes. cooperantes como
APCI, JICA, CONCYTEC, PRONABEC entre otros,

Busqueda de paginas web que contengan listas de congresos jornadas
de actualizacion, pasantias.

Blsgueda: de artlculos de interes donde se difunda esfuerzos y
resultados de fa Investigacion realizados por la Comunidad Cientifica
Internacional.

No se ha podido realizar la publicacidn de las.jornadas, cursos y becas
mensuales debido a que los cursos. que se estan ofreciendo se dan con
uno o dos dias de anticipacién.

Al cuarto trimestre:

05/10/2020 se emite la Nota Informativa N® 085-OCCI-INR-2020 dirigido
a Direcgion Adjunta informando-sobre la situacion actual de |a ofefta de
diplomados por parte del Servicio de Rehabilitacion del INR México.

Nota Informativa N°087-OCCI-INR-2020- (07/10/2020), dirigidc a
Direccién General sobre la propugsta de coenvenio con el CONADIS.
Corree Electronico N°101-OCCI/INR-2020 (05/1072020), dll‘IgIdO ala
Fundacion General Universidad de-Salamanca Formagion y Coengresos
solicitando la oportunidad de postulacion de algunes medlcos
Interesados en &l diplomado de audiologia.

Correo Electronico -N°118-OCCIINR-2020. (16/11/2020) dirigido a la
Fundacion MAPFRE coordinando las pasibles dondciones de equipos
medrcos . :
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Correo Electrénico N°129-OCCVINR- 2020 (04,’121’2020) dirigido a la
Fundacion MAPFRE, continuande las coordinacion para la probable
donacién de equipos medicos.

Centro de Costos: 08 ‘OF. EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Producto; 3999999 Sin producto

Actividades Operativas:

Acciones de monitoreo y supervision

Acticnes de planeamiento

Acciones de organizacion

Acciones de presupuestc

Acciones de proyectos

Acciones de costos

En la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico se han ejecutado
las acciones de costos, presupuesto, organizacién, proyectos y planes,

tomando en censideracion las disposiciones queemitan el Ministerioc de
Salud, las dispesiciones vigentes y al Decreto de Urgencia N° 014-2019
‘Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020”.

En el primer trimestre:

Se logré la aprobacion de presupuesto por cortinuidad de inversiones
para la culminacién de dos I0ARRs.

. 2438340: Adquisicién de Sistema de deteccion y -extincién contra
incendios

. 2439135; Construccion de ambiente de almaceén.

Se ha formulado el Plan Multianual de implementacion del Proyecto de
inversién concluido en la fase de meta fisica, en coordinacion con el
equipo de trabaje del INR y remitido-a DGOS MINSA.

Se tiene en gestion Presupuesto de inversién 2020 para el Plan
Multianual de inversiones.e! cual se encuentra- postergado debido a la
priotidad de atericién de los reguerimientos de ia Pandemia, segun lo
informado por OPMI MINSA, estando aun a la espera de este
reguerimiento.

Se brinddé asistericia para la creacion de las siguientes unidades
funcionales: Unidad Funcional de Ceniro Quirlirgico y Unidad Funcional
de Hospitalizacién del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Lesiones Centrales. _

Se aprobaron los siguientes documentos. técnicos “"Directiva
Administrativa N° 00%-OE-OEA:INR-2020, "Directiva Administrativa.
para el Otorgamiento y Rendicién de Viaticos, Pasajes y Otros Gastos
de Viaje del INR"; Doeumento Técnico: Lineamientos para el Tamizaje
de Anemia Infantil en el INR, Directiva Administrativa N° 002-2020-OEA-
INR-V-01: “Directiva Administrativa que Establece los Procedimientos
para la Admmlstramon del Equipo de Aimacén de la Oficina de Logistica
del INR; “Guia Técnica: Proteccion Radioldgica en Ceniro. Quirtrgico,

del DIDAA Diagnostico’; “Documento Tecnico: Programa de Atencion
Temprana de Rehabilitacién, para Pacientes con Secuelas de Accidente
Cerebro Vascular (ACV) de'la Unidad Funcional de Hospitalizacion del
DIDRIL Centrales”,

Evaluacion del PO! 2019, evaluacién de metas POI enero y febrero, y
Rews:on de Pia'nes de Ios Organos y Unidad'es Orgénicas
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Plan imiplementacion de Doecumentos Normativos Vigentes: Cartera de
Servicios, Observatorio Nacional de Tarifas de Pracedimientos Médicos
Y ‘Sanitarios, Cataloge de Procedimientos Médicos y Sanitarios del
Sector Salud“ “Metodologia para la Estimacion de Costos Estandar de
PM o PS en las IPRESS Servicios de Salud” vy "Metodologla para la
Estimacion de Tarifas de Procedimientos Médicos o Procedimientos
Sanitarios de Servicios de Salug"

Todas las actividades de control y ejecucién presupuestal

En el segundo trimestre:

Ha sido destinado a ia gestién del financiamiento para culminar con las
obligaciones de liguidacién del PIP con CUl 2056337 'y las {OARRs
programadas.en el presente afio. Actualmente pendientes por atencidn
de ia pandemia. Se espera que en el tercer rimestre sean atendidos los
requefimientos presupuestales de inversiones gue se encuentran en
tramite, tenlendo en cuenta la segunda etapa de reactivacidn etondmica
Se brindd informacién respecto al ROF, se entregd revisado el proyecto
de reordenamiento del cuadro para asignacién de personal provisional
del INR. Seguidamente se revisé y remitia la- Directiva para Equipos.de:
Proteccitn Personal, aprobandose con Resolucion Dj rectoral N° 085-
2020-8A-DG-INR.

Se remitio opinioh Técnica sobre propuesta de convenio del Hospital de-
Rehabilitacion del Callao.

Se realizd, la modificacién del PO, la Memorla Anual del 2019,
Rendiciones de Cuenta en el aphcat;vo de la Contraloria, evaluacion de
metas POl primer trimestre, abril y mayo, y Revision dé Planes de los:
‘Organos y Unidades QOrganicas, ingreso de informacién en el CEPLAN.
Cogrdinacicnes sobre estructuras de costos

Todas las actividades de control v gjecucion presupuestal

Al guarto trimestre: _ B
Mediante Resolucion Secretarial N°240-2020/MINSA de! 02.10.2020 se
logré Ja asignacion presupuestal de inversiones 2020 para la liquidacién
del Proyecto con CUl 2056337 y la elaboracion de los expedientes
técnicos de dos IOARR con CU| 2462677 para Remodelar Residuos
Sélidos y- CUl 2462805 para ampllar Nutricion, ambas. de acuerdo a
Noerma vigente para el nivel de complejidad del INR.

El Equipe de Organizacion, Brinda asesorfa y asistencia técnica a las
unidades organicas de la institucion:

Resolucion Directoral N°  150-2020-SA-DG-INR, que aprueba la
creacion de la Unidad Funcional Cardis-Respiratoria del Departamento
de lnvest:gacmn Bocencia y Atencién en Ayuda al D|agnost|co de la
Direccion Ejecutiva de: Investigacion, Docencia y Aténcion en Ayuda al
Diagndstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Rehabllltamon “Dra
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perli— Japén.

Resolucidén Directoral N°® 167-2020-SA-DG-INR, gue- aprueba la
Directiva Administrativa N°003-2020- CENDOC-UFIDT-OEAIDE-V-01;
Dlrecilva Administrativa gque establece los procedimlentos para el
descarle -del malerial bibliografico y hemerogréfico del centro -de
informacion y documentacién cienlifica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza: Flores” Amistad Perii - Japo__n.
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Resolucion Directoral N° 208-2020-SA-DG-INR, que aprugha el
Protocolo de Confeccion de Protesis Debajo Rodilla del Instituio
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert
-~ Japon.

Resolucion Directoral N° 214-2020-8A-DG-INR, que aprueba las
Funciones Generales vy Especificas, para el desarrolio de las actividades

de TELESALUD.

Resolucion Directoral N° 216-2020-SA-DG-INR, Aprobar EL Documento
Técnico: Programa de Rehabili tacién Integral para Pacientes
Hospitalizados Post COVID-19, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amlstad Peru - Japén.

Resolucién Directoral N* 223-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Pian de
Reingenieria de Procesos del Departamente de-Investigacion, Docencia
y Atencién en Biomecanica del Institufe Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japon.

Resolucion Directoral N° 258-2020-SA-DG-INR, que aprueba el
Reglamento para la Gestion de Reclamos, Consultas, Sugerencias. y
Felicitaciones en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén.

Resclucion Directoral N° 259-2020-8A-DG-INR, que aprueba |a
Directiva Administrativa: que regula el Reposiiorio Digital del Instituto
Nacional de Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru
— Japoén.

Se realizo, la modificacién del POI, Rendiciones de Cuenta en el
aphcatlvo de la Contraloria, y Revision de Planes de: los Organos v
Unidades Organicas, ingreso de informacién en el CEPLAN,
Coordinaciones sobre estructuras de costos

Todas las actividades de-coritro! y ejecucion presupuestal

Actividad: 5000003 Gestién Administrativa
La Actividad esta vinculada con las aclividades operativas due se
realizan en los siguientes Centros de Costos:

Centro de Costes: 01 DIRECCION GENERAL

Producto; Sin Producte

Actividades Operativas’

Acciones de Rectoria Direccion General y Sub Direccion, Comiités,
Comisiones _

Administracion y organizacion del patrimonio documental

Gestion del Tramite Documentario

Geastion de la-Secretaria de la Direccion Geperal

Gestion dé Seguroes - Dictamenes

Gestién de fa Unidad Funcional de Prestaciones al Asegurado

Gestion de la Unidad Funcional de Telesalud

Los Iogros principales:

En el primer trimestre y segundo trimestres se han cumplido con las
actividades que corresponde a cada equipo.

Al cuarto trimestre:
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Se ha cumplido con las actividades de monitoreo, supervisidén y
controlar las acciones del sistema administrativo, e;ecuto reuniones
permanentes de gestion, coardinaciones con funcionarios del Ministerio
de Salud. y Directores de Hospitales/Institutos/DIRIS, siendo la agenda:
Acciones en &l Marco de Emergencia Sanitaria COVID 19.

Ejecucién del cronograma proceso de las JOARR

Reuniones con gremios y estamentos: un total de 3 reuniones.
Implementacion y coordinacion de la Telerehablitacién en coordmamon
con el MINSA

Se ha dado Cumplimiento de EJECLIC!OH Presupuestal Institucional
programado,

Implementacion de las normas dictadas por el Gobigrno Central y el
Ministerio de Salud.

Implementacién y revisién de los.Mapas de Procesos-de los institutos
Implementacién del Plan de Contmgenma del Aréa de informatica
Conformar el grupo de trabajo multisectorial “Cemision Técnica
Medica", dependiente del MINSA previa coordinacion con el INR, las
normas para la evaluacion y CallfICaCIOH del grado de invalidez de los
trabajadores asegurado,

Plan de trabajo y acciones frente a la segunda ola {Covid-19) —
Hospitalizacidn.

La: Dlrecmon General Disposiciones: relacionadas con las: buenas
practicag de gestion administrativa que garantice la probidad e
idoneidad de los actos y procedimiento$ administrativos.
Reincorporacidn del Personal Vulnerable

Implementar las recomendaciones efectuadas por ei QOrgano de Contro]
Instituciohal.

El Equipo de Secretaria, ha cumpi:do coh Ias actividades asignadas a la
Secretaria de Direccién General, dando cumpliendo a las funciones de
atencion al despacho, revisar y preparar la documentacidn para la
autorizacidn correspondiente. Se  organizo y coording reuniones
internas. y externas preparando Ja agenda respectiva. Elaboracion y
registro de oficio, cartas, memordndums, circulares y registro de difusion
de Resoluciones Directoraies También se realizd el apoyo en la
elaboracion de expedientes techicos. Se cumplid ¢on las actividades
asignadas a la Secretaria de Direccidn Genéral v seguimiento de
implementacion de las medidas correctivas de las Acciones de Contral
de'la OCl.

El Equipo de Tramite Documentario, ha cumplido con las actividades -
asxgnadas (registro de expedientes, creacion y entrega).
El area de tramite documentario ha venido laborando en forma virtual '
figica,

Er virtual a traves de la casilla electrénica; tramite@inr.gob, P8,

En la.cual se ha recibido un total de 1,330 decumentos externos:
Octubre=520, Noviembre=450, Diciembre=360, los mismos gue. se
ingresaron alsistema de tramite documentario virtual INR:

lLa - atencidn en forma. fisica se ha rembido documentos Intemos ¥
externos

Octubre = 776, Noviembre = 804, Diciembre =556
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Se repartié dosurhentacion interna a unidades organicas INR
Octubre: total = 982, Resoluciones: 25, Cartas 42, Oficios: 04
Memorandos:41, Circulares: 03, Expedientes:867
Noviembré: total =720, Resoluciones: 15, Cartas:23, Oficios: 02
Memorandos: 84, Circulares: 12 y Expedientes: 574
Diciembre; total= 525, Resoluciones: 22, Cartas:15, Oficios: 17
Memorandos:82, Circulares: 04 y Expedientes:405

Se recibié solicitudes de Documentos médicos:

Octubre; 73, Certificados de discapacidad =55, Informes imedicos = 18
Noviembre: 65, Certificados de discapacidad = 38, Informes médicos =
25

Copias de historia clinica =02

Diciembre: 56, Certificados de discapacidad = 35, Informes médicos =
18

Copias de historia clinica = 03

Se realizé el control y seguimiento de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, mediante la pagina web SAIP-MINSA.

Octubre: 03, Noviembre: 03 y Diciembre: 08

Documentos enviados por mensajeria motorizada:

Qctubre=225, Noviembre = 168, Diciembre =144

Ei Equipo de Archivo Central: ha curnplido con las actividades
asignadas.

Al cuarto trimestre:

Se realizé la transferencia de documentos de la Direccion. General y
Direccion Adjunta aflo 2016 al Archivo Central INR.

‘Se propusc €l Plan Anual de Trabajo Archivistico 2021 de! Archive
Central INR. } _
Se propusao Directiva Administrativa de Servicios Archivisticos del INR.

La Unidad Funcional de Prestaciones al Asegurado, ha cumplide con
las actividades programadas para la-atencion de los pacientes, Durante:
el semestre se registrarop 18681 Formatos Unicos de atencion; en el
mes de noviembre 7405 y en el mes de diciembre 6826, Energ 6874,
febrero 7449, marzo 3586, abril 220, mayo 222 y junio 230.

Durante el IV trimestre se registraron 8121 Formatos Unicos de’
atencion, en el mes de octubre 2435, en el mes. de noviembre 2729 y
en diciembre 3027 por lo que se pudo llegar -a cumpfir con fa meta,
programada segln &l calculo realizado.

Gestién de la Unidad Funcional de Telesalud

£n el primer trimestre:

implementar Ja Unidad Funcional de Telesalud y operativizar las
teleconsultas/Teleconferencias/Telecapacitacion

En el'segundo trimestre:

Actividad de Telemonitorec: Se ha cumplido cor el 99% dé las consulias
por telemonitoreo.

La primera semanade junio se realizd ur piloto sobre fa.atencion remota
con 6 de los 8 Dptos asistenciales, se realizaron 297 telemonitoreos y
63 telecrientaciones
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Abril: Desde el 22 de abiil: Se realizaron 94 de 95 felernonitoreos
programados

Mayo: Se realizaron 214 de 217 telemonitoreos programados:

Junio: 270 telemonitoreos realizados

Telecapacitacion a personal profesional y-técnico en el manejo de la
atencion remota de consulta virtual como parte del trabajo remoto
asistencial a realizarse

Telecapacitacion sobre.uso de FUAT:

Al cuarto trimestre:

Articulacién con Establecimientos de salud de Lima y provincias para la
generacion de Teleinterconsultas, mediante correc electrdnico y via
teiefonica,

Coordinacion con las Jefaturas de Departamentos y la Unidad Funcional
de Telesalud, para la programacién -de horarios de atencién a
Teleinterconsultas solicitadas al INR.

Coordinacion pelmanente con la Oficina de Estadistica e Informatica
(OEl) para envio de programacién de atenciones de Médicos.

Monitoreo de las atenciones realizadas a remato en el sistema INR DIS.
Revision sistematica del FUAT, monitoreo y registro de las atenciones
a remoto son actividades realizadas por el equipp de Telesalud.

Inicio de uso de plataforma Zoom para el desarrollo. de Talleres de
rehabilitacién profesional

Centro de Costos: 04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Producto: 3999999 Sin producto.

Actividad Operativa:

Acciones del sistema de gestion de:la calidad

8e ha c,umphdo con las metas programadas.

En el primer trimestre se precisa:

Se ha realizado las siguienles actividades:

Sobre el Fortalecimiento del Disefio organlzacmnal de la Plalaforma de
Atencion al Usuario (PAU):

Con' Informe N°0033-2020-OGC/INR: Autodiagnostico. del grado de
implementacion del DS N° 002-2018-SA. Se informa gue se viene
cumpliendo el 95.45% de los criterios y/o verificadsres a ser evaluados
en la PAU y Libro-dé Reclamaciones, segin DS N* 602-2018-8A al |
trimestre del 2020

Sobre la Funcionalidad.de. la PAUy de los procedlmaentos de atencion
de Reclamos | frimestre del 2020

Con Inforrng N° 0047-2020-OGC/INR. Se informa &l cumplimiento del
DS N° 002-2019-SA, referente a la Gestién de 35 reclamos de los
usuarios de la IPRESS-INR, de los cuales ‘el 43% fusron registrados en
el LRS fisico y 57% en LRS virtual. De estos el 100% han sido atondldos
en plazo establecido en el marco normativo.

Sobre la Implementacion del procedimientc ‘de- Aprendizaje-error
(Rondas de seguridad, ldentificacién- registro -notificacidon- anahsm y
mejora def incidente y Evento adverso).

Con Informe N° 026-2020-OGC/INR e Inf_orrne-N°‘034-'2020~OGC--INR.
Se informa la implementacién de las Rondas de seguridad del paciente
y el cumphnuento de las buenas practicas de UPRSS Central de
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Estetilizacion y UPSS Nutticion, cuyos resultados fueron:-de-52% y 62%
respectivamente: ' _

Con Circular N © 003-2020-0OGCG/NR, Circular N® 007-2020-CGC/INR.
Se realiza la remision de las Matrices de consolidacidn de incidentes,
gventos adversos y eventos centinela, de los meses de enero vy febrero,
ro teniéndose informacidn de marzo; debido a-gue las UO no remitiercn
sus matricas, por el cese de actividades, ante la Declaracion de la
Emergencia Sanitaria.

Sobre la Implementacion del Plan de Gestién de la Calidad y mejora
continua institucional

Con Nota informativa N° 0113-2020-OGC/INR: Informe de la Evaluacion
cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de dctividades | Trimestre del
2020, con el cumplimiento del 100% de la meta programada.

En el segundo trimestre: no se precisa

Al cuarto trimestre:

Gestion para la Acreditacién: _ _

Informe N° 0197-2020-OGC/INR; Informe. Situacional del proceso de
Autoevaluacion institucional.

informe N° 021-2021-OGC/INR: Remision de los resultados del proceso
de Autoevaluacién institucional 2020, haciéndose de conocimiento al
presidente del equipo de Acreditacion institucional e! resultado obtenido
de 49,95%, que corresponde como no aprobado:

Nota Informativa N¢ 024-2021-0OGCANR: Remision de Informe. Tecnico
Autoevaluacion 2020

Implementacion de la Culiura de la Calidad y Mejora contintia
(nforme N° 0202-2020-OGC/INR: Informe sobre las acciones realizadas
para Ja implementacion de recomendaciones emitidas en Oficio N°
00191-2020-SUSALUD/IPROM, que incluye el Plan de mejora para
fortalecer los servicios y prestaciones que se brinda a I6s usuarios del
INR” :

Gestion de la Plataforma de Atencion-al Usuario

informe N° 0173-2020-OGC/ANR: Informe del Diagnostico situacional
sobrela difusion de miaterial comunicacional relacionado.a la Promocion
y Proteccién de los derechos de los usuarios de los servicios'de'salud -
Informe N° 201-2020-OGC/INR, Informe. N° 207-2020-OGG/INR,
Informe N° 208-2020-OGC/INR; Informe de las atenciones realizadas
por la Plataforma de Atencién al Usuario en Sajud durante el mes: de
setiembre, octubre, noviembre, respectivamente.

Informe N° 004-2021-OGC/INR: Informe de las insatisfacciones
atendidas durante el I semestre del 2020, haciendo de conocimiento el
registro de 102 insatisfacciones mediante ‘el LRS, de las cuales el 82%
se realizaron a través.del LRS virtual. Asimismao, el 80% de los registros,
no cumplen con definicion operacional de reciamo, por lo que han sido
consideradas como improcedentes.

Nota Informativa N? 0287-2020-OGC/INR, Nota Informaliva N™ 0288-
2020-0GC/INR: Informe Técnico de la evaluacion de satisfaccion de los
usuarios. que - han recibido -atencién por Teleménitoreo -y Sistema
Automatizado de citas, con resultados de 82% y 81%, respectivameénte
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Gestion del Riesgo'y las Buenas Practicas en Seguridad del Paciente
Informe N° 038-2021-OGC/INR: informe anual de la Implementacién de
Rondas de. Seguridad del pamente 2020 del INR, haciendo de
conocimiento la ejecucion del 83% de Rondas de seguridad
programadas, cuyo promedio de cumplimiento de buenas practicas fue
del 71%.y promedio de implementacién de recomendaciones del 99%.
Informe N° 040-2021-0GC- INR: Informe anual de la implementacion del
Sistema de Notificacion de incidentes, eventos adversos y eventos
centinela:

informe N°® 039-2021-0GCANR: Informe de la implementacion de las
actividades programadas por los Comités de Auditerfa, donde se
informa la no realizacién de actividades en el maréo de'la Ceclaratoria
de la Emergencia Sanitaria’ por Covid-19; por lo que las actividades de
auditoria de la calidad de registro han sido asumidas por la QGC.

Centro de Costos: 09 OFICINA EJECUTIVA DE ADRMINISTRACION
Producto: 3999999 Sin producto

Actividad Operativa:

Gestion de Moenitoreo y Supervision

L.a OEA, ha realizado & monitoreo; seguimiento y supervisién de las
Unldades Organicas a cargo de esta Oficina Ejecutiva,

2 Umdad Funcional de Ejecucion de Proyectos de Inversion Pdblica;
En el semestre: no'se preciso actividades _

Sin ‘embargo se debe precisar que el pericdo para culmiriar las
actividades pendientes, se autorizé el siguiente prestpuesto:

8000016 Gesti_én y Administracion, ejecucion 54,000

8000002 Supervision y Liguidacién de Obras, no sé ejecutd
presupuesto :

4000016  Mejoramiento ‘de Institutos: de Salud, no se gjecutd
presupuesto

Centro de- Costos: 09.01 OFICINA  EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION (OFICINA DE ECONOMIA)

Products: Sin producto

Actividades Operalivas;

Elaboracién de la informadion financiera de la institucién

Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto asignado
Elaboracion y-administracion del flujo del fondo dé liguidez

Administrar los créditos y cobranzas de los pacientes y.personal
Control previo de los documentos sustentarlos de acuerdo alas normas
vigentes.

Gestion, Meonitoreo y Supervrsmn de !a Oficma

Oficina de Economia en el segundo trlmestre

Elaboracion de ia informacion financiera de la institucion:

Se cumplié con el cierre y transmisién de los Estados Financigros 2020
segln - circular N°  35-2020-OGA/MINSA  con la  informacion
correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo en proceso de
cierre.
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Coordinacion. con los: equipos de frabajo de presupuesto, tesereria,
personal, logistica (patrimonio y almacen) a fin de ‘considerar y verificar
la informacion a incluir en la elaboracion de los estados financieros de
la Entidad.

Procesamients y fransmisién de ios Estades Financieros en la web
Contable, con |2 finalidad de presefitar al Pliego MINSA en los plazos
establgcidos.

Presentacion de la informacion Contable del mes de Enero a Mayo 2020
del nuevo Sistema MIF (Modulo de la Informacion Financiera).
Controlary-supervisar la gjecucion del presupuesto asignade:

Se elabora la informacion sobre la ejecucion presupuestal de la entidad
para su presentacién segun fechas programadas por el Pliego MINSA.
‘Se ihgresa informacion y datos al sistema SIAF- Administrative de
acuerdo con la normativa vigenies para los com promisos y devengados
Se coordina constantemente en forma satisfacteria con las areas
vinculadas @ la gjecticion presupuestal sobre la documentacion a
presentar

Elaboracion y administracién del flujo del fondo de liquidez:

Se ha dado cumpliniientd a Ios parametros establecidos en €l
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), a fin de conciliar con la
recaudacion programada para el ejercicio 2020, ircluyendo el saldo de
balance 2019, _

El porcentaje de la recaudacion incluido el salde de balance
corresponde al 25 % al segundo frimestre.

Administrar los créditos v cobranzas y personal de fa Institucion
Los-logros sé han dado, pero en menos porcentajes.

Cornitrol previo de los documentos sustentarlos de-acuerdo a las normas
vigenies

Se-ha cumplido al 100% con realizar la revision y control de Ordenes de
Compra, Servicios Planillas, etc. eportunamente asi como. también se
havisto que las dreas de Loglstica y personal sigue mejorando el eontrol
y-revision de fa. documentacian a devengar tanto erdenes de servicios,
compras y -planillas que son las mas fre_cuem_es_. '

Gestion y Monitoreo

En manera general a la fecha se ha liegado a cump il‘ con el flujo de
revision de documentos para cumplir con jas obligaciones. de la
Institucién; asi como.también la consolidacion de la presentacion- de los
Estados Financieros de las Entidad,

Al cuarto trimestre:

Elaboracion:de {a Informacion financiera de la institucion.

Se cumplid con el cierre y transmision via web de los Estados
Financieros correspondiente a los. meses Setiembre, octubre vy
noviembre 2020.

Presentacion de la Informacién Contable del mes de setiembre, octubre
v noviembre 2020 del nuevo Sistema MIF (Modulo de la Informacion
Financiera).

Coordinacion con los equipos de trabajo de tesoreria; personal, jogistica
(patrimonio y almacén) a fin de considerar y verificar la infermacion a
ihcluir en 1a elaboracién de los estados financieros de la Entidad.
Controlar y supervisar |12 ejectcién del presupuesto asignado:
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Elaboracién de informacién acerca de la ejecucion presupuestal de la
entidad para su presentacion segiin fechas programadas por el Pliego
Ministerio de Salud hasta el nies de noviembre. o

Revision de expedientes, Ingreso de informacion y datos al software
Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP -
Administrative de acuerdo con la normativa vigente para la fase del
gasto compromiso y devengado.

Goordinacién con lag oficinas vy equipos de trabajo vinculados a la
ejecucion presupuestal. '

Elaboracion y administracién del flujo del fondo de liquidez:

Se ha dado cumplimiento a los parametros establecidos en el
Presupuesto Institucional Medificado (PIM), a fin de conciliar con la
recaudacion programada para-el ejercicio 2020, incluyendo ei saldo de.
balance 2019. '

El porcentaje de la recaudacion incluido el saldo de. balance
corresponde al 51.98 % al tercer trimestre:

Administrar los créditos y cobrarizas y personal de la Ingtitucién

Los logros se han dado, pero en menos porcentajes.

Control previo de los documentos sustentarios de‘acuerdo.a las normas
vigentes _

Se ha cumplido al 100% con realizar 1 revision y control de Ordenes de
Compra, Servicios Planillas, etc. eportunamente, asi como también se
ha visto que las areas de Logistica y personal sigue mejorando el control
y revisién de la décumentacion a devengar tanto ordenes de servicios,
compras y planillas que son las més frecuentes. '

Gestidn y Monitoreo _

En manera general a la fecha se ha llegado a cumplir con el flujo de
revision de documentos para cumplir con las obligacienes de la
Institucién; asi come también la éorisolidacion de la présentacion de los
Estados Financieros de las Entidad.

Centro de  Costos: 09.02 OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION {OFICINA DE PERSONAL)

Producto: 3999989 Sin producto

Actividades OQperativas;

Proceso de capacitacion

Formulacion, programacion y control presupuestal

Proceso de seleccion {legajo)

Proceso de-actividades para él bienestar de los trabajadores
Proceso de remuneraciones, pensiones y otras

Proceso de control de asistencia de perseonal

Proceso de reconocimiento de'beneficios y pensiones
‘Gestion de Moriitoreo y Supervision de la Oficina ~ -
Actividad de Integridad Institucional (acorde'a la normativa)
Oficina de Personal, ha infermade: '

Capacitacién: Se‘priorizo las capacitaciones de las diferentes unidades
oiganicas del INR, en temas Asistenciales y Administrativos, a fin
mejorar su desempefio para brindar servicios de calidad

Bienestar de Persgnal: Se logré realizar evaluaciones sociales a los
servidores, Tramite de Prestaciones Econdmicas y Sociales ante:

g et e o |
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Essalud. Orentacion para Validacién de Descansos Médicos
particulares.

Eiecucion de Talleres educativos dirigidos a los servidores. con la
finalidad de motivar e integrar y fortalecer el clima organizacional:
Control de Asistencia: Se cumplié con lo -programado en cuanto a
Asistencia Social, Exoneraciones, Soporte Nutricional.

Se cumplio.con el proceso de las planilias. Unicas de Pago de Activos,
Pensionistas 'y CAS.

Beneficios y Pensiones: Reconocimiento de: Compensacion de Tienpo
de Servicio (CTS), Prevision mensual de CTS, 25 afios, Luto y
Fallecimiento y Gasto de Sepelio.

Al cuarto trimestre.

Capacitacion:

‘Se priorizo las capacitaciones de las diferentes unidades organicas del
INR, en temas Asistenciales y Administrativos, a fin ‘mejorar su
desempefio para brindar servicios de calidad. — 100%

Formulacion de presupuesto:

Se Logré cumplir con la proyeccion realizada — 100%:

Seleccidn y Legajo:

Se Logrd cumplir con la proyeccion realizada ~ 100%

Bienestar de Personal:

Se logrd realizar evaluaciones scciales a los. servidores, Tramite de
Prestaciones Econémicas v Sociales ante Es salud. Orieritacién para
Validacion de Descansos Medicos, particulares. — 100%

Ejecucion de Talleres educatjvos dirigidos a los servidores con la
finalidad de motivar & integrar y fortalecer el clima organizacional. —
100%

Se cumplid con lo programado en cuanto a Asistencia Social,
Exoneraciones, Soporte Nutricienal..-100%

Remuneraciones:

Se Logrd cumplr con la proyeceion realizada, lo correspondiente al
proceso de las planiilas Unicas de Pago de Activos, Pensionistas y CAS.

-100%.

Conitrol de-Asistencia

Se Logré cumplir con ia proyeccion realizada — 100%

Beneficios'y Pensiongs: Reconocimiento

Reconocimiento de: Compensacion de Tiempo de Servicio (CTS),

Prevision mensual de CTS, 25 afios, Luto y Fallecimiento y Gasto de
‘Sepelio. - 100%

Gestion y Monitoreo:

Se Logré eumplir con la proyeccion realizada ~100%

Centro de Costos: 09.03 QFICINA  EJECUTIVA  DE
ADMINISTRACION (OFICINA DE LOGISTICA)

Producte: 3in producto

Actividades Operativas:

Acciones de programacion de bienes y servicios:

Acciones de adguisicion de bienés y contratacion de servicios
Acclones de almacenan'nento de blenes
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Acciones de registro y control de bienes patrimoniales
Gestion de Monitoreo y Supervision de la Oficina,

En el'semestre:

No se precisa (sin datos)

Centro de Costos: 10 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Produclto: Sin producto

Actividad: 5000003 Gestion administrativa
Actividadés Operativas:

Triaje

Referencia y contrarreferencia

Administiacién de la-oferta programada de citas
Procesamiento y difusién de ia informacion. estadistica
Copia de Historia Clinica

Gestidn de Sistemas Informaticos

Geslion de infraestructura informatica

Gestion-de télecomunicaciones

Reproduccidn de formatos para actividades sanitarias
Gestion de Archivo de Historias Clinicas

La Oficina de Estadistica e Informéatica, ha informado:

En primer trimestre

Triaje:

Fueron realizadas 1722 Atenciones en TRIAJE. De los cuales 690
fueron referidos a INR y 1032 autodirigidos. Aquellos que no ‘cumplieron
criterios de admision fueron 150 (8 (8.7%); de los cuales solo 2 referidos
fueron pacientes SI8.

Referencia y contrarreferencia

De las 2292 personas que-se presentaron en el mddulo de Admision-
Referenhcias-Triaje para c¢ita nueva o procedimienio, para el trémite de
Refereficias correspondieron 1210 pacientes, gue acudieron con Hoja
de Referencia de otros establecimientos de Salud, de l0s.cuales 1182
fueron pacientes SIS. Del total de Hojas de Referenmas recibidas, 312
fueron solicitadas por REFCON (& pesar que-a través de este sistema
se aceptaron-475, se observaron 88, y se rechazaron 154).

Por modulc de Referencias se registraron 368 contrareferencias, de las
cuales 230 contrareferencias’ fueron registradas en REFCON (solo
puede registrarse si la referencia también estuvo en REFCON), En su
mayoria correspondieron a procedimientos audiolégicos, sieride 27
contrareferencias las procedentes de consulta externa.

Sobre los pacientes referidos a otros estab!emmlentos de Saiud fueron
457 en este tr imestre,

El sistema-REFCON. implementado-viene siendo utlllzado come medio
de recepcion de referencias, y emision de contraferencias. Actualmente,
el personal -administrativo estd capacitado para dar citas a través del
sistema REFCON,

Administracion de.la oferta programada de citas

En Admision, se extendieron 10,649 citas, para paczcntes NUEevos,
continuadores, reevaluados & mferconsultas

A traves de Admision también se brindan citas de procedimientos
(Laser AL.upuntura Desbloqueos etc ) de Ios departament’os de
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DOLOR, LESIONES CENTRALES, y de los procedimientos
audiolbgicos del departamento de COMUNICACION.

Sobre citas del DEIDAAD, se brindan citas de Electromiografia,
Ecografia. Para las citas de Ecografia se observa demanda que ne
cubte la oferta de cupos.

Procesamiento y difusién de la informacion estadistica
Produccion Segun Catalogo de Procedimientos: Médicos y: Actividades
Estandarizadas: Se elaboré 03 de 03 programados. (Cumplimiento al
100%)

Indicadores de Desempefio Hospitalario: Pendiente de elaborar el mes
de marzo por variacidn en el numefo de Camas Hospitalarias.
{Cumplimiento al 66.67%) _

13 tramas — SUSALUD: Pendiente de enviar el mes de marzo por
variacion en el ntimero de Camas Hospitalarias. (Cumplimiento al
66.67%).

indicadores de Gestion — MINSA: Pendiente de elaborar el mes de
marzo por variacién en el nimero de .Camas Hospitalarias.
(Cumplimiento al 66.67%)

Reporfe de Produccion de la UFU: Se elabord 03 de 03 programados.
{Cumplimiento .al 100%). _
PPR — OEPE: Se elabord 03 de 03 programados. (Cumplimiento al
100%). . _

Indicadores Hospitalarios: Pendiente de elaborar:

Coordinacion MINSA (HISDIS); No e pudo dar continuidad.

Copia de Historia Clinica

Se cumplieron las actividades de fedatario ante las soliciiudes de
pacientes y entidades para procesos judiciales, teniendo en el primer
trimestre un total de 50 registros (solicitudes). '

Gestion de Sistemas Informaticos o

£l mantenimiente corréctivo de los Equipes Informaticos se gjecutd de
acuerda a la.demanda.

Con Apoyo de Personal Terceros se ha cubierto todos los horarios,
incluido-sabados. :

Incremento-de Funciohalidades en la Prestacion de Servicios de los
Sistemas. Institucionales.

Gestion de infraestructura informatica -

Recopiiado de informacion (Formatos de Soporte: Técnico, Memos,
etc.), para proyectar un Pian de Mantenimiento Preventivo de Equipos.
Gestion de telecomunicaciones

Se elabord “TDR para Servicio ds Accéso a Internety Telefonia Fija k1"
Se elabord “TDR para el Correctivo de fos TV IP”. _
‘Se-elabord *TDR para la Migracién de los Parlantes del Lado Japonés™
Revigion del “TDR para la optimizacion y balance de la Carga Eléctrica
en el Datacenter de 5G

Revision del *TDR para marntenimiento de A/A de los Equipos de
telecomunicaciones” de SG

Reproduccion de formatos para actividades sanitarias

Durante el primer trimestre 2020, nos. fue .adquirido ‘hojas bulky y.con
ella se dic atencidén el fotocopiado de formatos de los diferentes
servicios, sobre todo al Semicio de Hospitalizacion, teniendo un
consumo total 30 millares de papel bulki, quedando un salde de hojas
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de 59 millares; sin embargo por Jas medidas adoptadas por el gobierno
de la cuarentenapor el Covid 19, se ha dejado de atender este servicia,

Gestion de Aichivo de Historias Clinicas

Clasificacién {Ingresos y Egresos).

El Equipe Archivo, viene cumpliendo con normalidad la conservacion,
distribucién y recepcién de las Historias Clinicas, a los diferentes
departamentos, teniendo un movimiento de 18909 Historias Clinicas en

el primer trimestre 2020,

El personal estd comprometido con la institucign, dando siempre mas
en sus funciones, El personal, cumple en mantener la HC en buenas
condiciches y para ello se cambian las tapas (folder) cuando se
encuentran deterioradas.

Organizacion de HC

£n el ambiente del sétano se viene archivando Historias Ciinicas
Pasivas, por digito terminal en estanteria Y para su posterior registro, el
sistema INR DIS Il

Se han instalados equipos de aire acondicionado .de -acuerdo a Jo
requerido por la norma técnica de Historias clinicas

Depuracion de HC

Las Historias Clinicas, a conservar se encuentran ordenados en cajas,
Y las HC a eliminar se encuentran en sacos, todo ello estan descrito y
registrado en archivos en Excel,

Segurido tiimestre; No se ha precisado

Al cuarto trimestre

Triaje:

Al presenie trimestre se realizaron: E

1326 Atenciones de pacientés que dcuden con hoja de referencia de
otros EESS y/o inferme médico.

Se ha implementado la atencion a través de una plataforma virtual de
citas lo que. permite que el familiar y/o paciente no deba trasladarse de
manera presangiai.

Se brinda- atencion por diferentes canales: ya sea.presencial, cofreo,
teléfono para absolver consultas y brindar orientacion respectiva sobre
los requisitos para la atencion en-el INR.

Coordinacion  permanente  con los diferentes  departamentos
especializados para la resolucion de dudas, o ‘mayor orientacion sobre
correspondencia de atencion en-nuestra irstitucion.

En lo posible se realizan las coordinaciones de coordinar con el
establecimiento de origen para una atencion oportuna cuando hay .
cumplimiento de Jos criterios de admision.

Referencia y contrarreferencia

En el presente trimestre se ha recibido referencias que han ingresado
al sistemta REFCON observdndose qgue en muchas ocasiones son del
primer nivel de atencién: de Centros y Puestos de salud de la
Jurisdiecion de Lima Sur, debido a la Emergencia sanitaria por la
Pandemia, por lo que la demanda superaa la oferta, en aguellcs casds
no ha ingresado al sistema REFCON se ha tendido que realizar las
coordinaciones con los establecimientos de-salud.
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Mediante la via telefénica se comunica al paciente la fecha de cita de
manera oportuna, evitando de esta manera exponer al paciente y al
pefsonal a adquirir el COVID-19.
Administracién de la oferta programada de citas
La meta PROGRAMADA para este trimestre es de 14,000 citas:
Se dieron 6,700 .citas, para pacientes continuadores, reevaluados e
“interconsulfas. '
En este trimestre, se continug brindande las citas no presenciales, en
pacientes 518 continuadores, a traves de los aplicativos del WhatsApp,
zooim y lamada directa, asi como pacientes reevaluados y nuevos, para
atencidn presencial.
En este periodo, se estd ampliando _prog_res‘iv‘amente.las atenciones a
diferencia del 3er. trimestre; se estd adicionando otra especialidad
como; Cardiologia y Laboratorio de Marcha, gue depende del
DEIDAADT,
Procesamiento y difusién de la informacién estadistica
Producsidn. Seglin Catalogo de Procedimientos Médicos. y Actividades
Estandarizadas: Se elabord los 03 programados como. avance.
(Cumplimiento al 100%}).
Indicadores de Desempefio Hospitalarioo Se elabord los 03
programados. (Cumplimiento al 100%)
13 tramas — SUSALUD: Se envio ias tramas pendientes de los meses
de marzo hasta julic 2020.
Indicadores de Gestion — MINSA; Se elabord los 03 programados.
(Cuniplimiento al 100%)
Reporte de Produccién de la UFU: Se elabord los 03 programados,
(Cumplimiento al 100%). PPR — OEPE: Se elabort los 03 programados.
{Cumplimiento al 100%).
Indicadores DIDAAT: Pendiente de elaborar vy coordinacion MINSA
(HISDISY. No se realizo. '
Copia de Historia Clinica
Se ha cumplido en dar atencion en el fotecopiado y autenticacion de
historias. clinicas solicitados mediante expedientes N° 9824, 9917,
10042, 10102, 10325, 10370, 10492, 10533, 10714, 10716, 11184,
11426, 12059, 12633, 12967, 13019, 13117, asimismo sg autentico
copias de informes y FUAS, del Area del UFPA (SIS}, tenigndo una
cantidad total 1515 capias autenticadas. '
Gestion de Sistemas. Informaticos
Atencién de Acuerdo a la Coyuntura Social.
Monitoreo del Correc, Filtro Web,
Ajuste en configuracion de FW y CORE de datacenter.
Administracion del Sistema.de Telefonia.
Desarrolio de Interfases para registros de Nuevas Actividades
Prestacionales: Cardio-respiratoria, Lab-Marcha,
Servicio Social.
Capacitacion a Profesionales de la Salud para registro.de atencion en
actividad remota.
Nueva trama de Farmacia-CENARES.
Gestion de infraestructura-informatica
Monitoreo del Antisparm en los Correo
Monitoreo Operatividad de sistemas Institucionales.
Gestionar el madulo transmision del SIAF
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Reproduccion de formatos para actividades sanitarias’

Gestién de. Telecomunicacicnes

Requerimiento de Mantenimiento de UPS

Requerido Servicio de Terceros para realizar actividades de
Programagcidn y Soporte de telecomunicaciones.

Reproduccién de formates

Debido a las atenciones de pacientes, que se vienen dando a partir det’
mes de julio, de forma remota y presencial, se harecibido solicitudes de
impresién de formatos (protocolos) a los diférentes seivicios, dando
cumplimiento a las solicitudes de forma normatl.

Gestion de Archive de Historias Clinicas

El personal se. encuentra comprometido con la Institumon dando
siempre mas en sus funciories, tal es asi, gque estamos amshendo a
laborar de: presencial' de lunes a sabados realizando el procedimiento
de escaneado de HC y ponerlos en la nube institucional, para su
posterior atencién remota, este s viene dando a partir del mes de julio
la misrma gue se vierie realizando a la fecha. £ personal, cumple con
los cuidados de seguridad, salud y proteccién personal.

- Actividad: 5000004 Asesoramiento técnico y juridico

La Actividad esta vinculada con las -actividades operativas que se
realizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro de Costos: 05 OFICINA .DE ASESORIA JURIDICA

Producto: 399999¢ Sin prodticto

Actividades Operativas:

Asesoramiento juridico en gestion de contratagiones
Asesoramiento juridico administrativo:
Gestion, monitoreo y supervision de'la oficina

En la actividad 5000004-Asesoramiento Técnico Juridico,

Las metas proyectadas. se encuentran relacionadas de acuerdo a la
emisién de informes, opiniones de acuerdo a lo solicitado ¥
asesoramiento técnice en I0s casos que ameritan (Comi_té's, Comisiones
y otros)

-Se ha cuimplido al 100% con las actividades segun la demanda de

solicitudes efectuadas porfa Direccidn General y/6 Unidades - Organicas
a la Oficina de Asesoria Juridica. :

En el segundo trimestre, se precisa
Al cuarto trimestre: -

Se ha cumplido con el 100% con las. actmdades segun ia- demanda de
solicitudes efectuadas por la Direccién General y/o Unidades Organicas
a la Oficina de Asesoria Juridica y de lag metas establecidas.

Actividad': 5000005 Gestidén de Recursos Humanos
La Actividad - esta vinculada con las actividades operativas gue se
realizan en.el siguiente Centro de Costos:

Centro de Coslos: 09.02 CFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
(Oﬁcina de Perso’nal)
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Producto: 3989999 Sih producto

Actividades Operativas:

Gestion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

En el primer trimestre no se precisa

En el segundo ffimestre: Se han ejecutado capacitaciones. segun
requerimientos de las Uunidades orgdnicas de la institucion,
programadas, en temas Asistenciales y Administratives, a fin de
disminuif la brécha de capacitacién y mejorar su desempefio para
brindar servicios de calidad. Se ejecutd solo el 50% (20 personas)
Gestién de Recursos Humanos (Médicos Residentes)

Se ejecuts la meta programada (40)

Al cuarto trimestre:

Se han ejecutado capacitaciones, segln requerimientos. de las
unidadés organicas de la institucion, programadas, en temas
Asistenciales y Administratives, a fin de disminuir la brecha de
capacitacién y mejorar su desempefio para brindar servicios de calidad.

+ Actividad: 5000006 Acciones de Control y Auditoria
La Actiwdad estd vinculada con las actividades operativas que se
rgalizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro de Costos; 02 ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL.
Producto: 3999889 Sin Producto
Actividad Operativa:

‘Servicio la Actividad de Control:

No se programo metas en e} semestre

Al cuarto trimestre:

Se cumplié con las metas programadas. los meses de oclubre,
noviembre y diciembre de 2020

Sobre la Actividad de: Servicio Relaciona y de Apoyo, se efectud:

En el primer trimestre '

Se cumplid al 100% con las metas de los meses. de enero febrero y
marzo de 2020.

En el segurido trimestre _

No-.se cumplié al 100%., dado fa declaracién de estado de emergencia
Nacional porel COVID19

Al cuarto trimestre:

Se cumplid con las metas programadas los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2020.

Sobre la actividad: Servicio-de Control Simultaneo:

Se cumplieron las metas programadas los meses de enero, febrere y
marzo de 2020, se egjecutd 03 metas adicionales no programadas en
enero. En el segundo trimestre se cumplio con.las metas en abril, mayo
y junio. '

Al cuarto frimestre:

Se cumplio al 100% el vV Trimestre 2020, de -acuerde a lo
reprogramacion de los servicios de contral simultaneo de la Contraloria
General de la Republica
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Actividades de-Reserva;
No se programé metas en el primes semestre

Al euarto trimestre;

No se programaron metas en el tiimestre (Octubre a Diciembre 2020)

.. En relacibn & la Categoria Presupuestal 9002 APNOP:

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

Actividad; 5000730 Educacién, infermacion y comunicacion de
salud

La Aclividad estd vinculada con las actividades operativas due se
realizan en el sigulente Centro de Costos!

Centro de Costos: 11 OFICINA DE COMUNICACIONES
Producto: Sin produgcto.

Actividadas Operativas:

Imagen institucional y relaciones publicas

Prefsa y comunicacion social

Gestion, Monitoreo y Supervision de La Oficina

Imagen institucional y relaciones publicas:
En el primer trimestre:
En.relacion a Gestiones Interinstitucionales;

Participacion en eventos de ofras instituciones del sector.

Asi también, con la finalidad de fortalecer vinculos con entidades del
Sector, se hd tenido una. participacion: activa en la presentacion de la
Ministra de Salud Dra. Maria Elizabeth Hinostroza Pereyra.

Eventos conmemoratives de efemérides a nivel internacional.
Alineacion con los eventos cohmemorativos que se celebran a nivel
internacional como es el caso del “Dia Mundial del Lunar” el ministerio
de salud nos proporciond materiales graficos vy come institucion
realizamos la Camparia Gratuita de Deteccion de Cancer de Piel, cuyo
objetivo fue detectar lunares atipicos y prevenir el cancer de piel se
contd con la participacion del M.C Douglas Horna del Centro de Salud
San Genare de Villa de la Direccion de Redes. Integrales de Salud de
Lima Sur, Se hizo hincapié en la necesidad de utilizar de manera
permanente los bloqueadores solares, reducir la exposicion al sol en
horario de mayor radiacion solar. “Dia Internacional del Enferme” “Dia
Internacional de fa Mujer”,

Coordinaciones y atenciones visita guiada

Las. acciones tomadas para la atencion de visitas guiadas permiten
posicionar y fortalecer la imagen del INR, dando a conocer los servigios
de calidad que se brindan a la poblacién. Asi mismo afianzar relaciones
con olras instituciones permitiendo el trabajo en conjuntc para
actividades en beneficic de los pacientes a futuro. Destaca este
trimestre la visita del Viceministro de Préstaciones y Aseguramiento en
Salud, Dr. Victor Bocangel Pucila, guien realizé un recorrido por las
instalaciones del INR junto a la. Dra. Lily Pinguz Vergara Directora
Genera dei INR y su Eqmpo de Gestzon Recomo ei area de Terapia
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Ocupacional, Departamento de Biomecénica, Gimnasic, &drea de
actividades de la vida diaria, para luego cenocer la ampliacién del INR,
Ministra de Salud Dra. Maria Elizabeth Hinostroza Pereyra, Sr. Sadayuki
Tsuchiya, Emb_ajador_ del Japdn y ofros importantes ejecutivos del
gobierno de Japdn, representantes de la Iglesia de Jesucristo de los
Santos de los dltimos Dias, representantes del gobierno de Junin,
voluntarios de Koika, Experto en rehabilitacidon y biomecanica del Reino
Unido, Etc.

Crganizacion y ejecucion de efemérides

Las actividades: realizadas con lps pacientes y publico eén general
redundan en perfilarnos como una entidad que se. preocupa por sus
usuarios y las personas que los acompafian. Entre esas acclones
figuran las realizadas "La celebracién de la bajada de Reyes “Dia
Internacional del Enfermo”, Dia internacional de Mujer”.

Asi mismo, la co_r_ljm'em'oracio_n de las efemérides que fortaiecen &l
vinculo institucional entre nuestros publicos internos como el "Dia del
Médico Auditor”, Dia del Administrador "y del Tecnéloge Médico.

Protocolo

Se realizé diversas actividadas que contribuyeron al fortalecimiento de
la imagen-de la institucion en nuestros publicos internos y externos por
e} “Ceremonia de induccion a alumnos de tecnologia medica™ "Campafia
por el dia del lunar” Dia del Tecndlogo médicos”, “Dia mundial del
enfermo” “dia del administrador peruano” Clausura de rotaciones de
intefnos de tecnologia médica” "Visita de. experto en rehabilitacion y
biomecarica del reino unido” “"Representantes de JICA visitan
instalaciones”, “Dia internacional de la mujer’, “Nifios con discapacidad
reciben donac;{on_de_ sillas de ruedas® Reunién con fuerzas armadas y
policiales”, “Juramentaciéon de junta directiva de sindicato de
trabajadores”

Informacion y Atericidn @ usuarios internos y externos. a través de la
central telefénica. :

La informacion que se brinda en la- central telefénica a nuestro pubhco
internc y externo es con el fin de’ facilitar los procesos de la
comunicacion, acercandonos de una manera 4gil al usuaric que o
requiera. Implementandose los Derechos. y Deberes del tistiario, los
mismos que en la actualidad son difundidos tanto en idioma espanol
como en quechua, lo cual permite acercarnos a nuestros pacientes que
vienen de diferéntes regiones del Pert logrando senfirse que se
encuentran en un ambiente de inclusién.

Asimismo desde el 17 de marzo a consecuencia dé la pandemia del
‘COVID -19 y decretado por el gobierng cuarentena desde el 17 de
marzo sevienerealizando o recibiendo llamadas tefefonicas a tevés del
trabajo REMOTO con méviles de la Of. Comunicaciones, Admisién y la
‘PAU. Se’les da informes & los pacientes de provincia y Lima y Callao,
sobre las atenciones médicas, terapias, SCR, 318, entre ofros:

Asesoramiento
Nuestro equipo de Relaciohes Publicas realiza coordinaciones. y
':asesoria comunicaciona! a todas Fas unidades Orgénicas con la
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finalidad de proyectar la adecuada imagen, respetando las normas de
nuestra identidad institucional en cada una de sus ‘actividades.

En este primer trimestre se brindé asesoria por la actividad. "Clausura
de internos de Tecnologia Médica®, “Dia del Tecnologo Médico” Visita
del Embajador de Japén y Ministra de Salud, entre otros.

Informacion y -atencidn a usuarios externos e internos a través de
paneles informativos y transparencia

En este trimestre se conté con murales conmemorativos sobre "Bajada
de Reyes”, Dia del Enfermo, Dia Internacional de |a Mujer”y Prevencion
del Coronavirus , consecuencias Ble,

Al cuarto tr:mestre

Se han cumplido-con las mismas-actividades programadas en el pfimer
semestre.

Prensa y Comunicacién Social: _ _
Coordinacion y presentacidon de profesionales det INR ante los medios
de comunicacion (escrita, telsvisiva, radial, conferencia de prensay.

Realizado con la finalidad de lograr el posicionaimiento de imagen de la
institucidn, manteniendo presencia en los medios de comunicacion, a
través de la difusién de ia oferta de servicios, Rehabilitacion en
patologias diversas y otras de interés mediatico.

En este. primer trimestre no se conté. con la: participacion de Voceros,
sin embargo se realizd 6 notas de prensa pafa medios impresos,
televisives 'y digitales con contenido creado especificamente para allos.

Al {__:_uar__t_o trimestres:

En este afo se lograron realizar 16 enirevistas-a voceros institucionales,
los temas presentados se dieron en-relacion a. la coyuntura nacional,
plantéados por la Institucion:

Entrevista sobre Aniversario INR; Implerientacién de Programa de
Rehabilitacion para pacientes COVID-19, COVID-19. Secuelas. y
tratamiento, Ejercicios Respiratorios para pacisntes COVID 19, Pautas
para. quienes realizan trabaje remoto, Reanudacion de atencion del
(nstitutc Nacional de Rehabilitacion, Acondroplasia, Pacientes con
Lesion Medular y. Rehabilitacion Integral para paCientes post COVID -
19.

C_ab_e meancionar que durante los  seis primeros meses no hubo
participacion de voceros en medios, : : :

Asimismo, hubo 57 apariciones en meadios de comunicacion televisivo,
radial, escrito y digital, referentes g temas denerados por el INR, entre
elles: Institutc Nacional de Rehabilitacion reinicio: atencion presencial
para pacientes con discapacidad, Instituto Nacional de Rehabilitacion
implementa sistema automatizado. de citas. a faver de pérsonas con
discapacidad, MINSA implementa programa de rehabilitacion. para
pacientes post COVID-19, Programa. integral de Rehabilitacion Post
COVID-19 de alta a sus primeros pacientes, MINSA recomienda
algurnos gjercicids en casa a paciéntes que sobrevivieron a ta COVID-
‘19 Instftuto Nacmnal de Rehabllltacmn |naugura Laboratorlo de Analisis
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de la-Marcha'y *Cachuca’ entra a.programa. de rehabilitacién post Covid-
19, '

Reporte de Noticias del Sector Salud.

Informacion remitida a la Diréccidn General y-a las Uniclades Orgénicas
sobre acontecimientos y hechos de frascendencia nacional a través del
‘correo electrénico.

Elaboracgion y presentacmn de baletings institucionales.

Disefado cen la finalidad que el publico internc y externo conozea las
diversas aclividades que involucran la partlcspaclon de pacientes y
personal del INR. No se ha realizade ningdn boletin, a razén de la
pandemia del coronavirus y la cuarentena decretado “por el gobierno,
ya que el material se encuentra en la institucion.

Difusion de servicios especializados que ofrece el INR a traves de
Tecnologias de la Informacion: TIC.2.0 (Redes Sociales).
L.as redes sociales $e han convertido en Una forma obligada de iograr
el posicionamiento de una marca en el ciberespacio y-de interaccion con
LRI los publicos, de alli ia necesidad de utilizarlos,
A7 T Y Al cuarto trimestre.
=BV Las Notas de Prensa, material audiovisual, presentacion de
profe5|onales en medios, asi como la informacién adigional gue se
desea comunicar se hace a fravés del fanpage institucional, puesto que
s& ha visto su gran efectividad.

Se logré durante el afic 2020 flegar a 31,135 segwdores Siendo €l
video sobre Ejercicios Cardiorrespiratorios el gue mas alcance organico
tuvo con 55 mil 294 personas, ademas fue compartido 605 veces.

Se viene brindando respuesta a las inquietudes de los seguidores,
coordinando con las areas involucradas si fuera necesario, para lograr
una comunicacion mas asertiva con nuestres publicos externos.

Difusion de actividades cientificas, culturales yio recreativas de las
Unidades Orgénicas a través de |as Notas de prensa.

Las cuales permiten informar y educar a la poblacién sobre [a
importancia de la prevencién de la discapacidad y contribuye a la
sensibilizar a la poblacién.

Se realizaron 23 Notas de Prensa las cuales se difundieron a través de
ruestros medios de comunicacion.

Se'trabajaron adicionalmente-06 Notas de Prensa exclusivamente para
medios, las cuales se difundieron en diferentes medios.

Al guarto triméstre

Se realizaron -64. Notas dé Prensa, gue se difundieron a través de
nuestros medios de comunicacion interna, llamese pagina web y
fanpage.-
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Se trabajaron adicionalmente 06 Notas de Prensa exclusivamente para
_mech_os,_ I_as cuales tuvieron acogida en diversos medios de
comunicacion impreso, radial, digital ytelevisiva..

Elabdraciéon de Tripticos, gigantografias, cufas, vidaos. y otros
materiales de informacion, educacion y comunicacion,

Material grafico y audiovisual que nos permite difundir la ofefta de
servicios que ofrece el INR e informar v educar  fa poblacion sobre la
impertancia de la prevencion de discapacidades. '
Se ha incrementade la produccién audiovisual, debide a impacto e
Interaccion que estos causdn en nuestras audiencias.

Realizacidon de 04 videos referenites a actividades en la institucion y
sobre COVID 19: Dia internacional de la Mujer; Donacién de Sillas de
Ruedas por ia ONG Ayudar es Vivir, Charlas informativas schre
Coronavirus, Medidas que previenen enfermedades provocadas por el
coronavirus, de igual forma se elaboraron 13 materiales graficos entre:
Comunicados: Diplomas de .Agradecimiento,. Ré&eonocimiento,
Participacion, entre otros, Tarfetas, Post pararedes sociales.

Al cuarto trimestre: _
Se han realizado 23 -anuncios sobre temas diversos: Comunicados
COVID-19, Herarios de atencién de Direccién de Funciones Motoras,
Lemas schre el Dia Nacional de las Personas con Discapacidad para
difusion en redes, Reglamento para pacientes hospitalizados; Anuncio
de realizacion de Bingo Institucional,  Sancién por temas de

-discriminaciton, entre otros.

10 banner sobre: Mapa de planta fisica por riesge de exposicion,
Diagrama de flujo de tamizaje para pacientes COVID 19, Protocolo de
Ingreso al INR, ‘Curso de capacitacidn a médicos, Aniversario INR, Dia
Nacional de la Persona con Discapacidad, etc.

Gestion, Monitoreo y Supervision de La Oficina
k=n el periodo: Se viene realizando la supervision permanente de 1os

trabajadores de la oficing de conmnicaciones, a través de las acciones

que desarrollan los equipos Imagen Institucional Y Relaciones Publicas,
Prensa Y Cormuricacion Social, Central Telefénica y Secretarfa,

Actividad: 5000538 - Capacitacién y Perfeccionamiento

Producto: Sin producto

Actividades Operativas: : _

Se han realizado actividades complementarias que corresponde a las
furiciones de Investigacion y Docencia Especializada, a través de ‘sus
Unidades Funcionales; ' B L
Acciories de-disefio y eldboracion de proyectos de investigacion

Actionss de publicaciones

Acciones del centro de informacion y documentacién cientifica
Acciones de docencia especializada ' '
Acciones de capacitacion especializada:

En relacion a las actividades complementarias; se han cumplide con las
acciones gue corresporide a las Unidades Funcionales: -
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Acciones de disefio y elaboracion de proyectos de investigacion:

« Monitoreo de investigacion:
« Factores que predicen En &l primer frimestre:
Enero:
- Relacion -entre la gravedad de la discapacidad (Locomoecion vy
Comunicacion) y fa escolaridad en pacientes. con Paralisis Cerebral
Infantil en el INR. Exp el uso de prétesis en amputados de miembro
inferior en un Instituto de Rehabilitacion. Exp. N° 005967-0011
« Factores famiiiares asociados a las habilidades sociales y a la salud
mental de los pacientes con tartamudez de 3 a 7 afios (DIDRIC). Exp:
N® 18-004031-001
« Repercusion de la lesidn medular y apoyo.social en familias. Exp. N°
16-003805-001
Febrero:
» Relacion entre la gravedad: de la discapacidad (Locomocion vy
Comunicacion) y la escolaridad en pacientes con Paralisis Cerebral
Infantil en el INR, Exp. n.* 18-010535-001

- Faclores que pred1cen el uso de protesis en amputados de miembro
inferior en un Instituto de Rehabilitacion, Exp..N° 005967-001
« Alteraciones del desarrollo de la cadera y sus caracteristicas en nifios
con Paralisis cerebral en ef Institutc Nacional de Rehabilitacion 2016-
2017. Exp, N° 010535-005

« Factores familiarés asociados a las habilidades sociales y a la salud
mental de los pacientes con tartamudez de 3 a 7 afhos (DIDRICY. (Ficha
de monitorec) '
Repercusién de la lesién medular y apoyo social en famifias. (Ficha de
mohitoreo).
Marzo:
« “Influencia de actividades deportivas adaptadas sobre La composicion
Corporal en -Adultos con Discapacidad Intelectual” del Lic, Moisées
Guevara Romero. INFORME N°015-2020 -UFIDT- OEAIDE/INR

« “Repercusion de la lesion medular y apeyo social en familias™.
» “Factores familiares asociados. a las habilidades: somales y a la sajud
mental de los pacientes con fartamudez de 3 a 7 afos”.

Segundo Trimestre

Abril: No se desarrollé Actividades por contexte COVID-19

Mavyo: No se desarrollé Actividades por contexto COVID-19

Junio: No se desarrolld Actividades por contexto COVID-19,a pesar de
ello ante la necesidad se realizo. revision, evaluacion e informe de un
proyecto de investigacion “Severidad de! dafio neuroldgico de la lesion
traumatica de la médula espinal cervical, en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion - Perir y en el Instituto Guitmann- Espafia’ M.C. Maria
Carolina Mufioz Maldonado N° Exp.. 20-INR-005328-001

Asesoria de investigacién:

Enero:

Movilidad Toracica en Escoliosis Idiopatica en pacientes adolescenlgs
que asisten al Institufo Nacional de Rehabilitacidn en el 2018, a cargo
de las Licenciadas Dina Candela y Janet Jara. INFORME N:° 003 2020
—UFIDT OEAIDE!INR

MEMDRIA ANUAL 202D - INR Pagina 89




sl g

« Cojin-de asiento adaptado con bolsa de agua para silia de ruedas,
Febrero

* Informe de asesoramiento de levaritamiento de observaciones de Ia
investigacion Percepcién de los estilos de crianza, problemas de
conducta y salud mental en nifios con TDAH. Exp. N° 19-INR-003806-
001

Marzo: _

* "Relacién entre las estrategias de afrontamiento con la intensidad del
dolor, la ansiedad y la depresion en mujeres con fibromialgia”. R.D.
N°229-2019-SA-DG-INR Exp. N°1 8-INR-13919-001. Informe N.°013-
2020 -UFIDT-OEAIDE/INR pendiente inicio de recoleccion de datos..

* Ejecucion del proyecto: “Frecuencia de aislamiento de enterobacterias
y Pseudomona Aeruginbsa.ch los urocultivos dellesionado defamédula
espinal con catéter ufinario permanente”. Inicio recoleccién de datos
NOTA INFORMATIVA Ne 028-2020-UFIDT-OEAIDE-INR.
- Proyecto de investigacion presentado al Comité de Investigacién sohre
el levantamiento de correcciones de: “Caracteristicas de las funciones:
estomatognaticas en hifios de 7 a 14 afios con discapacidad intelectual
leve y moderada’ recibid las. observasiones y correcciones a cargo del
comité de nvestigacién.

Informe técnico :

Scbre el avance de las siguientes: investigacicnes desarrolladas-en &)
curso de Metodologia de la Investigacion:

Nivel de implementacion de las Unidades Productoras de Servicios de
Medicina de'Rehabilitacion (UPS-MR) en las' Instituciones Prestadoras
de Servicios-de Salud (IPRESS) dei Per,

» Luxacion de cadera y paralisis cerebral, _

* Analisis biomecanico de la marcha con el uso de ortasis en pacientes
con lesién meduiar enei INR. )

~ Eféctividad de fa hidroterapia en pacientes con Fibromiaigia.

* Relacion entre la situacion socioecondmicay adhierencid al tratamiento
de los pacientes diabéticos con amputaciones.

Matriz de Monitoreo y Supetvision

Enero :

Realizaciéh de matrices de recoleccion de datos de las siguientes
investigaciones institucionales

- Alterdciones del desarrollo de [a cadera Y 8US caracteristicas.en nifios
con Pardlisis cerebral en el Instituto Nacional de Rehabilitacion 2016-
2017. Nota Informativa N° 003-2020-UFIDT-OEAIDE-INR

* Luxacion congénita y displasia del desarrollo de cadera en nifios con
alteraciones congénitas en el Instituto Nacianal de Rehabilitacion. Nota
[nformativa'N® 001-2020-UFIDT-OFAIDE-INR

Febrero ' : _ _

» Realizacion de matrices de recolecciéh de informacién para dar inicio
a la etapa de ejscucion de la investigacién Relacién entre. la
sintorhatologia 'y la  capacidad funcional con el riesgo de caidas en
pacientes con osleoartrosis (RD ne. 014-2020-SA-DG-INR). Ficha de
monitorec
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Actiones del centro de informacion y documentacién cientifica:
Atencion presencial de usuarios

En el primer trimestre:

Se ‘atendio presencialmente a los usuarics, brindado el Servicio de
Lectura en Sala (50 atenciores) y el Servicio de internet (20
.atenciones).-

Asesoriag Personalizadas

Se brindé asesoria especializadas en el uso de las bases de datos
cientificas-a usuarios institucionales: 03 profesionales de la safud y-a.03
‘médicos residentes, sobre temas de medicina y rehabilitacién. Atencién
virtual de usuarios

Se brindé biisquedas especializadas a usuarios sobre temas de
medicina y rehabilitacion, recuperandose wi total de 15 publicaciones:
éntre. ‘articulos originales, reportes de caso y tesis, en ingles y
espafiol.Elaboracion de Producto.de Informacion: Alerta Tematica

En le segundo trimestre

Se brindd blsquedas especializadas a 1 uslaric sobre temas de
aprendizaje, recuperandose -3 publicaciones, en inglés y espafol, asi
como enlace de: interés que incluye mas documentos sobre el tema
solicitado. Priorizar las bisquedas especializadas.

Utilizar la plataforma virtual para capacitar en la formacion de usuarios
Iy Iy asi facilitar el acceso y uso de bases de datos cientificas y de los
gestores bibliograficos.

En el segundo trimestre:

Se brindé blisquedas especializadas a usuarios scpre: temas de
medicina fisica y rehabilitacidn, en inglés y espafiol; asi como enlace de
interés que incluye mas documentos sobre el tema sclicitado.
(Con Corfeo Electronico N°018-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,
del 03-08-2020), (Con Correo Electrénico N°063-2020-CENDOC-
UFIDT-OEAIDE/INR, del 20-06-2020), (Con Correo electrénico N°074-
2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR, se atiende solicitud de bisgueda
hibliografica de usuaric del 25-06-2020).

En &l cuatto frimestre; _

Atencion de usuarios: Lectura en -Sala: 56 atenciones y Servicio de.
internet: 49 atenciones.

Elaboracion de alerta temdtica; Se elabord y disefio la Alerta Tematica
N°3-2020, sobre Rehabilitacion post Covid-19. _
Catalogacidn Bibliografica: Se realizo fa catalogacion bibliografica de 14
libros y se registrd 14 auteridades, utilizando la plataforma del software:
KOHA.

Fortalecimiento de Competengias Informacionales de Investigadores
Se actualizé y elabord el Material Didéctico para desarrollo del Curso:
“Desarrollo de Habilidades Informativas —I", incluyendo gjercicios
dirigidos para los talleres. _

-Exploracién y administracion de. plataforma Edmodo y Google
Classrrom.

-Revision de tareas.

-Exposicion de clases pata Grupo 1y 2. _
Difusién de producio de informacion: se.realizd la difusién de la Alerta
Tematica N°3-2020.
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-Difusion de horario de atencion del CENDOC-INR
-~Difusion sobre Actualizacion Epidemiologica sobre-la Difteria ~ OPS

Atencion de usuarios: Lectura en Sala: 86 atenciones, Servicio de
Internet:51 atenciones, Busquedas Bibliograficas: 2 atenuones

Fortalecimiento de- competencias informacionales de investigadores

Material Diddctico para desarrolio del Curso: “Desarrollo de Habilidades
Informativas —17

Talleres:. _ _

-Exposicion de clases del referido curso 2 vetes.a la semana.

-Administracion de plataforma Edmodo v Google Classrrom: se envia tareas,
practicas dirigidas y se sube material didéctico.

-Revisidn de tareas y practicas dirigidas.

-Desarrolio de sesiones de refuerzo.

Catalogacion bibliogréfica: 5 libros y se registrd Sautoridades, Ltilizando
la plataforma del software KOHA.

Atencién usuarios; Busquéedas especializadas: 3 atencaones servicio de
Diseminacion Selectiva de Informacidn. (DSI): 2 atenciones, Lectura en
Sala: 30 atenciones, Servicio de Internet: 28 atenciones

Diserio v elaboracmn del Boletin Bibliografico: bisgueda y seleccion de
informacién para elaborar el Boletin Bibliegrafico N°35-2020, blsqueda
de imagenes y fotografias.

Catalogacion bibliografica: 11 libros vy se registré 171 autondades
utilizando la plataforma de! software KOHA,

Fortalecimiento de competencias informacionales de-‘inv.e‘stiqadores: Se
logré el desarrollo del Curso: “Desarrolio de Habilidades informativas ~
I, con 28 profesionales muttidisciplinarios del INR capécitados.

Difusién de publicacién Institucional

En el primer trimestre

Se difundid e! producto de investigacion institucional titulado: “Rigsger
de diseminacion por Kiebsiella pneumoniae productora de una
carbapenemasa del tipo NDM en Lima-Perl”. Autor: Biol. Matias
Penagos (DIDAAD), publicado en la Revista Médica Herediana Vol. 30
N°4 Cct-Dic 2019.

Tipo de publicacion: carta al editor

En el segundo trimestre

El Articuio Cientifico titulado "Personalidad situacional y sindrome de
burnout  &n trabajadores de una institucion especializada. en
rehabilitacion”, elaberade por M.C. Maria del Carmen Rodriguez
Ramirez y Lic. Psc. Pedro Enriqle Redtegui Vargas, fue publicado en
el Vol. 20 Num, 1 (2020): Enero - Marzo de la Revista Horizonte Médico-

Elaboracion y Difusion de Productos de Informacion.

Alerta Tematica

Se realizd ja difusion de la Alerta Tematica -2do Semestre 2019,

En el segunde trimestre

Se elaboré y disefio fa Alerta Tematica N°G1-2020 la cual presenta los.
principales enlaces: de las publicaciones cientificas ‘actuales, a nivel
nacional e internacional sobre-el COVID -19

En ]_UnIO.
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Se realizd la difusion de la Alerta Tematica N°01-2020.
Se elabord 2 afiches sobre los servicios bibliograficos. virtuales que.
ofrece el CENDOC durante la cuarentena.
Se cred un formitario para conocer el perfil de.usuario y asi implementar
el servicio de Diseminacion Selectiva de Informacion.
Se elaboré DStsegun perfil de 21 usuarios:
+ Telerehabilitacidn.
» Discapacidad Intelectual y calidad de vida.
» Rehabilitacion Neurcldgica.

« TEA.
« Dolor Musculoesduelético
Se elabord, disefio y difundic la Alerta Termética N°02-2020 la cual
presenta fos pnnc;pales enlaces de las publicaciones cientificas
actuales, a nivel nacional e internacional sobre.el COVID ~19-Parte i,
Se realizé la difusién de publicacion cientifica "Efecto de la rehabilitacion
en la calidad de vida de personas con lesion medular “, elaborada por
el Mag. Julio Granados Carrera, fue. publicado en la revista indexada
"Anales de la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San
Marcos” ,en-el Vol. 81 Num. 1 (2020),

Elaboracién y Difusion de Boletin Bibliografico

Se elabort el Boletin Bibliografico N° 033-Afio XIX Julio-diciembre 2019/
{(Nota Informativa N°006-2020 CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR).
Difusion de Uliimo nimero de la Revista Peruana ‘de Medicina
Experimental y Salud Publica.

Desarrolio de colectién bibliografica especializada

Se actualizo el requerimiento de adquisicion de Material Bibliografico y
suscripcion a revistas cientificas, pendientes de atencion en el ejercicio
presupuestal 2019, (INFORME™  N°001-2020-CENDOC-UFIDT-
OEAIDE/INR con fecha 08-01-2020).

Se realizd las propuestas para suseripcion a revistas cientificas 2020, a
las Direcciones Ejecufivas de Func. Motoras. y Mentales (NOTA
INFORMATIVA N°004-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NR).

Donacion de ejemplares de producto instituicional.

Sé propuso la donacion de ejemplares de la publicacion “Prevalencia de
la deficiencia;, discapacidad y iinusvalia Perg  1893". (NOTA
INFORMATIVA N°003-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR con fecha
14-01-2020),

Elaboracién de Propuestas documentos normativos:

Elaboracion del Plan de Trabajo.

Febrero

Plan de Trabajo 2020, para ia Gestion de la Investigacién de la Unidad
Funcional de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias-OEAIDE del
INR.

Elaboracicn de Directiva Administrativa

Marzo

Elaboracidn de propuesta de directiva administrativa para la gestion de
la investigacion en el INR, &n proceso de elaboracién de insumos.
Enel'segundo trimestre

Se elabord dos proyectos de Directivas. Administrativas, $egun detalle:
-Dlrectnva Admlmstratwa N 001 2020 CENDOC UFIDT OEAIDE- INR-

T
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V.01

Directiva ‘Administrativa que establece los procéedimienios para el
descarte del material bibliografico y hemerografico del Centro de
Informacion y Documentacion Cientifica del INR.

-Directivg Administrativa N°002-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE-INR-
V.01

Directiva Administrativa que Regula ef Repositorio Digital del INR,

Difusion de. continuacion de servicios bibliograficos del CENDQC;

En el segundo {frimestre

Se elabord aviso sobre confinuacion de servicios bibliograficos durante
la cuarentena.

Acciones de docencia especializada:

En el primer trimestre;

No se logrod cumplir con los siguientes programados:

En ef mes de ehero: '

Elaboracion del proyecto plan de docencia

Taller para Elaboracion del Plan de Docencia 2021.

En el mes-defebrero:

Elaborar Informe Técnico Propuesta de Convenio [Especifico con la
UNMSM (pregrado — T.M)

Eiaborar diagndstico -de situacién de campos clinicos por asignatura
(T.M) 2020

Reunion con coordinadores de posgrado

En el mes de marzo:

Elaborar Inforimea Técnico Propuesta de Convenlo Especifico con la
UNMSM (posgrado).

Reunién con coordinadores. de pregrade medicina.

‘En el segundp trimestre:

En el mes de abril no se programaron actividades debido a la.
pandemia,

En el mes de mayo: se cumplié con presentar el Proyecto de Plan de
Docencia mediante Nota Informativa N° 023-2020-UFDE- OEAIDE/INR
¥ Nota Informativa N* 100-2020-OFAIDE/INR y Exp. N° 20-04960-001
En el mes de junio: no se programaron . actividades debido a la
pandemia.

En el cuano trimestre:

Precisa que se tenia dos actividades programadas; :

1. Ejecutar €l programa de 'o'rié'nta'cié'n a medicos residentes

' ingfesantes '

2. Gestionar y consolldar la programacion de rotaczones de medicds
’ resrdentes

Acciones de capacitacién especializada:

En el primer trimestre:

No se realizd {os siguientes cursos talferes en los meses de febrero y
marzo; '

Taller de. Introduccxon a la Investigacidn Cientifica- -grupo 1

Coordinar la Ejecucion’y Consolidar el Taller de Lineas de Investigacion
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En.el segundo trimestre:

En el mes de abril: no se programaron actividades de capacitacion
debido a la pandemia.

En el mes de mayo; se tenja programade desarrollar el siguiente curso:
“Formacion de usuarios 1"-Grupo 1

En el mes de jumio: se tenia programado desarrollar los: siguientes
Cursos:

-“Formacion-de usuarios 1"

~"Formacion de usuarios: 1"~ Grupo 2

~“Introduccion a la investigacion cientifica”.

“Analisis de datos”

“Viernes cientifico”

Sin embarge, estos no se desarrollaron de acuerde a lo programado,
porlo siguiente:

-El Plan de Trabajo de para la Gestién de la Investigacion de la UFIDT,
flie recién aprobado con R.[D. N° 082-2020-SA-DG-INR (10-08-2020)
-Se solicitd opinion a los Difectores Ejecutivos mediante encuesta via
online para la programacion de horarios, los-mismos que no emitieron
respuesta

Catalogacién
‘Se redlizo la catalogacién bibliogréfica de 17 libros y se registre 16
autoridades, utilizando la plataforma del software KOHA,

En el cuarto trimestre

Precisa gque se han se han ejecutade los cursos programados:
1. Introduccién a la \nvestigacién Cientifica.

2. Formacion de Usuarios en Habilidades (nformativas.

3. Analisis de Datos

< Actividad: 500913 Investigacion y'Desarrollo

La ‘Agctividad esta vinculada con las aclividades operativas que se
realizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro de Costos: 12 OFICINA EJECUTIVA DE APOYQO A LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA

Vinculada a: '

Producto; Sin producto

Actividades Operativas:

investigacion

En el mes de enero

Investigacién institucional titulado: “Riesge de diseminacion por
Klebsiella pneumeniae productora de una carbapenemasa del tipe NDM
en Lima-Perd”. Autor: Biol. Matias Penagos (DIDAAD), publicado en fa
Revista Médica Herediana Val. 30 N°4 Oct-Dic 2019.

En el mes de abril _

El Articulo. Cientifico: titulado "Personalidad situacional y sindrome de
burnout en trabajadores de una institucion especializada en
rehabilitacion”, slaborade por M.C. Maria del Carmen Rodriguez
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Ramirez y Lic. Psc. Pedro Enrique Reategul Vargas, fue publicado en el
Vol, 20 Nim, 1 (2020}: Enero - Marzo de a Revista Horizonte Médico.
En junio

Ef articulo original titulado “Efecto de la rehabilitacidn en la calidad de
vida de personas con lesién medular ”, elaborada por el Mag. Julic
Granados Carrera; fue publicado en la revista indexada "Anales de ia
Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Marcos”, en el
Vol. 81 Nam, 1 (2020},

En el cuarto Trimestre:
Precisa no se programé metas

Gestion de la Investigacidn

En el cuarto trimestre, se realizo lgs:

Informe de supervision y monitoreo de las siguientes investifaciones:

Fase derecoleccion de datos

» “Luxacion Congénita y displasia del desarrollo de cadera en nifios
con alteraciones congénitas. en el Instituto Nacional de

‘Rehabilitacion™ (Lic. Jeniny Cornejo, Lic. Erika ©ropsza; Lic. Tedfilo
Camacho). (

s “Frecuencia de aislamiento de enterobacterias y Pseudomona
‘aeruginosa en el lesionado de la médula espinal con catéter urmario.
permanente” (Lic. Penagos).

Fase de elaboracidn
“Nivel de implementacion de las Unidades Productoras de Servicios
de Medicina de Rehabilitacion (UPS-MR) en las instituciones
Prestadores de Servicios de Salud (IPRESS) del Perg” (Lic. Pamela
Santiflana y MC. César Palamine).

» “Nivel de relacion entre la situacion socioeconémica y adherencia al
tratamiento de los pacientes diabéticos con amputaciones” (Lic
Lourdes Villegas).

'Ease de eiaboracion del hanuscrito final:

e “Frecuencia. de aislamiento de enterobacterias y Pseudomona
aeruginosa en el lesionado de la médula espinal con catéter urinario
pe'rniane"me‘ (Lic. Penagos).

o *Repercusionde la lesion medulary apoyo social en las familias” (Lic‘
Olinda Chavez).

s Matriz de monitoreo y supervision. de !a investigacién (fase de
recoleccion de datas):

o “Luxacion Congénita y displasia del desarrollo de cadera en nifios
con - alteraciones congénitas en el instilute Nacional de
Rehabilitacion” (_L'ic, Jenny C’o'rnejo, Lic: Erika Oropeza, Lic. Tedfile
Camacho).

Fase de elaboracion del proyecte):

- “Nivel de relacion entre |a situacion socioecondmica y adherencia al
tratarmiente de los pacientes diabéticos con amputaciones” (Lic:
Lourdes Villegas).

. “Condicionantes para la Participacion laboral de la Persona con

Discapacidad” {Lic. Casallo),
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< Actividad: 500953 Mantenimiento y reparacién de establecimientos
de salud
La Actividad estd vinculada con las actividades operativas que se
redlizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro de Costos: 09 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
(09.04 Oficina de Servicios Generales)

Producto: Sin producto

Actividad Operativa;

Mantenimiente y reparacién de establecimientos de salud

En el semestre:

Se ha ejecutado el 13,33%. de las metas programadas.

Al cuarto trimestre: no se precisa

« Actividad: 5000991 Obligaciones Previsionales _
La Actividad estad vinculada con las -aclividades operativas que se
réalizan en el siguiente Centro de Costos;

Centro de Costos: 09 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
{Oficina de Personal)

Producto: 3998999 Sin producto

Actividades Operativas:

Obligaciones. Previsionales

Se viene cumpliendo con los cronogramas establecidos por el MEF.

Al euarto frimestre

Se Logré cumplir con la proyeccién realizada, lo correspondiente al
proceso de |as planillas Unicas de Pago de Activos, Pensionistas y CAS.
- 100%

% Actividad: 5001034 Prevencion de riesgos y dafios para la salud
La Actividad estd vinculada con las actividades operat:vas que se
realizan en el siguiente Centro de Costos.

Centro de Costos: 09.02 OFICINA DE PERSONAL

Producto: Sin producto

Actividades Operativas:

Vigilaricia, prevencion y control de riesgoes ocupacionales

En el semestre:

Se logro cumplir mas de lo programado:

‘B! Equipo de Salud Ocupacichal: Identificacién ‘del personal con
marbilidad para COVID-19 (Inf.N® 010-2020-ETSST-OP/INR) vy
Personal asociado a factores de riesgo a COVID-19 (Inf. N°® 014-2020—
ETSST-OP/INR).

Plan para la vigilancia, prevencién y control a COVID-19 en el INR.
Vigilancia remota a trabajadores del INR: Pacientes con resultado
reactive a COVID-19, trabajadores de contacto o casos sospechosos.
Al cuarto trimestre:

R.D. N 090-2020-SA-DG-INR; Plan para la vigilancia, prevencion y
control a COVID-18 en ef INR.

R.D. N° 093-2020-SA-DG-INR: Reglamento Interno de SST del INR.
R.D. N° 098-2020-SA-DG-INR: Plan Anual de SST del INR.

M.EL7_.”,.\..;-__;__,:_..:.M....__._-__.;_._-._A.:-__’“:_;_.__:__'___..-_______:t:-_._..-._-_-.L'_..;.__.___;_::_';_WEE?E}M e T R e T e R T ot
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R.D. N® 097-2020-SA-DG-INR: Plan Anual de Gapacitacion de SST
R.D. N° 260-2020-SA-DG-INR: Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de 1a Salud para Trabajadores del INR con exposicion a covid-
18.

Vigilancia remota a trabajadores del INR:. Pacientes con resultado
reactive a COVID-19, trabajadores de contacto o €asos sospechosos,

Actualizacidn del sistema general de seguridad y salud en el trabajor
En el semestre:

Se ejecutd el 33% de la programacion

Al cuarto trimestre:; '

R.D. N* 280-2020-SA-DG-INR: Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud para Trabajadores del INR con exposicion A covid-
18.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo;

En el semestre:

Se logro cumplir 75% de la programacion:

Capacitacion via remota en Seguridad y Salud en el Trabajo: ai personal
de DIDRIC, a los Tecnologos médicos del Dpto. de Dolor

Al cuarto trimestre:

Capacitacion via remota a; Al personal de DIDRIC, a los Tecnélogos
medicos del Dpto. dée Dolor :

Monitoree en seguridad y saiud en el frabajo;

En el semestre no hay programacion

Al cuarto trimestre:

Vigilancia remota a trabajadores del INR: Pacientes con resultado
reactive a COVID-19, trabajadores de.contacio o casos sospechosos.
Por parte de los médicos ocupacionales y del psicologo de la Oficina de-
Personal -

v Actividad: 5001195 Servicios Generales

La Actividad estd vinculada con las actividades operativas que se
realizan en el siguiente Centro de Costos: _

Centro de Costos: 09 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
(09.04 Oficina de Servicios Generales)

Producto: Sin producto

Actividad Operativa:

Servicios generales:

Se ha cumplido con las metas. prograriadas, se redlizaron las siguientes
acciones: o _

Accion 1. Luz del Sur, Sedapal, Gas Natural-Calidda, Comunicacion:.
central telefénica . _
Accion 2 Servicio de. Seguridad y Vigilancia, Limpieza, Residuos
Solidos : ' a

Accién 3: Combustible vehicuiar

Actividad: 5001286 Vigilancia y Control Epidemiolégico

La Actividad estd vinculada con las actividades operativas que se
realizan en el siguiente Centro de Costos: '
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Centfo de Costos: 07 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Producto: Sin producto
Actividades Operativas:

Vigilancia periédica de la calidad de agua
Habiéndose realizado las-siguientes acciones’

En &l primer tfimestre:

En cumplimento de los Objetivos del Plan Anual de Vigilancia,

Prevencion y Control de las Infecciones Asocladas a la atencidn en
Salud-y el Plan de Vigilancia de Ja calidad del agua, el Equipo dé Salud
Ambiental de la Oficina de Epidemiclogia realiza la verificagion de la
calidad del agua en forma mensual.

Segun la evaluacion realizada durante el mes de enero 2020 s& ha
encontrado los resultados de la medicién de cloro NO APTO én
promiedio el 87 % de los grifos evaluados, considerando que el primer
punto de entrada (RED) y el punto de Salida son resultados APTOS
para el consumo humano. En los meses de enero, febrero y marzo
2020.

Elaboracién de los documentos

Informe N° 008-BS-2020-EPI/INR, Memorando N° 024-2020-EPI/INR
{enero). Enviado a Of. Ser. Generales o Informe N°015- BS-2020-
EPI/INR) (febrero). Enviado Dirgccion General INFORME N° 080 -2020-
EPI/INR, Vigilancia Calidad dgl Agua- | Trimestre.

En el segundo trimestre:

Se envio a la Direccion General el Informe N° 109-2020-EPIINR,
Vigilancia Calidad del'Agua- | Semestre.

Al guarto frimestre:

En cumplimento de: los Objetives del Plan Anual de Vigilancia,
Prevencion y Control de 1as Infecciones Asociadas a la atencion en
Salud.y el Plan de Vigilancia de la calidad del agua, el Equipo de Salud
Amnibiental de la Oficina de Epidemiologia realiza la verificacion de la
calidad del agua en forha mensual MEMO  N®144-2020-
EPI/INR(OCTUBRE), MEMO- N°175-2020-EPIINR(NOVIEMBRE) vy
MEMO N°009-2021-EPININR(DICIEMBRE) remitido -:a O8G. Enviado
Difeccién General INFORME N° 016-2021-EPI/INR, Vigilancia Calidad
del Agua- IV Trimestre 2020

Vigilancia de residuos sdélidos

Habiéndose realizado las siguientes-acciones

En el primer trimestre

Se han cumplido con ias actividades dispuestas.en el Plan de manejo
de Residuos Sélidos Hospitalarios del. INR y la Norma Técnica de salud
de Gestion y manejo de Residuos sdlidos en establecimientos de salud
NTS N° 144-MINSA/DIGESA sobre la verificacién de manejo de
residuos solidos en forma niensual vy se emiten informes en donde se
identifican los aspectos negativos en el manejo de los RSH, s& emiten
recomendaciones 'y establecen las imedidas para el adecuado manejo
de los riesgos de la atencion. En jos informes se detalla las
capacitaciones realizadas a los diverscs. servicios de! INR previas
coordmamones asi como se recomlenda que las jefaturas. coordinen
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con la Oficina de Epidemioclogia para completar las capacitaciones al
personal gque no asistio.

Elaboracion de documentos:

Inferme mensual: mes de-enero el equipo técnico de Salud Ambiental,
los cuales son enviados a a Oficina de Servicios Generales mediante:
Memorando N° 050-2020-EPUINR, Informe N° 008-KDPRF-2020-
EPIINR (enero). Memorando N° 055-2020-EPI/INR, informe N® 012-
BS-2020-EPIANR {febrero)..

Reuniones: '

Reuniones mensuales del Comité de Manejo y Gestion de RSH segun
actas: N° 051-2020-EPI-INR.

La Oficina de Epidemiologia remitié via correo electronico el infarme de
la ‘supervision realizada mensualmente. por el Equipc de Salud
ambiental a la Direccién General, Direcciones Ejecutivas, Oficina de
Servicios Gerierales del INR.

En el sequndo trimestre:

Se han cumplido ¢on las actividades dispuestas en el Plan de manejo
de Residuos Solidos Hospitalarios del INR'y la Norma Técnica de salud
de Gestién y manejo de Residuos sdlidos en establecimientos de salud
NTS. N* 144-MINSA/DIGESA sobre la verificacion de manejo de
res-uduos sélidgs en forma mensual y se emiten informes. '
Elaboracion de documentos.

[hforme mensual: mes de abril a junio el equipo técrico de Salud
Ambiental, los cdales son enviados a la Oficina de Servicios Generales
mediante : Memorando N° 068-2020-EPI/INR(abril), Memorando N?
069-2020-EPIINR{mayo), Memorando N° 078-2020-EPI/INR (junio)

Al cuarto trimestrg:

Se han cumplido cen ias actividades dispuestas en el Plan de manejo
de Residuos Solidos Hospitalarios del” INR y la Norma Técnica de salud
de Gestion y manejo de Residuos $0lidos en establecimientos de salud
NTS N° 144-MINSA/DIGESA sobre la verificacion de manegjo de
residuss sdlidos en forma mensual y se emiten informes en donde se
idéntifican los aspectos negativos en el manejo de los RSH, se emiten.
recomendaciones y establecen las medidas para el adecuado manejo
de los riesgos de la atencion. En -los informes se detalla las
capacitacionas realizadas a los diversos servicios del INR previas
coordinaciones, asi como se recomignda que. las jefaturas coordinen
con {a Oficipna de Epidemiologta para comp}etar las capacstacmnes al
personal qle no asistio. -

» Elaboracion de documentos :

Informe mensual: el equipo técnico de Salud Ambiental, énvia a la
Oficina de Servicios Generales mediante: Memorando N° 143-2020-
EPIINR (octubre), . Memorando N° 172-2020-EPI/INR (noviembre),
Memorando N° 004-2021-EPHINR (di(:lembre) ‘v el enviado ‘@ DG INF.
N°014-2021- EPI!ENR ~Informe IV Trimestre 2020
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Vigilancia periodica de la calidad de alimentos
Habiéndose realizado las siguientes acciones

En el primer trimestre:

El Equipo de Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiclogia realiza iz
verificacion de las condiciones sanitarias del servicio y de fos productos
alimenticios .que elabora, en conformidad ¢on la nermatividad vigente al
Service de alimento del INR: GEDUAL EIRL empresa, la que debe
cumplir con las condiciones sanitarias de las buenas practicas de
manipulacion’ en la elaboracidn de los alimentes, condiciones
saludables de Jos manipuladores y tener un programa de Higiene y
‘Saneamiento.

La Oficina de Epidemiclogia realizé en los meses de enero y febrero ia
inspeccién sanitaria al Concesiohario GEDUAL EIRL, observandose la
Persistencia de Incumplimiento de Los Criterios de Evaluyacion, en el
Informe Trimestral N° 081-2020-EPHINR, se adjunta: - Informe N° 044-
2020-EPHINR Informe N° B09-BS-2020-EPVINR (enero) Informeé N°
054-2019-EPI/INR Informe N° 011-BS-2020-EPI/INR (febrero) dohde se
detallan los incumplimientos, que fueron remitido a la Direccidn
Ejecutiva de Ayuda al Diagnhostico y Tratamiento para conocimiento’y
cumplimiento de recomendaciones vertidas, de conformidad con la
normatividad vigente,

En el segundo trimestre:

La oficina de Epidemiologia realizé en los meses de abril, mayo yjunio
la inspeccién sanitaria al Concesienario GEDUAL EIRL, observandose
la Persistencia de Incumplimiento de los Criterios de Evaluacion, en el
informe Trimestral N° 110-2020-EPVINR,} donde se detallan los
mcumpi;mientos que fueron remitido a Ia Direccién Ejecutiva de Ayuda
al Diagndstico y Tratamierito para conocimiento y cumplimiento de
recomendaciones vertidas, de cenformidad con la normatividad vigente.

Al cuarto frimestre: '

El Equipo de Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiclogia realiza la
verificacion de las condiciones sanitarias del servicic y.de los productos
alimenticios gue elabora, en conformidad con la nermatividad vigente al
Service de alimenio del INR: GEDUAL EIRL empresa, ia que debe
gumplir con las condiciones sanitarias de fas buenas practicas de
manipulacion en  la “elaboracion de los alimentos, condicicnes
saludables de los manipuladores y tener un programa de Higiene y
‘Saneamiento.

La oficina de Epidemioclogia realizd informes durante los meses INF.
Nf206-2020-EPI/INR (octubre), INF. N°*213-2020-EPI/INR {noviembre)
Y INF. N°238-2020-EPIINR (diciembre) de inspeccién sanitaria al
Concesionario GEDUAL EIRL, observandose la PERSISTENCIA DE
INCUMPLIMIENTC DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION, en el
INFORME TRIMESTRAL N° 013-2021-EPI/INR,) donde se detallan los
incumplimientos, que fueron remitide -a ta Direccién Ejecutiva de Ayuda
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al Diagnastico y Tralamiento para conocimiento y cumplimiento de
recomendaciones vertidas, de conformidad con la normatividad vigente.

Analisis de la Situacion De Salud (ASIS):

En el sgmestre

La Oficina de Epidemiologia ha elaborado ¢ Andlisis de la Situacién de
Salud correspondiente al 2018, se encuentra en proceso de aprobacion
con RO. informe 273-2019-EPI/INR Exp: N°19-013912 o
Al cuarto trimestre:.

Se clienta solo con proyecto inicial

Investigacién Epidemiologica

En el Primer trimestre.

La vigilancia de las-enfermedades de transmisién sexual permite definir
‘estrategias de intervencién para disminuir co-morbilidad de VIH-SIDA,
ademas de realizar un diagnostico precoz y oportuna para acceder al
{ratamiento en-forma inmediata evitando de esta manera la transmision
te estas enfermedades. Por lo que se debe realizar la Vigilancia Activa
‘en cumplindiento de NTS N 115- MINSA/DGE V.01 siende una de estas
estrategias el descarte de VIH -SIDA y de las Infecciones de
Transmisién sexual (Hepatitis B y Sifilis) mediante las Pruebas de
tamizaje (Pruebas rapidas) tales como:

- Despistaje de VIH mediante Prueba Répida (PR).

» Despistaje de Hepatitis B mediante prueba rapida para HBsAg.

Durante el | Trimestre 2020 en total 200 tamizajes: 100 tamizajes de
VIH, v 100 tamizajes de Hepatitis B a trabajadores de la institucion
Asistenicialés, Administratives del INR, y pacientes hospitalizados previa
consejeria y consentimiento Informado, el ndmero de tamizajes
realizados incluye las campafias realizadas, La participacion es
voluntaria v los resultados obtenidos son entregados en forma
confidencial a. cada uno de los trabajadores. Informe N° 082-2020-
GDVL/ANR y 102-2020-GDVL/INR

En el sequnde trimestre -

Durante. el Il Trimestré 2020 los meses de abril a junio no se realizé
tamizaje debido a la emergencia sanitaria COVID-18 como se detallaen
el Informe N° 111-2020-EPI/INR

Al cuarto trimestre! : )

La vigilancia de las enfermedades de transmision sexual permite definir
estralegias de intervencién para disminuir co-morbilidad de VIH-SIDA,
ademds de realizar un diagnéstico precoz y-oportuno para acceder al
tratamiento en forma inmediata evitando de esta manera la transmision
de estas snfermedades. Por lo qué se debe realizar la Vigilancia Activa
en cumplimiento de NTS N*7115- MINSA/DGE V.01 siendo una de estas
estrategias el descarte de VIH -SIDA y de las Infecciones de
Transmision sexual (Hepatitis B y Sifilis) ‘mediante las Pruebas de
tamizaje (Pruebas répidas) tales.como: « _ '

Despistaje de VIH mediante Prueba Rapida (PR).
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Durante el [V Trimesire 2020 los meses de ociubre, noviembre y
diciembre se realizé tamizaje como se detalla en el Informe N? 023-
2021-EPI/INR,

Vigilancia epidemiol6gica hospitalaria
Habiéndose realizado las siguientes en el primer frimestre.

En cumplimiento del Plan de VPC de' |AA

En cumplimiento del Plan de VPC de IAAS, se realizan las actividades
de vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria.

Durante febrero en el servicio de Hospitalizacion han sido registrados 0
casos de ITU asociade al uso de Catéter urinario permanente, pero para
el mes de enero y marzo se presentd 02 ITU por CUR alcanzando una
Densidad de 8 x 1000 dias patiente. En el Anugl el indicador Densidad
de incidencia de IAAS (ITU asociado. al uso de CUF) durante alcanza
un valor de 3.3 X 1000 dias de exposicidn, siendo el referencial de < ¢
=4.80 x 1000 dias de exposicion. Segun Boletin Epidemioldgico.de Perd
SE 10-2019.

El reporte negativo de' Neumonja infrahospitalaria, Infeccion asociada
al yso de catéter venoso periférico y ulceras de cubito. » Reporte de 0
casos de accidentes punzo cortantes para el | trimestre.

Reporte de Brotes negativo

Reporte de Febriles (segin formato) notificacion semanal via NOT]
Web.

Vigilancia de sindrome Febril-mias erupcion (Descarte de saranipion)y
Elaboracién de-decumentos: informe de vigilancia de 1AAS. '
Informe N° 035-2020-EPIINR (enero), Informe N°® 049-2020-
EF’I!INR(febrero) y Informe N°.058-2020- EPIIINR(marzO)

En el segundo frimesire o o

En cumplimiento del Plan de VPC de |IAAS, se realizan las actividades
de vigilancia Epidemiolégica Hospitalatia.

Durante abril, mayo y.junio en el sefvicio de Hospitalizacidn han sido
registrados. O casos de ITU asociado al uso de Catéter urinario
permanentg, alcanzando una Densidad de O x 1000 dias paciente. En
€l Anual el indicador Densidad de incidencia de 1AAS (ITU asociado al
uso de CUP) durante alcanza un valor de 4. B8x 1000 dias de exposicion,
siendo el referencial de < o = 4.80 x 1000 dias de exposicion. Segin
Boletin Epidemioclogico de Perti SE 10-2018.

El reporte negativo de Neumonia Intrahospifalaria, Infeccién ascciada
al uso de catéter venoso periférico y ulceras de eubito, **Reporte de 0
casos de accidentes punzo corfantes para el Il trimestre.

Reporte de Brotes encontrandose en el Il Trimestre se ha presentado
un incremente de casos nuevos de COVID -18 segln detalla Informe
N°085-2020-EPI/INR y Informe N°118-2020-EPI/INR

Reporte de Febriles (segun formato) nofificacion semanal via NOTI
Web.

Vigilancia de sindrome Febril mas erupcién (Descarte de sarampién)
Elaboradion de doclimenitos: Informe de vigilancia de 1AAS.

Informe N® 088-2020-EPI/INR (abril), Informe N (092-2020-
EPL’INR(mayo) e Informe N° 112 2020 EPI!!NR(Jumo)
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Al cuarte trimestre: _

En-cumplimiento del Plan de VPC de IAAS, se realizan las actividades
de vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria.

*Durante’ octubre, noviembre y diciembre en el servicic de
Hospitalizacion han sido registrados 0 casos de ITU asociado al use de
Catéter urinario permanente, alcanzando una Densidad de 0.00.x 1000
dias paciente. En el Anual el indicador Densidad de Incidencia de IAAS
(ITU asociado al uso de CUP) durante alcanza un valor de 4.80 x 1000
dias de expos:caon siendo el referencial de < o = 4.80 x 1000 dias de
exposicion. Segun Boletin Epidemiologico de Peri SE 10-2019.

*El reporte negative de Neumonia Intrahospitalaria, [nfeccion ascciada
al uso de catéter venoso periférico y ulceras de cubito. < *Reporte de 0
casos de accidentes punzo cortantes para el IV trimestre 2020.
*Reporte de Brotes encontrandose en el IV Trimestre se ha presentado
un incremento de casos nuevos de COVID -19 segun detalla Inferme
N°019-2021-EPIINR

*Reporte de Febriles (segin formato) notificacidn semanat via NOTI
Web.

*Vigilancia de sindrome Febril mas erupcion (Descarte de sarampion)
“Elaboracion de documentos: Informe de vigitancia de IAAS.

*Informe N° 204-2020-EPIINR (octubre), Informe N°® 227-2020-EPI/INR
(nowembre) e Informe N° 003-2021-EPI/INR {diciembre). INF. N°028-
2021-EPVINR sobre Monitoreo y Evaluacion del Cumplimiento de las
Actividades' del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de las IAAS —
IV Trimestre 2020,

Vigilancia en satud publica
Habiéndose realizado las siguientes acciones
En el primertrimestre:

Entre las acciones de Vigilancia Epidemiotdgica en. salud publica segun
normativa vigente se realiza el registro. de eventos v enfermedades de
notificacion ebligatoria en el sistema de Vlgl!anma Epidemiolagica lo que
permitira (a Vigilancia en forma oporiuna. segln os dafios identificados.

Vigilancia de Febriles: En enero a marzo 2020 se hah reportado 36
casos febriles distribuidos segun la tabla por servicio de origen, el mayor
niimero de febriles se ha presentado en el servicio de {opico
Busqueda activa de sarampion-rubeola: reporte es negativo.

Captaoton de Smtomatico Respiratorio:

INF. N°Q78-2020- EPYINR. Exp N° 20-00212-001 En el INR realiza la
Captacién de! Sintematico respiratorio y €l despistaje de TBC con el
resultado de fa Baciloscopia: BK procedxmento que se realiza en el
servicio de Laboratorio.

Durante el primer trimestre 2020 se han captado 1 con un total de 8
pruepas de- baciloscopia (teniendo en cuenta que por persona se toman
02 muestra), :

Obteniendose resuitados: BK negativos

Vigilancia de Paralisis Fldcida Aguda (PFA).
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La- vigilancia epidemiologica- de Paralisis Flacida Aguda (PFA) es
obligatoric en todos los establecimientos de -Salud segun normativa
vigenté, La blsqueda activa de casos en el INR se realiza mediante |a
base de datos INR-DIS 1. por lo que fueron revisadas 32 Historias
clinicas con diagnéstico de PFA en nifios-menores de 15 afios de los
-cuales 0 casos corresponden al filtrade de los codigos ClE 10 de
diagnésticos diferenciales de Poliomielitis. seglin Directiva Sanitaria N°
059 —-MINSA/DGE- V-01. _
Desde el mes de Desde el mes de enere, febrerc y marzo han sido
registrados en el formate de blsqueda de casos de PFA O (cerc) caso
que corresponden.a ios Diagnosticos diferenciales de Poliomielitis tales
como; Paraplejia Flacida {0), casos referidos de otros establetimientos
de salud para la atencién integral, dicho reporte ha sido enviado en
forma -oportuna a la DIRIS LIMA SUR. Informe N°039-2020-
EPI/INR(enerc), Informe N°052-202C-EPV/INR(febrero) y Inforine
N°069-2020-EPVINR(marzo)

En el segundo trimestre

Entre las acciones de Vigilancia Epidemioldgica en salud publica seglin
normativa vigente se realiza el registro de eventos o enfermedades de
riotificacion obligatoria en el sistema de Vigilancia Epidemiolégica lo gue
permitita la Vigilancia en forma oportuna segin los dafios identificado
Informe N°117-2020-EPIINR.

Vigilancia de Febriles: En abril a junio. 2020 se han reportado 14 casos
febriles distribuidos segun la tabla por sérvicie de origen, el mayor
numero de febriles se ha preséntado en el servicio de hospitalizacion.
Busqueda activa de sarampion-rubeola: reporte es negativo.

Captacion de Sintomatice Respiratorio;

INF. N°113-2020-EPI/INR

En el INR realiza la Captacion del Sintomatice respirataric y el
despistaje de TBC con el resultado de ia Baciloscopia: BK,
procedimiento gue se realiza en el servicic de Laboratorio. Durante el Il
Trimestre -2020 se han captado 06 con un total de 12 pruebas de
baciloscopia (teniendo encuenta que porpersona se toman 02 muestra)
Obteniéndose resultades BK hegativos

Vigilancia de- Paralisis Flacida Aguda (PFA). La vigilancia
epidemioldgica de Paralisis Flacida Aguda (PFA) es obligatorio en todos
los establecimientos de Salud segln normativa vigente. La busqueda
activa de casos en el INR serealiza mediante la base de datos INR-DIS
I, por lo que en este | Trimestre debido al estado de emergencia
sanitaria por COVID19 no- se registraron atenciones en el INR DIS Hi
integral, dicho reporte ha sido enviade en forma oportuna a la DIRIS
LIMA SUR. Informe N°070-2020-EPVINR{abril), Informe N°083-2020-
EPYINR(maye) y Informe N°114-2020-EPYINR (junio)

Al cuarto trimestre:

Entre las acciones de Vigilancia Epidemiolgica en salud publica segln
normativa vigente se realiza el registro de eventos o enfermedades de
notificacion obligatoria en-el sistema de Vigilancia Epidemioldgica lo que
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permitira la Vigilancia en forma oportuna segun los dafios identificado
Informe N°021-2021-EPIINR.

Vigitancia de Febriles: En octubre, noviembre y diciembre 2020 no se
han reportado casos febriles.

Rusqueda-activa de sarampidn-rubeola; reporte es negative.

Captacion de Sintomético Respiratorio;

INF. N°(22-2021-EPI/INR

En el INR realiza la Captacion del Sintomatice respiratorio y el

déspistaje dé TBC con &l resultado de la Baciloscopiar BK,

procedimiento gue se realiza en el servicio de Laboratorio. Durante €l
IV Trimestre -2020 se: han captado 27 con un total de 54 pruebas de

baciloscopia (teniendo en cuenta que por perscna se toman 02 muestra)

Obteniéndose resultados BK negativos, cabe mencionar que es el

enviado de todos los departamentos asistenciales del INR.

Vigilancia de Pardlisis Flacida Aguda (PFA). La vigilancia
epidemiologica de Paralisis Flacida Aguda (PFA) es cbligatorio en todos
los establecimientos de Salud segun normativa vigente.

La busqueda activa de casos €n el INR se realiza mediante la base de
datos INR-DIS I, perio-gue en este 1V Trimestre encontrandose 0 casos
segun diagnosttco diferencial, dicha reporte ha sido enviado en forma
oportuna a ta DIRIS.LIMA SUR. informe N°205-2020- EPVINR(octubre},
Informe  N°226-2020- EPINR{noviembre) y Informe N%004-2021-
EPI/INR(diciembre) '

Vigilancia de plagas -

Habiéndose realizado las siguientes acciones:

El Equipo de Salud Ambiental de la Oficina de Ep;demlologla ha
realizado la supervision y recibido las notificaciones de los diferentes
‘servicios: sobre la presencia de insectos, mediante |os mgwentes
documentos se irfforma a la Oficina de Servicios Generales y se envia
via Web a las Direcciones Ejeculivas, Departamentos y Comité de.
MRSH: Memorando N° 028-2020-EPI/INR correspondierites al mes de
al mes de enero 2020. Informe N® 007-KDPRF-2020-EPI/INR, enviado
a Servicics Generales

En el segundo trimestre

El Equipo de Salud -Ambiental de la Oﬂcma de Epidemiologia ha
realizado la supervision y recibido las notificaciones de los diferentes.
servicios sobre la presencia de. insectos, mediante los S|gu1entes
documentos se. informa a la Oficina de. Servicios Generales y se envia
via Web a las Direcciones Ejecutivas, Departamentos. y Comité de
MRSH: INF. N® 115-2020-EPI/INR | Semestre 2020

Epldemiologla remite- el Inferme N°0Q73-2020- EF’HNR a OEA para la
fumigamon de la parte administrativa

Al cuarioirimestre:

El Equipc de Salud Ambiental de la Ofigina de. Ep1dem!0|ogua ha
realizado la supervisién. y recibido las notificaciones de los diferentes
servicios sobre la presencia de insectos, mediarite. los siguientes
doCum'entos se 'tn‘forma a Ia Oﬁcina de S’érw(:los Generaies y se enwa
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via Web g las Direcciones Ejecutivas, Departamentos y Comité de
MRSH: MEMO N™145-2020-EPIANR ('O'Gt'ubre‘)., MEMOQ N°173-2020-
EPI/INR (noviembre) y MEMO N°005-2021-EPVINR (diciembre). Y el
INF, N°018-2021-EPI/INR Vigilancia de Plagas IV Trimestre 2020 el cual
se remite a Direccién General.

++ Actividad: 5001565 Mantenimiento y reparacion de equipo

La Actividad estd vinculada con las actividades operativas gue se
realizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro de Costps: 09 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
(09.04 Oficina de Servicios Generales)

Producto: Sin producto

Actividad Operativa:

Mantenimiento y reparacion de equipo

No-se han cumplido con las metas programadas (10.59%), se realizaron’
los mantenimientos preventivos y correctivos de diferentes equipos
correspondiente a las unidades crganicas.

En el cuarto trimestre: no se precisa

Actividad: 50015_69. Comercializacidon de medicamentos e Insumos
La Aclividad esta vinculada con las actividades operativas. gue se
realizan en el siguiente Centro de Costos:

Centro deCostos: DIDAT AYUDA AL TRATAMIENTO
Producte: Sin producte
Actividades Operativas:
Dispensacidn de recetas de medicinas y material médico — farmacia: se
ejecuté el 89.73 % de las metas programadas (En el semestre se
gjgcutd)
Dispensacion de recetas de preparades magistrales: se ejecuté el
101 11 % de las metas programadas (En el semestre se ejecuto)

Al euarto trimestres:
Se obtiene el 151.33% de ejecucidn de la meta trimestral programada
en la dispensacién de medicamentos. Asi mismo se ejecutd el 205,55%
de la meta programada para la dispensacién de Preparados
magistrales.

ACTIVIDADES INCORPORADAS EN EL 2020

Actividad 5001562-Atencion en Consultas Externas (SIS)

Actividad Operativa: Ejecucién de! gasto de reposicion par el consume
valorizado de las prestaciones a pacientes SIS. Informacion de
ejecucion se precisa en el Centro de Costos: Direccion General.

Actividad 4000123 Instalacion de Infraestructura Administrativa,
correspondiente a las Inversiones de Optimizacidn, de Amphacmn
Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicién. (IOARR), dueé han sido
aprobadas para el INR (construccién de ambiente de almacén) Metas
programadas 120 m2 ejecuitandose el 100%

En relacion al presupuesto inicial modificado S/, 182,569.00 se ha
lograde una ejecucion del 89.99% es decir s/. 182568,84

MEMORIA AfAL 2020 - INR Pagi!‘m 10;’



"Decend de @ lpuaidad de Oporiunidades para Mujeras v Hombres”
Ao dul Bicentedzin dél Pend 200 afios de independeacia’

Actividad 4000016 Mejoramiento de Institutos de Salud,
correspondiente a las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion
Marginal, de Rehabilitacién y de. Reposicion (I0OARR), que han sido
aprobadas para el INR (Sistema de deteccion y control incendios).
Metas programadas 5 equipos. gjecutandose el 100%

En relacion al presupuesto inicial modificado S/. 403,086.00 se ha
logrado una ejecucién del 99.99% es decir s/. 403,065.70

Actividad 4000004. Ampliacion de Institutos de Salud,
correspondiente ‘a las Inversiones Optimizacion Ambpliacion Marginal
Rehabilitacion o Reposicién (I0ARRSs.) que han sido aprobadas para &l
INR (ampliacitn de institutes de -salud - asegurar la provisién de
alimentacion adecuada para enfermos) meta  pregramada 1,
ejecutandose el 100%,; cuyo presupuesto ha sido $/.20,000.00, se-ha
lograde Una ejecucion del 96.50% es decir s/, 19,300.00

Actividad 4000004. Ampliacion de Institutos de Salud,
‘correspondiente a las Inversiones Optimizacion Ampliacion Marginal
Rehabililacion o Reposicion (IOARRs.) que han sido aprobadas para el
INR (ampliacion de institutos de salud - preservacion del medio
ambiente) meta programada 1, ¢jecutandose el 100%. cuyo
presupuesto ha sido S!.QO_,O’O_OAOO, s¢ ha lograde una sjecucion del
100.00%.

Actividad 5006269 Prevencion, Contral, Diagnostico y Tratamiento
de Coronavirus. _ '

Actividad. aun sin gjecucion, cuyo presupuesto asignado ha sido S/,
584,669.00 '

Actividades 5005150, 5005151 5005152, en la Categoria-Presdpuestal
PP 0129: Prevencion y. Manejo de Condiciones Secundarias de Salud
en Personas con Discapacidad, acorde a [0 informade por la por ia
Oficina de Estadistica e Informatica y por los ¢rganos y unidades
wrganicas asistenciales, vineuladgs a los sub productos nugvos.gue no
estaban inicialmente programados, péro que han sido al cuarto
trimestre, :

Actividad 5001566 Otras Atenciones de Salud Especializadas:

atenciones especializadas realizadas, que no corresponde a los. sub
'productos establecidos en la Categoria Presupuestal PP 0129,

inicialmente no programadas, los cuales han side considerados en Ia-
Categoria Presupuestal: 2002 Asagnamones Presupuesta[es que. No-
Resultan en Productos (AF’NOF‘)

‘En relacién al proyécto de inversion: 2056337  Mejoramientos de la
atencion de las. personas con discapacidad de-alta complejidad en el
Instifuts Nacional de Rehabilitacion, se incorporo las: ‘actividades:
Actividad 4000016 Mejoramiiento de Institufos de Salud, cuyo
prasupueste ha sido S/, 54 000.00, s& ha 1cgrado una eiecuc,[on del
100%
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Actividad 6000002 Supervision y Liquidacion de Obras, cuyo
presupuesto ha side $/.267,608.00, no fue ejecutado 0%.

Actividad 6000016 Gestion y Administracidn, cuys presupuesto ha sido
$/.378,727.00, no fue ejecutado 0%.

Actividad 5006373 Promocidn, Implementacion y Ejecucion  de
Actividades para’la Reactivacién Economica, de las 632 personas
beneficiarias, percibieron-salo 629 personas, cuye presupuesto ha sido
S/, 1,084,000.00, se gjecutd1,083,100.00, que corresponde al $9.92%.

AVANCE DE INDICADORES:

Los indicadores programados para el trimestre;

- Proporcién de Sintométicos Respiratorios identificados entre las
atenciones en mayores de 15 afios:
Para le Institute Nacional de Rehabilitacion. la meta fisica para el afio
2020 ha side modificada segin los criterios de programacion para el
2020 enviados por el MINSA mediante correo electronico por Ia
résponsable del equipo de la Unidad de Gestion de la Direccion de
Prevencion y Control dela Tuberculosis de! MINSA en el que sg informa
que-la-meta para hospltales sin poblacion asignada compo lo es el INR
es. el incremente del 10% del nimero de sirtomaticos respiratorios
identificados en el periodo antericr. La meta anual 2020 para el INR es
de 15S.R. _ _
Documentos emitidos: Primer Trimestre: Informe N°078- 2020-EPVINR
y Segundo Trimestre: Informe N°113- 2020-EPJ/INR.
Al Trimestre: Informe.N°197- 2020-EPV/INR
El Valor esperado: 15 y el valor obtenido ha sido 27 S.R.

- Densidad de Incidencia de ITU asociado a CUP:
Indicador propuesto: _
Densidad de Incidencia de ITU asociado a CUP:
Valor esperado: <3.27
Valor alcanzado: < =4.80

Enero: 813, febrero: 0, marzo:14.7, abril:0, mayo: 0, junic:D.
Alcanzando la Densidad de Incidencia de ITU x CUP | semestre de 4.6

En el semestre:

La Densidad de Incidencia de ITU por CUP aleanzd un valor de 4.6,
siendo el estandar establecido por la Direccién General de
Epidemiologia de 4.8, en. Boletin Epidernioldgico del Peru SE 10 del
2018.

Documentos emitidos: Enero :Ipforme N°035-2020-EPJ/INR, Febrero:
Informe N°049-2020-EPVINR, Marzo® Informe N 058-2020-EPIINR,
Abril: Informe  N° 068-2020-EPVINR, Mayo: Inferme N° 092-2020-
ERIANR y Junio: Inferme N° 112-'_'202_0-—E-_PU_|NR

Al cuarto 1r:mestre
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Octubre: 0, Novienbore: 0 y Diciembre:0. Alcanzando ta Densidad de
incidencia de ITU x CUP IV TRIMESTRE menorde 4.80

- % Personas capacitadas en certificacion de la discapacidad
Valor-esperado: >90%
Valorobtenido: 10,40%

Si bien el valor es alte, no.se sicanzé el valor esperado, el cual sé ha
debido a la emergencia sanitaria.

En el primer semestre se capacitd a 54 profesionales-de la salud'y, en
el segundo semestre se capacité a 107 , incluyendo el tema de
certificacion de {a discapacidad en el marco de la Estrategia RBC. (161
en totdl).

Para marzo del 2020 ya se tenia fisto el desarrollc del curso de
“Prevencién de la Discapacidad infantil”, pero debido a la emergencia
sanitaria tuvo que ser suspendido. Tedo. &l curso se transformd en
videgconferencias virtuales gue contaron con la participacion de un total
de 1357 participaciones a nivel nacional. Esta cantidad es la que se
registro inicialmente como. resultado de este indicador. Pero, debido 2
las dificuitades logisticas para las evaluaciones, se optd por no reportar
este resultado. _ '

Para el 2020, la DEIDPRPS llegd a organizar actividades de
capacitacion para un total dé 1464 participantes (94% del valor
esperado), .pero solo reportamos oficialmente. 161 capacitados de
quienss tenemos sus respectlv_as evaluaciones.

« N° DIRIS, GERESAS, DIRESAS que participaron en las
capacitaciones y/o recibieron asistencia técnica en aspectos de
rehabilitacion
Valor esperado: 5
Valor obtenido: 5
Se obtuvo &l valor esperado.

Curse Taller para la difusion de la NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP
“Norma Téenica de Salud para la Evaluacion, Callflcacmn y Certificagion
de la Persona cen Discapacidad”™

Se capacitd a profesionales de 02 DIRESA! Lorete y Puno.

RBC en el marco de las Redes I'ﬁtegradas ‘de ‘Servicios -de
Rehabilitacion:

Se brihdé asistencia téenica a 02 DIRIS. A la BIRIS lea Norte &n el
disefio del Plan de trabajo 2020 para impiementar las RIS-
Rehabilitacion y a DIRIS Lima Sur para Ia identlflcacmn de PCD desde
el prlmer nivel de atencion.

- % 'de.'imp]ementa‘cién de IPERc
Valor esperado:  100%
Valor obtenido:  90%
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Se reafizado personal Asistencial y ‘estd pendiente personal
Administrativo

% de trabajadores con evaluacién medico ocupacional periédica
Valor esperade: 0,9

Valor obtenido: O

Debido a la pandemia del COVID-19, es que no se pudo programar las
‘evaluaciones medico ocupacional periodica

% Investigacion de accidentes e incidéntes de trabajo

Valor esperade’  100%.

Valor obtenido:  100%

Se realizé los procedimientos debidos en lo que respecta a los
accidentes e incidentes de trabajo.

% de trabajadores que reciben capacitacion en materia de 88T

Valor esperado; 85 %

Valor obtenido: 80 %

Se realizd-las debidas capacitaciones en materia de SST, incluida las
Capacitacidn via remota.

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo del Persenal
Valor esperado: 90 %

Vator obtenido: 85 %:

Se han egjecutado la mayor parte de capacitaciones, segun los
requerimientos programados de las unidades organicas de la
institucion.

- Reconocimiento de atenciones por ¢l SIS

Valor esperado: 95 %

Valor obtenide: 100 %

Se obtuve el porcentaje esperado en el periodoe infoimado.

Investigaciones Aprobadas

Valor esperado; 5

Valor obtenido: 4 (80%)

RD N° 013-2020-SA-DG-INR, RD N° 014-2020-SADG-INR, RD N°190-
2020-SA-DG-INR y RD N¢ 161- -2020-SA-DG-INR, Actos resolutivos de
las investigaciones aprobadas,

Investigaciones ejecutadas.

Valor esperado: 7

Valor obtenido: 5 (71,42%)

Expediente: 17-INR-012393-004/RD N° 054-2018-SA-DG-INR,
Expediente:17-INR-012384-008/RD N° 055-2018-SA-DG-INR:
Expedignte: 19-INR-011172-003/RD N° 013-2020-3A:DG-INR.
Expediente:20-INR-005328-001/RD N° 161-2020-SA-DG-INR.
Expediente: 19-INR-003805-003 /RD N°166-2019-SADG-INR.
considerar que la ejecucién de. las investigaciones aprobadas no
necesariamente son de las aprobadas en el ano 2020, sino de afios
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anteriores, considerar que la duracion de las fases de la gestion de la
investigacion son variables y usualmente superan un afo calendario.

- Investigaciones enviadas a revistas
Valor esperado: 3
Valor obtenido; 2 (66,66 %)
Implementa(:lon de un programa de deporte adaptade en hifios con
discapacidad. El caso del Instituto Nacional de Rehabilitacién
Relacion entre la gravedad de. la discapasidad (Locemocion y
Comunicacién) v la escolaridad en pacientes cori Paralisis Cerebral
Infantii en el INR (RD N° 228- 2018-SA-DG)
De ias investigaciones enviadds a revistas solo dos han completado con
lo  necesario, ¥y - probableménte: se publiqguen en 2021,
RECOMENDACION: Para medir mejor este indicador se suglere
considerar enviadas-a Revistas/N® Investigaciones publicadas *100.

- Rendimiento hora médico.
Valoresperado: 1.6 — 2
Valor obtenido: 0.9
Resultado se encuentra fuera del rango

- Promedio de dias de espera para atencidn en consulta medica.
Valor esperado: 12 dias
Valor eptenido. 8 dias
Resultado se encuentra fuera del rango.

- Referencias atendidas:
Valor esperado: 80 %
Valor obtenido: 98 %
Resultado se encuentra dentro del rango

- ‘Porcentaje de cumplimiento de la programacién de mantenimiento.
Valor esperado: 85 %
Valor obtenido: 37 %
Resultado se encuentra fuera del rango
De fos 87 equipos médicos programados por el Equipo de Servicios de
Gestion Tecnoldgica de Mahtenimiento.-de Equipos.. Biomédicos de la
OSG para mantenimiento en el [V trimestre, se realizaron 32
mantenimientos.

- Porcentajé de satisfaccién del usuario externo en Consulta
externd. a
Valor esperado: 60 %
Valor obtenido:
100% (Satisfaccién usuarios externos que recogen medicamentos)
82% (Satisfaccion usuarios externos atendidos por Telemonitoreo)
% {Satisfaccion usuanos externos Sistema automatizado de citas)

- Porcentaje de cumplimiento de los estandares de_'Aéreditacién -
Auteevalucion _
Vaior:'espera'do: ‘285% 0 incremento
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Valor obtenido: 49.95 %
Resultado se encuentra fuera del rango

- Cumplimiento de ejectcion presupuestai
Valor-esperado: 100 %
Valor obtenido: 90.30 % _
Resultado se encuentra fuera del rango
El nivel de ejecucion bajo se debe a gue no se lograron concretar
actividades programadas para este || Semestre, debido a (a Pandemia
COVID 19, que obstaculizo la ejecucién. 8e espera que este % aumente
para el afio 2021,

2.5.4. Dificultades presentadas durante el periodo que se informa

Las principales dificultades gue sé han preséentado son.

- Sobre PROGRAMA PRESUPUESTAL 016: TBC-VIH/SIDA:

« Actividad: 5004436 Despistaje de Tuberculosis en
Sintomaticos Respiratorios

En el primer trimestre: _

Es importante indicar gue ¢l persenal de salud debe reportar a la
Cficina de Epidemiologia a aquellos pacientes Sintomaticos
Respiratorios (persena que presenta-tos con flema por 15 dias o mas),
con la finalidad de realizar un diagndstico precoz para un tratamiento
oportuno y cortar Ia cadena de trasmision; a la fecha el nimero de
pacientes captados por el personal dé salud es.minima.

En el segundo trimesire: _
Es importante indicar que el personal de salud débe reportar a la
Oficina de Epidemiologia a aquellos pacientes Sintormaticos
Respiratorios (persona gue presentatos con flema por 15 dias o mas),
~ con la finalidad.de realizar un diagnostico precoz para un tratamiento
oportuno y cortar la tadena de trasmision; a la fecha el nimero de
pacientes captados por el personal de salud es minima.
Los despistajes de estas enfermedades han sidp realizados en
poblacion de aduitos jovenes varonies de 18-a 59 afios y también en
las campanas se han incluido a la poblacion de ambos sexos
aquelios que tienen B0 afios a mas. Asi mismo constituye la poblacién
objetivo los trabajadores de la ingtitucion, los pacientes del servicio de
hospitalizacion, familiares de los pacientes hospitalizados y censulta
externa siempre y cuando el caso amerite previa consejeria v
consentimiento  informado. Se presentan barreras culturajes vy
personales en algunas personas que a pesarde brindarsele unatcharla
sobre los beneficios de realizarse las pruebas no desean realizarse,

Al cuarto trimestre;
Es importante indicar que el personal de salud debe reportar a' la
Oficina de Epidemiologia a. aguellos. pacientes Sinfomaticos
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Respiratorios (persona que presenta tos con flema por 15 dias 0 mas),
con Ja finalidad de realizar un diagnostico precoz para un tratamiento
oportuno y cortar la cadena de trasmision; a la fecha el nimero de
pacientes captados por el personal de salud es miniiia.

4395902 - TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO PARA VIH A POBLACION
ADULTAY JOVEN

Al guario frimestre;

Los despistajes de estas enfernmiedades se han ejecutado a. los
trabajadores de la institucion adultos jovenes varones de 18a 59 afios
teniendo en cuenta sus horarios de asistencia laboral para la
programacion, se realiza ia captacion, se brinda la pre consegjeria,
firma de consentimiento infarrmado, con entrega de-triptico informativo
y posteriormente se hace ia post consejeria con la entrega de
resulfados y entrega de 20 preservativos por persona. A la vez
informar que debido a la pandemia por COVID-19, la programacion se
disminuyd por mes.

- Sobre el PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 "Reduccidon de
vulnerabilidad y atencién de Emergencia por Desastres”., Acorde
a lo informado por la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para
Emergencias y Desastres (UFGRED:

% Actividad: 5004280 Desarrollo de instrumentos estralégicos para -
la gestion del riesgo de desastres
En el primer trimestre _

Visio la-situacion actual todavia rno se ha podide culminar.

En ei segundo trimestre _
Visto la situacién actual todavia rio se ha podido culminar

Al-cuarto rimestre: Ne.se precisa

& Actividad: 5005560 Desarrollo de simulacros en gestion reactiva
En el pririer trimestre
Al estar realizando el servicio de instalacion del sistema de. deteccidn
y-alarma Contra Incendios se postergé el simulacro programado

En-elsegundo trimestre
Anle la situacion actual no se ha realizado el simulacro programado en
Febrero ' ' :

Al cuarto trithiestre: No se precisa

¢ Actividad: 5.{)05561 implementacion de brigadas para la atencion
frente a emergencias y desastres
En.el primer, segundoe trimestre yal cuarto timestre: no se precisa
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Actividad: 5005610 Administracién y almacenamiento de
infraestructura movil para ia asistencia frente a emergencias y
desastres _ _

En el primer, segundo trimestre y al cuarto trimestre: no se
precisa

Actividad 5005612 Desarrollo de los Centros y Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres
En el primer, segundo trimestre y-al cuarto trimestre: no se precisa

Actividad: 5005580 Formacidén y capacitacién en materia de
gestién de riesgo de desastres y adaptacién al cambio climatico
En &l primer'y segundo trimestre:

Al cuarto trimestre:

Ante la situacion actual no se han podido comp!etar las capacitaciones
programadas

Act_i'v-idad;_: 5005585 Seguridad fisico funcional de servicios
publicos
En el primer, segundo trimestre y al cuarto trimestre: no sé precisa

Sobre PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104: "‘REDUCQI()N DE LA
MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS.
Actividad 5005900 Servicio de Transporte Asistido de la Urgencia:

En la actividad 5005900 - Servicio de Transporte Asistido. de la
Urgencia:

Se frasladé a 1 paciente. Ejecucion 12.50%,

En el primer trimestre _

Usualmente nuestros pacientes son referidos a otras IPRESS

En el segundo frimestre

Suspensién de actividades en consultorios externos debido a la
cuarentena por emergencia-sanitaria.

Al guarto trimestrg:

Debido a la pandemla ha disminuido fa demanda de pacientes en la
institucion,

Actividad Opérativa: 5005899 Servicio de Transporte Asistido de la
Emergencia:

En el primer trimestre _

Usualimente nuestros pacientes son referidos a otras IPRESS

£n el seégundo trimesire

Suspension de. actividades en. consultorios externos debido a2 la
cuarentena per emergencia‘sanitaria

Al cuafio trimestre:

Debido a la pandemia ha disminuido la demanda de pacientes en la
institucion.

‘Actividad Operativa: 5005901 Atencién de Trigje
En el primer trimesire
No se precisa
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En el sequndo trimestre

Suspension de actividades en consultorios externos debido a la
clarentena por eniergencia sanitaria

Al cuarto trimestre:

Debido a la pandemia ha disminuido la dermanda de pacientes en la
institucion.

< Actividad Operativa: 5002824 Atencidén ambulatoria de urgencias
(prioridad Il o 1V en médulos hospitalarios diferenciade autorizados.
En el primer trimesfre _
Debido al periodo vacacional se incrementa la afluencia de pacientes
y familiares.

En el segundo trimesire _

La ‘atencion de las urgencias esta referida a las oourrencias-durante
las guardias hospitalarias. No-hay cersulta ambulatoria desde el 15.de
marzo

Al cuarto trimestre:
Debido a la. pandemia ha disminuido la demanda de pacientes en la
institucién.

~  EnelPP0128: Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias
de Salud. en Personas con, Discapacidad, integrada por las
Actividades y Centros de Costos siguientes:

En La Direccidn Eiecutiva de Investigacion y Docgngia en Prevencion
de Rigsgos v Promocién de la Salud, se presentaron las siguientes
dificultades; '

En relacién a la actividad 504449-Capacion en Medicina de
Rehabilitacion:

CC. 29 Dpto. de inv. y Doc. Prev. de Riesgos y Promoc. de la
Salud en Funciones Mentales:

Asistencia Técnica en RBC

Por la pandemia COVID-19 y la subsecuente declaratoria de
emergencia nacional, quedaron suspendidas las actividades que
congregaban personas.

En el cuarto trimestre _
Debido a la. emergencia sanitaria y -a la- campafia nacienal de
vacunacion realizada en el mes de noviembre, se vio alterado el
cumplimiento del cronograma de. actividades.

CC.30 Dpto. de Inv. y.Doc. Prev. de Riesgos y Promoc. de la Salud
en Funciones Motoras: R - '

Se logré convocar a 33 médices, de los 40 prograrados. durante la
fase presencial del curso talier '

En el cuario timestre }
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Si bien se programaren actividades sincronicas (teleconferencias), en
horas de la noche que posibilitaran la participacion de la mayoria de
los. médicos residentes, el nivel de atencion y concentracion no es '@l
mismo gue al inicio del dia

Ein_la Atencién de Rehabilitacién  para Personas  coh
DISCARPACIDAD FISICA, se prescritd:

En relacidén a Consulta Médica Especializada:

En el DIDRID Psicomotor, precisa. que.se efectud la suspensién de
actividades a partir del 16 de marzo del presente y que se realizaron
algunas atenciones via remota en junio.

Déficit de RRHH (profesional médico) en los diferentes Departamentos
de Investigacién, Docencia y. Rehabilitacion Integral.

Por renuncia, Licencia por maternidad, por cese o por rotacion a otros
Departamentds ¢ Designaciones, ocasiona disminucidn en las.
atenciones programadas, como el presentado en la U. Motora y Dolor
por la jubilacion de un Médico el afc pasado y ho se-ha cubierio esta
plaza.

En el DIDR{UM Dolor, Falte un médico para cubrir el turno tarde. Un
médico se jubilé y otro pasd a apoyar el turno completo.a la direccién
DEIDAT (drea de ecografial y no hay reemplazo hasta la actualidad.
Corntinda la dificultad del escaso tiempo para la atencion de paciente
nuevo: 45" y paciente continuador 157, '

Las metas programadas se vieron disminuidas por la suspensién de
las-atéenciones desde el 18 de marzo, por motivos de la pandemia por
CoviD 19, _ -

Se presentaron fallas en la comunicacidn por interferencia y problemas
de conexion.

Medicos tienen dificultad para lienar el FUATS.

En la DIDRIAQT Posturales, tiene una brecha de la oferta en relacion
a la alta demanda, porque no se ha reemplazado la plaza de un médico
por fallecimiento.

La DIDRIAQT Posturales, precisa que jos pacientes con trastorno
posturales de grado moderade a severo reqlieren un mayortiempoe de
atencion del que se dlspone actualmente.

La DIDRIAQT Posturales, atn no cuenta con la GPC actua!:zada parg
el Diagndstico y tratamiento de Medicina de Rehabilitacién en los
diagndsticos priorizados: amputacién y-escoliosis.

La DIDRIAQT Posturalés precisa gue algunas condiciones de los
pagientes no son factibles de ser atendidos via remota

En-el DIDRI Lesiones Madulares, con correo electionico N° 155-
2020.DIBIRILM, se solicitd a la Jefatura de |a Oficina.de Estadistica e
Informatica gue se corrigiera Ja informacidn estadistica enviada, ya
gue desde el inicio de la- pandemia s& suspendieron consultas
externas, solo se han realizade desde el mes de-abril teleorientaciones
médicas (atenciones.no presenciales)

En el DIDRI Lesiongs Centrales,

En enero y febrero salieron de vacacienes los dos médicos nombrados
con gue cuenta el departamento y en enera hubo una retraccion de la
demanda de paczentes
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En el cuarto trimestre:

Sefala actividades dificiles de programar etv el marce de la pandemia
debido a ia demanda variable gue en un inicio era muy escasa y que.
se ha incrementado en el cuarto {rimestre,

Er el cuarto irimestre, un 20 a 30% de pacientes fueron encontrados

positives para la prueba rapida, por lo que no pasaron a terapias,

tuvieron gue ir a cudrentena por 14 dias,

Desercién de pacientes programados por el temor-al Covid 19;

La DIDRIAQT, predisa que los casos que. actiden generaliiente no
requieren procedimientos invasives. _

DIDRI Lesiones Medulares Debido a la pandemia ha disminuido la
demanda de los pacierites a la institucién.

Procedimientos médicos quirdrgicos invasivos

La demanda de procedimientos médicos es variable segin la
frecuencia de dolor asociado al trastorno postural en el a- DIDRIAQ
Posturales, en el segundo trimeéstre se suspendié la atencién de

pacientes debido al estado de emergencia, por la pandemia de.
caronavirus.

En el DIDRID Psicamotor, precisa ¢ue se efectud la suspension de
actividades a partir del 16 de marzo.

En el DIDRI Lesiones Medulares, no se precisa

En el DIDRI Lesiones Centrales, se desarrolio segun 10 previsto.
En el DIDRIU Motora y Delor precisa gue el nimero de médicos
residentes varia cada mes pueden rotar de 1 hasta 5 por mes, lo-que
a maydr namero de medicos residenté mayor ntimero de

procedimientos médicos que se realizan por mes. Cuenta con coche
de paro. Las metas programadas se vieren disminuidas por la

suspension de las atenciones desde el 16 de marzo, por motivos dela
pandemia per COVID 19

Para esle cuarto trimestre;

en la DIDRIAQ Posturales, 08 casos qué acuden generalmente no
requieren procedimientos _

Para este cuarto trimestre en el DIDRIUMD, programd. en forma
mininia la atencion de pacientes para procedimientos invasivos,

-..dlsmmuyendo en lo minimo el contagio.

Procedimientos medico quirdrgicos no invasivos

En el DIDRID Psicomotor, precisa que se efectud la suspension de
actividades a partir del 16 de marzo.

En 1a DIDRIAQ Posturales, la demanda de Laser es variable, la
indicacion médica depéende de casos dque requieran su aplicacion, en

el segundo trimesire se suspendié la atencién de pacientés debido al

estado de emergencia, por la pandemia de coronavirus,
En el DIDRIL Centrales, no se precisa. Hubo un leve repunte de la

‘demanda de Lasererapia en el mes de enero, no se preczsa en €l

segundo trimestre.

En el DIDRIL Medulares, no se precisa

Eri el DIDR! Lesicnes Centrales, no se precisa
En el'DiDR-I'D Psicomotor no s& precisa
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- En el DIDRIU Motora y Dolor, Contamos con equipos laser de alta y
de baja intensidad. Las metas programadas se vieron disminuidas por
la suspension de las atenciones desde el 16 de'marzo, por motives.de
la pandernia por COVID 18.

- Para este cuarto trimestre en el DIDRIUMD, programé en forma
minima la atencién de pacientes para procedimientos no invasivos,
disminuyendo en lo minimo-el contagio.

- Terapia Psicologica Especializada

- Gran demanda de pacientes. ante la apertura de teleorientacion en
psicologia

- En el DIDRI Lesiones Medulares, no se precisé.

- En el BIDRID Psicomator, no se precisa.

- DIDRIL Centrales, en enerc hubo una retraccién de la demanda de
pacientes, en febrero salid de vacaciones uno de los dos psicologos;.
en el mes de marzo sdlo se atendieron dos semanas. NO se-precisa
en el segundo trimestre. _

- Enel DIDRIUM Dolor, en el présentd &fio lo iniciamos con €l déficit de
personal porque se jubild una psicdloga.

Solo contamos con un ambiente para psicologia {ex consultorio.
médico).

No. contamos con area para desarrollar la terapia grupal.

l.as metas programadas se vieron disminuidas por la suspension de
las.atenciones desde el 16 de marzo, por motives de la pandemia por
coviD 19

Fallas en la comunicacion por interferencia y problemas dé conexion.

Falta de privacidad de los pacientes.

£l DIDRIAQ Posturales, precisa que No existen consultorios de
Psicologia y que existe tn alto ausentismo de pacientes a sus citas
programadas.

En el'segundo trimestre, enel DIDRIAQ Posturales no se continud con
las atencionies te psicologia, debido a que no se programé atenciones
por los otros miembros del equipo multidisciplinario. -

Para este cuarto trimestre en e! DIDRIUMD, programé en forma
minima ia-ateneion de pac:lentes para proced m:entos no mvaswos,
disminuyendo en |o minimo el contagio.

- Terapia Fisica Especializada

- En el DIDRID Psicomotor, precisa que se efectud la suspension de
actividades a partir del 18 de marzo

- Existe alta demanda no atenida por falta de infraestructura y de
perseonal profesional en los Departamentos.

- Tiempo de espera para terapia individual son muy prolongados en
DIDRIAQ Posturales debido a la gran demanda (6 meses turno tarde
y 3 meses turmo mafana).

- En el DIDRIAQ Posturales, los pacientes con escoliosis idiopatica
requieren unaatencion inmediata por su rdpida progresiénen los picos
de crecimiento, que coincideé con la edad escolar secundaria,
perdiendo muchas horas escolares.
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- En el segundo trimestre-el DIDRIAQ Posturales, precisa que-existen.
condiciones de los pacientes, en el gue las técnicas de terapia fisica,
na son factibles de:-ser aplicadas via remota,

- En el cuarto trimestre el DIDRIAQ Posturales, precisa que les
pacientes amputados en aigunas ocasiones llegan con ringln o poco
trabajo pre-protesico, lo que prolonga su tiempo de terapias.y retrasa
su protetizacion, generando mayor demanda. de -atencién y mayor
eXposicion.

- En DIDRI Lesiones Medulares, No se precisa.

- En el DIDRI Lesiones Centrales, si bien €s cierto hubo una retraccion
inicial- en fa- Admision de pacientes nuevos, en el mes de enero-se
mantuvieron los pacientes ingresados al programa en noviembre y

Cdisiembre def 2019, No se precia

- En el DIDRIUM Doler se realizan, pero no en ias fechas establecidas
Hay alta demanda de pacientes porlo gue el déficit en el nimero de
tecndlogos deterapia fisica, hace que las citas estan a mas de 1 mes
de retraso.
Plscina terapeutica con regular funcionamiento. -
No contamos con cubiculos para atencién de traccion vertsbral
mecanica.
Las metas programadas se vieron disminuidas por la suspension de
las aterciones desde el 16 de marzo, por motivos de la pandémia por
COVID 19.

- En el DIDRID Psicomotor, no se precisa.

- Terapia OQcupacional Especializada

- En el DIDRID Psicomotor; precisa que se efectud la suspénsion de
actividades a partir del 16 de marzo

- En el DIDRIUM Dolor, No: contamos con terapista oecupacional para
cubrir las atenciones cie los pacientes del turno tarde Alta demanda
de pacientes para terapia ocupacional.

Las metas programadas se visron disminuidas por la suspension de
las atenciones desde el 16 de marzo, por motivos de la pandemia por
COVID 18. _ _

- DIDRIAQ Posturales: no se cuenta con un profesional techdlogo.
médico en el turho tarde, debido a la no disponibilidad de diche
profesional.

- En el DIDRIAQ Posiurales debido-a {a gran demanda y poca oferta los
tiempos de espera son muy prolongados,

- En el segundo trimestre el DIDRIAG Posturales, precisa que existen
condiciones de los pacientes, en el que las técnicas de terapia
‘ocupacional, no sen factibles de seraplicadas.via remota

- En el DIBRI Desarrolio Psicomotor, no se precisa.

- En DIDRI Lesiones Medulares, faltas constantes de los profesionales,
siendo la mayoria de ellos repor’[ados como descansos médicos.

- En el DIDRI Lesiones Centrales, Tenemos déficit de 03 terapistas
ocupamonales (02 por renuncia y 01 por reasignacion - a otro
departamento) por este. motivo se propusieron metas, reducidas en
relacion a otros. afnos.
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En el cuarto trimesitre el DIDRIAQ Posturales, precisa que el
departamento solé tiene un licenciade en terapia ocupacional, quien
tiene programado también horas en el drea de rehabilitacién post

Covid, que no permite cubrar con la demanda de pacientes del

DIDRIAQTP,

Servicio Social o _
En el DIDRID Psicomotor, precisa que se efectud la suspension de
actividades a partir del 16 de marzo

En el DIDRIUM Dalor, no se cuenta con profesionales para cubrir turno
tarde y vacaciones. No se conté ¢on presupuesto para realizar
actividades programadas como la visita domiciliaria

Las metas programadas ‘se vieron disminuidas por la suspension de
las atenciones desde el 16 de marzo, por motivos de la pandemia por
CQVID 18

En el DIDRI Desarrolio Psicomiotor, no se precisa.

DIDRI Lesiones Medulares, no se precisa

DIDRT Lesiones Centrales. hubo Un leve incremento en la Demanda
de la Orientacion Social en el 1° frimestre, no se. precisa en el
segundo,

DIDRIAQT Posturales, no se ¢cuenta con presupuesto para realizar
actividades. importantes dentro de la evaluacion e intervencion de
servicic social, come la visita domiciliaria y ia Actividad socio recreativa
de integracion y en el segundo trimestre, No se continud con las
atenciones de servicio social, debido a gue no se programo atenciones.
por los otros miembros del equipo multidisciplinario.

En el cuarto trimestre el DIDRIAQ Posturales, precisa que el
departamento solo tiene un licenciado en terapia ocupacional, quien
tiene programado también horas en el drea de rehabilitacion post
Covid, que no’ permite cubrar con la demanda de pacientes de!
DIDRIAQTP.

Visita Familiar [ntegral

En-DIDRI Lesiones Medulares no se precisa.

Ene! DIDRI Lesiones Centrales, Solo la actividad de Visita Domiciliaria
no se pudo ejecutar pues no se cuenta con la movilidad requerida

desde hace varios afios

En cuarto trimestre, el DIDRI Lesiones Centrales, no precisa.
Actividades Sanitarias de: Hospitalizacion

En DIDRI Lesiones Medulares, no se precisa

Terapia psicoldgica (psicoterapia) hospitalizacion.

En DIDRI Lesiones-Medulares, Debido a fa pandemia y a |z posibilidad
de entrega de: la institucion para que sea un establecimiento COVID,
se dieron de alta a‘todos los pacientes hospitalizados con medular.
Atencion médica especializada en el paciente hos:pitalizad_o- ge alia
complejidad

En DIDRI Lesiones Medulares, Debido a la pandemia y a la posibilidad
de entrega de 4 institucion para gue sea un establecimiento COVID,
se dieron de alta a todos los pacientes hospitalizados ¢tn medular,
Terapia fisica especializada hospitalizacién
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~ EnDIDRI Lesiones Medulares, Debida a'la pandemia y a la posibilidad
de entrega de la institucidn para -qué sea un establecimiento COVID,
se dieron de alta a todos [os pacientes hospitalizados con medutar:

- Atencion de servicio social, consejeria integral, taller terapéutico y
visita familiar

- EnDIDRI Lesiones Medulares, al tener pocos pacientes hospitalizados
se priorizd la atencion ambulatoria {apoyo a teleorientacion medica) ya
que de eilas dependian la entrega de medicamentos a las personas
con lesion medular,

- Procedimientos Medico Quirtirgicos no invasives:

- En DIDR! Lesiones Medulares, esta actividad corresponde a
laserterapia, la cual no fe realizada ya que se guardd el equipo &l dar
de alta a la mayeria de apacientes por la pandemia (16 de marzo),

- Terapia Ocupacional Especializada Hospitalizacién

- En DIDRI Lesiones Medulares, debido a la pandemia y a la posibilidad
de entrega de la Institucidén para que sea un establecimiento COVID,
se dieron de alta a todos los pacientes hospitalizados con medular,

- Atencidon para protesis, ortésis y articulos:

Se detuve la atencion por las. directivas normauva de: la pandemia
COVID-19

En el cuarto trimestre; precisa la descoordinacién entre fos sistemas
SIGEPS vy el SISMED en las actualizaciones que se realicen de las
ayudas bierrecanicas en las tablas del SISMED.

- Atencion para.calzado ortopédico
Se detuvo la atencién por las directivas normativa do la pandemia
CoOvVID-19
En el cuarto trimestre: falla de RRHH, no hay identificacion y su
relacion de cada productc de biomecdnica con cada actividad
operaliva {reporte de estadlstlca) ¥ a la vez se muestre el codlgo de
diagndstico que .corresponde, el clal permitira analizar en los
programas presupuestales,

- Afencién en arreglos y accesorios
Sé detuvo la atencion por 1as dlrectlvas normativa de la pandemia
COVID-1g
En el cuarto trimestre; faita de RRHH, no hay Identlﬂ_cacion y su
rélacién de. cada producto de. biomecanica con cada actividad
operativa (reporte de estadistica) y a la vez se muestre el codigo de
diagnéstico que. corresponde, el cual permltlra analizar en los
programas presupuesiales.

- Atencidn enComponentes - :

Se detuvo la atenmon por las directivas normatlva de la pandemla :
COVID-19:
En-el cuarto.trimestie: precisa la no hay identificacion y su relacion de
cada producte de biomecanica con cada actividad operativa {reporte
de. estadastlca) y @ ld vez se muesire el codigo de _diagnostico que
comesponde, - el cual - permitird  analizar .en los programas
presupuestales. : '

~  Atencion en:laboratorior
Servicio de apoyo que atiende segun demanda
Se detiivo la atencion por las directivas normativa de la pandemla
COVID 19
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En el cuarto trimestre, no precisa.

- Atencidn en rayos x:
Servicio de-apoyo que atiende segln demanda.
En el cuarto trimestre, no precisa.

- Atencién en-densitometiia ésea:
Servicio de apoyo que atiende seglin demanda
En el cuarto trimestre;
Constantes fallas que presentaba el densitdmetro. Actualmente no-
esta operativo

- Afencidén en tomografia:
Servicio de apoyo gue atiende segin demanda
En el cuarto irimestre, no precisa.

- Atencion en ecegrafias: _
Servicio de apoyo gue atiende segln demanda.
En el cuarto frimestre:
Disminucién de atencion a pacientes a causa de la emergencia
sanitaria.

- Atencion’en Electromiografia:-
‘Bervicio de apoyo que aliende segin demanda
En el cuarto trimestre: _
Incremento  significativo de la  demanda. Equipos requieren
mantenimiento preventivo

- Atencion en Farmacia
En el primer trimestre se inicia la atencion de pacientes en la sala Bde
hospitalizacion, incrementandose las actividades del Plan def Sistema’
de Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitaria.
No se realizé dispensacién de recetas de preparados magistrales, por
ausencia de consultas medicas, asi mismo la cantidad de paclentes
hospitalizados se ha reducido.
En el cuarto trimestre, precisa que la ejecucion de la meta depende.
de la mayor demanda de dispensacion de recetas, generadas por ¢l
reinicio de actividades en consultorios externos; consulta vy
procedimientos, y el ingreso de pacientes covid19 a hospitalizacion.

- Atencién en ortodoncia
Por Emergencia sanitarta producida por la COVID-19, se realizaron
atenciones hasta-el 14.3.20, y &l CD tomo licencia y vacaciones.
En el cuarto trimestre: se realizan pocas derivaciones de consultorios:
externos-a Ortodoncia. Las atenciones son mayormente.de pacientes
gue solicitan su cita por admision.

- Atencion en nutricidn
Se inicia la atencidn de pacientes en la sala B de hospitalizacién, se
contrataron por tercero 03 Lic. en nutricién,
Durante el 1l trimestre solo se han realizado: atenciones en pacientes
continuadores en modalidad de trabajo remoto.
En el cuarto trimestre, precisa duese generaron pocas evaoluciones
parala atenczon_r_emota, los ingresos de pacientes post Covid 19, no
Se realizaron segun lo esperado.

- Atéencion en Rehabilitacion Profesional:
Por Emergencia sanitaria producida por la COVID-19, se realizaron
atenciones hasta e! 14.03.20, y un personal toemo licencia por
enfermedad y habian‘ vacaciones prog‘ramadas
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Existen limitaciones en relacion a las herramientas informaticas de los
pacientes
En el cuarto trimestre, precisa que se generaronh pocas evoluciones
para la atencion remota, los ingresos de pacientes post COVID 19, no
se realizaron-segun lo esperado.
- Alencidn y Gestién-del DIDAA tratamiento
- No se precisa
En el cuarto trimestre, no precisa.
- Atencion y Gestion del DEIDRI Funciones Motoras.
- N6 se precisa
- Atengidn y Gestién del Departamento. de Enfermerfa
- No se precisd, '
- Atencion especializada de Enfermeria en e} paciente hospitalizado de
alta comiplejidad
Se tiehe brecha tiene una brecha pendiente en el personal téenico de
Enfermeria a partir del mes de noviembre por el cese del personal por
limite de edad.
De-acuerdo @ esta niedida dada por gobierno el mes de marzo se ve
afectada en el cumpiimlento de las metas ya que va en relacién al
nimero cama paclente. Hubo retiro de personal en condicién terceros:
hospitalizacién "A” Enfermeras 11 y Técnicos 09y hospl_tailz_amon ‘B
Enfermeras 09y Técnicos 06.
Perscnal vulnerable de cuarentena de acuerdo a decrete de urgencia
N° 026-2020

Coche deteriorado, se envia Nota Inf. 012- ~Hosp.ENI. INR/2020 arreg[o
de coche de curaciones. Aan pendiente

Barandas inoperativas, se envia Nota Inf 007-Hosp. ENF.INR/2020,
arregio y mantenimiento de barandas de seguridad de camas pabellon
Ay B enviado 03/02/20

Se envia Nota Inf 013-Hosp. ENF.INR/2020 carnbio dé focos vy arreglo
de timbres, enviado 20/02/2020

se envia Nota Inf 004-Hosp.ENF.INR/2020 para cumphmiento recojoy
entrega de ropa de cama, enviado el 30/01/20

Sabanas sin planchar solo estiradas.

Sabanas con manchas puniuales amarillentas por la -cual un buen
numero son dadas de baja.

Hubo dias gue no recogieron ni entregaron ropa cama

Desde febrero viene funcionando leos télevisgres del hall y de los
ambientes de pacientes, pero no todos los canales.
intercomunicadores de los ambientes se hicieronuna addpfacmn pero
se necesita gue funcione en condiciones &ptimas para la que fue
disenado.- -

Pendiente la colocacion de dispensadores de papel mten‘ohado .-
Marzo realizaron la colocacion de dispensadores de. papel higiénico y
papel interfoliado en los ambientes 104 — 109, pendlente los otros
ambienies.

Se solicita mantenimiento del aire acondicmnado de presmn negativa
segun Nota informativa N° 001-2020-UCE.Dpto.ENF.INR. dl 13 de
enero 2020. Ei cual se encuentra inoperativo desde diciembre del
2019.

MEMOR!}\;\NJALED.ZD fR ‘ - ‘ Payma 124



“Dacenio de la igualdad de Dpertenidades para Mujeres v HMombres
ARG del Bioentgnado del Pard 200 gfos de Indépancsmug”

Problema qué fue evidenciado en la supervisian ejecutada por la ronda
de seguridad del INR en-el-ms de febrero '

Aln pendiente la adguisicion de lavadora ulirasonica, segun
especificaciones. Encontrandose en la programacién de adquisiciones
'de este afio.

Aun pendiente el flujograma por las areas responsables, para a’
distribucion de dicho material, para el uso del paciente hospitalizado.
Existe una brecha de personal asistencial que se agudiza con la
demanda de los servicios de hospitalizacién incrementados.

Existe brecha de personal para cubrir vacaciores, déscansos
méedicos. _

Al efectivizarse la cuarentena por la pandemia COVID ~19; se objetivo
que el 100 % del personal pertenecen al grupo vulnerable de acuierdoe
-al decreto de urgencia No 026-2020,

Se coordind ¢on la oficina de epidemi olog:a para la colocacion de-
puntoe de dispensador de alcohol gel y dispensador de papel
interfoliado n el érea azul: el cual fue instalado,

Uradinamiai se viene incfementando gl niimero de urodinamia ya que’
martes y jueves se trabaja mafana y tarde: Por lo cual hay brecha de
personal profesional y Téchicos Enfermeria, se necesita el apoyo de 2
Enfermeras para cubrir las Urodinamia en turno rotafive y personal
técnico de Enfermeria de apoyo. (no contamos con téchica para este.
‘servicio). '
Actualmente para el procedimiento de VEP viene asistiendo ala parte
médica un Enfermero programado para atencion directa de pacientes
en hospitalizacién "A".

Existe una brecha insatisfecha del personal técnico de consuita
externa vy terapias. (Para cubrir vacaciones y descansos médicos).
Pendiente reemplazo de personat técnico por cese desde el afic 2018,
y 2019. Asimismo, por renuncia voluntaria de 01 trabajadora.

Se esta brindando atencion en lesiones centrales turno tarde, ‘no
habiéndose contratado un persenal técnico. para esta atencidn,
Enfebrero se traslada la atencién de Ecografias al area dé Laboratorio
de la Marcha, demandando apoyc de un personal tecnico de
enfermeria exclusivo (anteriormente apoyaba rayos X y ecografias £n
simultaneo).

En el segundo trimestre:

Durante los meses de abril, mayo y junio s& coordiné y superviso al

personal que estuvo laborando para brindar una atencion éptima.

En este segundo irimesire se ve afectado aln  mas las metas

programadas por la dismihucién de pacientes eh el marte de la

efmergencia sanitaria COVID —~ 19,

Las metas programadas guedan totalmente alteradas en el marco de

laeémergencia sanitaria COVID-19; quedandose el servicio de lesiongs

medulares sin pacdientes desde &l 18/06/2020,

Aumento del nimero de Personal vuingrable por lista emitida ;por Ia.

Oficina de Salud Ocupacional; cumpliende ¢on dicha directiva y de la

cuareniena por COVID 18 De acuerdo al D.U. N° 028-2020 (nota

electrénica 03 y 011-Hosp.ENF.INR/2020 personal vulnerable) (nota.
Iectron!ca 08 09 y 013 Hosp ENF ENRQOZO personal cuarentena)
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La pernanencis se supervisa mediante el formato brindado por la
institucion la cual luego es derivada a personal para el control
respectivo..

Se registra la'entrega v el uso correcto de los EPP en el formato N ©'9
del personai que se encuentra laborando durante la cuarentena.

El 75 % del personal pertenecen al gripo Vulnerable sefalado en el
decretc de wurgencia N 026-2020. (nota electrénica 047-
‘Hosp.ENF.INR/2020 personal vulnerable)

Se reemplaza con personal técnice del servicio de hospitalizacién ya
que no hay demanda de: personal asignando 2 tecnicos para central
de esterilizacidn hasta cuando se requiera de este personal
Pendiente. el mantenimiento preventivo de aireé -acondicionado. -de
presion negativa segun Informe  No.638-2019-Dpto. ENF./JINR
23/10/2019, y reiterativo No 085-UCE.Dpto. ENF.INR-2019 26/11/2019
Aln pendiente Ja adguisicion de favadora ultrasonica, segln
especificaciones.

Existe brecha de personal para cubrir vacaciones, descansos
medicos.

Personal de urodinamia fue asignado a hospitalizacion de: medulares
luego se adelanta vacaciones a Lic. Victoria Sorianc en el mes de
‘mayo, pero por lista emitida por OEA INR de personal vulnerable de
Lic. en Enférmeria y sumado. a esto persona! en cuarentena se le
suspende vacaciones &l 22/05/2020.

En cuante al Lic. En enfermerfa. que brinda apoyo en VEP, se
desempefid laborando en. medulares, al irse de alta los pacientes
meduldres, se programa para apoyar a Salud ecupacional. NOT INF
N® 335-2020.0pto.Enf/INR  se reubica al personal CAS.
Temporalmente. Con Nota eectronlca 017- HOSp ENF.INR/2020 | Se
emite ¢i rol de turngs.

Personal CAS: técnico de enfe'rrne"ria brindo apoyo asistencial al
personal médico en trabiajo remoto del personal vulnerable durante 1os
messs. de abril a-junio

Personal técnico de enfermeria brindo apoyo. asnstenmai al personal
médico eri la preparacién para el trabajo remoto

Personal técnico de enfermeria brindo apoyo-asistencial al personal
médicaen traba;o remote del-personal vulnerable

Existe una brecha insatisfecha del personal iécnico de consulta
externa y terapias por reemplazo de personal tecnico por cese desde
el afio 2018 y 2019,

Las Unidades Organicas deberan reiterar sus necesidades de
recursos  humanos  debidamente  sustentados. Asi’  como
mantenimiento preventivo y. correctivos de: sus equipos, los guales
'inciden'directamente en el cumplimiento de fas metas.

En ei Ceniro de Costos 22. 02 - ATENCION PACIENTES POST
CO\/ID 18

Atencién Médica Especializada En El Paciente Hospltallzado De Alia
Complejidad - Post Covid 19 \
En el cuarto Trimestre: Precisa la Communicaciéh directa con otras
]F’RESS ern’'base a referencia y descenso. de casos:a nivel nacional.
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Terapia Fisica Especializada Hospitalizacion - Post Covid 19

En el cuarto Trimestre _ _

Variabilidad en aspecto clinico de los pacientes asi coma los ingresos
al INR. '

Terapia Ocupacional Especializada Hospitalizacion - Post Covid 19
En el cuarto Trimestre, precisa la Variabilidad en aspecto clinico de los
pacientes asi comoe los ingresos al INR.

Terap|a PS[CO|OgICEl (Psicoterapia) Hospitalizacién - Post Covid 19
En el cuarte Trimestre: precisa la Variabilidad en aspecto-clinico-de jos
pacientes asi como log ingresos al INR,

Atencion De Servicio Soctal Hospitalizacion ~ Post Covid 18
En el cuarto Trimestre, precisa la Variabilidad en aspecto clinice de los
pacientes asi como los ingresos al INR.

Procedimigntos Medicos No Irivasivos - Post Covid 19
En.el cuarto Trimestre, precisa la Variabilidad en aspecto clinico de [os
pacientes asi como los ingresos al INR.

Atencidn Especializada De Enfermeria En El Paciente Hospitalizado
De Alta Complejidad - Post Covid 18

En el cuarto Trimestre, precisa Comunicacion directa con otras
IPRESS en base a referencia y descenso de cases a nivel
nacional

En la Atencién de Rehabilitacion para Personas con
DISCAPACIDAD SENSORIAL. se presento lo siguiente:

DIDRI €n la Comunicacion:

- Consulta Médica Especializada:
Alta demanda de consulias especializadas, tuvimos el déficit de 2
médicos: en énefo {renuncia de 1 medico tércero)} y febrero- marzo
(licencita medico nombrado).
En el mes de febrero y marzo contamos con 2 médicos por terceros
con los cuales-se lograban cubrir la alta demanda de pacientes.
En el mes de marzo sdlo se labord 15 dias debido. al inicie de la
Emergencia sanitaria.
En el segundo frimesfre:
En mayo y abril debido Emergencia sanitaria por la pandemia COVID-
19 no se han realizado atencienes.
Existe el déficit de 3:médicos con factores de riesgo-para la realizacion
de atenciones presenciales.
En el mes de junio. se realizd un piloto corto de telemonitoreo; con lo
cual se obtuvo el 38.7% de atencmnes
En el ‘cuarto trimestre:
El DIDRIC tieng una alta demanda de consultas especializadas, tanto
en modalidad presencial como virtual; lo cual se ha incrementado en
los Gltimes meses, superando. la meta programada.
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Existe el déficit de-3 médicos con factores de riesgo.para la realizacién

-de atenciones presenciales.

Terapia Psicoldgica Especializada:

En el mes de enerc teniamos el déficit de 1 psicdloga por licenéia
prolongada por lo cual se modificé el POI.

Se supeta la rmeta ya que retorno a laborar el 21 de'enero, sin embargo
al padecer de una enfermedad crénica haice que exista la posibifidad
de nueva licencia. Terapia de Lénguaje Especializada

Se ha realizado la modificacion del POl para el reinicio de actividades,
sin embargo, psicologia ha brindado atenciones a través de
teleorientacion durante la. emergencia sanitaria

En el cuarto trimestra:

Hay un incremento en la demanda de atenciones en psicologia por lo
que se ha superado o programado en &l POI.

Se tiene el déficit de una psicéloga por haliarsg en el grupo de riesgo.
El DIDRIC tiene una alta demanda en terapia de lenguaje en ambas
modalidades, en los Ultimos meses. se ha incrementado la medalidad
presencial, con locual se-ha sobrepasado la meta programada
Terapia de Lenguaje Especializada

Ternemos el déficit de 2 tecnéloges médicos {(debido a renuncia: 1
nombrado y 1 CAS).

Desde el mes-de setiémbre sé contrataron 2 Tecndlogos por terceros,
¢on lo cual se iogré atender la demanda alta de terapias de Ienguaje
En ¢l mes de marzo sélo se laboré 15 dids debido al inicio d& la
Emergencia sanitaria

Debido a la Emergencia sanitaria por la pandemia COVID 18 no se:
han realizado ‘atenciones.

Servicio Social _

En &l mes de enero 01 trabajadora social salid' de vacaciones y
posteriormenite estuvo.de licencia por enfermedad en febrero.

En el mes de marzo 56lo se labord 15 dias debido ‘al inicio de la
Emergencia sanitaria.

Debido a la-Emergencia sanitaria por la pandemia ‘COVID-19 no se.
han realizado atenciones.

Procedimientos Audioldgicos

Alta demanda de paciéntes para procedimientos audioldgices
especializados.

En Enerc y febrero tuvimos el déficit de 2 médicos (1 tercero, 1
nombrado) que haclan gran cantidad de procedimientos; sin embargo
contabamos con 2 médicos por terceras capacitados por lo que se
pudo lograr una ejecucidon imporiante,

En el mes de marzo sélo se Iaboro 15 dias debido =l inicio de la
Emergencia sanitaria.

En el:segundo. triméstre:

Alta demanda de pacientes para procedimtentoo audioloagicos.
especializados.

Debido a la Emergencia sanitaria por la. pandemrd COVID 19 no se
han realizado atenciones,

La Unidad Orgénica debera rejterar sus ne.ce_sidad_es de recursos
humanos -debidamente sustentados. Asi como mantehimiento
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preventive y correctivos de sus equipes, los cuales inciden
directamente en el cumplimiento de las metas.

En la Atencion de Rehabilitacion para Personas con
DISCAPACIDAD MENTAL se presento:

- Consuita Meédica Especializada
En el DIDRI Aprendizaje, segunda quincena. del mes de marzo, se
suspendi6 la consulta médica externa por la declaratoria del estado de
emergencia por pandemia del coronavirus
£n el mes de abril y mayo, no hubo atin atencién médica debido al
estado de emergencia por la pandemia COVID-19; en el mes dejunio
se atendié de manera virtual a 55 pacientes contlnuadores
En el DIDRIDIAS, no se precisa-en el primer trimestre y en segundo:
no e programaron atenciones por la emergencia nacional por
CoViD19
‘En el cuarto trimestre un medico asistencial realiza labor mixta
(presencial y remota), 3 médicos realizan atencién medica via remota.
La demanda de atencion de pacientes ha disminuido en relacion a
antes de la pandemia.

- Terapia Psicologica Especializada
En el DIDRi Aprendizaje, a pesar que enla segunda quincena del mes
de marzo no hubo atencién de pacientes,.en el mes de febrero hubo
mayor afluencia de pacientes vy padres de familia en los talleres
brindados; o que conllevo a gue se cumpliera la meta planteada:
Ademas, hubo mayor -atencion de pacientes con TEA de lo
programado para este trimestre, entre 8'a 9 veces mas en-los meses
de enero y febrero respectivamente.
En el mes de abril y mayo se brindd: soporte emocienal, en el mes de-
junio solo se:programo en la primera semana.
En el cuarto trimestre, precisa que debido a la pandemia aln no se
legar a tener la demanda que se tenia antes de elia. Un psicélogo
_estuvo con descanso médicos 20 dias en el mes de noviembre.

- Terapia Fisica:

" En el DIDRIDIAS, no se precisa en el primer trimestre y en- segundo:
no se programaron atenciones por la emergencia nacional por
covID19 "

En el cuarto trimestre, no precisa

- Terapia Ocupacionat:
En el DIDRIDIAS, no se precisa en el primer trimestre y en segundo:
no e programaron atenciones por la emergencia nacional por
COVID1g

-~ Terapia Psicopedagdgica Especializada:
En el DIDRI Aprendizaje, por estado de emergencia no se atendio
pacientes la segunda guincéna de marzo. También hubo mayor
atencion de pacientes con TEA de lo programado, casi 9 veces mas
en los meses de enero v febrero.
En el segundo trimesire, no se brindd terapia psicopedagdgica debido
al estado de emergencia ampliado por la pandemia COVID-19.
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En el DIDRIDIAS, no se precisa en ‘el primer trimestre y en segunda’
no e programarcn atenciones por la émergencia nacional por
COVID19

En el cuarto trimestre, precisa gue aln no se llega a tener ia-.demanda.
de pacientes que se tenia hasta antes de ia pandemia, solicitan 2
veces la programacion de atencion pedagogica, pero luego la
suspenden por motivos personales. Sin embargo, en el cuarto
trimestre se incrementd la demanda de atencion de pacientesen forma
presencial, en relacién a la virtual.

- Terapia de Lenguaje Especializada:
En el DIDRIDIAS, no s8 precisa en.el primer trimestre y en ségundo:
no e programaron atenciones por la emergencia nacional por
CoVID19
En el cuarto trimestrs, no precisa.

- Servicio Social:
En-el DIDRIDIAS, no se precisa en el primer trimestre y en segundo;
no e programaron atenciones por la emergencia nacional por
covID1Y '
El DIDRI Aprendizaje, No hubo atencion de pacientes desde la
segunda quincena del mes de marzo por estado: de emergencia por
pandemia de.coronaviris.
En el segundo trimestre:
No se brindé atencién en el mes de abril y mayo debido ai estado de
emergencia por la pandemia COVID-19. Se brindé atencién virtual a
algunos pacientes en el mes de junio
En el cuarto trimestre, no precisa.

L.as Unidades Organicas deberdn reiterar sus necesidades de
recursos  humanos  debidamente  sustentados.  ASsi como
mantenimiento preventivo y correctivos: de -sus equipos, los cuales
inciden directamente en el cumplimiento de las metas.

En relacion al Planeamiento y Presupuesto:
Integrado-por:

Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional

En el primer semestre:

Respuesta tardia por parte de algunas unidades organicas
No se ha. podido realizar la publicacion de'las jornadas, cursos'y becas
mensuales debido a ‘que los cursos que se estan ofreciende se dan
con uné o dos dias de anticipacion
Adaptacion a la nueva modalidad de trabajo remoto entre nuestros
cooperanies.
Debide a la pandemia del COVID 19 ‘el persenal de 1a"0OCCl ya no
puede Ir a cada unidad o!ganica para hacerle seguimiento. a los
monitoreos _
Dada la situacién mundial sobré la pandemia COVID-19 los
cooperantes Han suspendido temporalmente el envio de cooperantes,

AE cuarto trimestre:
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Las capacitaciones y cursos son virtuales, online y se dictan de un dia
para otro, coh poco tiempe para difusion

Adaptacién a la nueva modalidad de trabajo remoto entre nuestros
cooperantes.

El'seguimiento se realiza via telefonicay correo electrénico para evitar
contacte del personal.

Dada la sitluacién mundial sobre la pandemia COVID-19 los
cooperantes han suspendido temporalmente el envio de cooperantes.

Oficina de Planeamiento Estratégico:

En gl primer semesire:

- Persiste demora en la presentacion de informacion del seguimiento a
la evaluacion trimestral, semestral del Plan Operativo Institucional, o
que retrasa en el ingreso de datos en el Aplicativo del CEPLAN V.01
su remisidn al Ministerio’ de Salud. En merito a ello se remite
gonstantes documentos parg que p'u‘edan regularizar con la
presentacion dando conocimiento-de ello a los Jefes inmediatos.

- Demora en la habilitacién presupuestal desde MEF a MINSA e INR,
debido al estado de cuarentena decretadoe por el Gobierno, a partir del
16.03.2020, los recursos han sido orientados y las actividades
pricrizadas para atender I6s requerimientos de fa Pandemia,

- Demora de las unidades organicas en dar respuesta a los expedientes
sobre arganizacion y costos, se debe efectuar reuniones de trabajo-
(via remota) dado fa situacion actual.

Al cuarto trimestre:

En el proyecto de Inversion con CU! 2056337 se habilito los
componentes siguientes:

- Infraestructura

- Supervisién

- Administracion de proyeo‘to

La Unidad Ejeclitora de inversiones en el mas de octubre éjecuto el
pago del personal profesional que revisé y die conformidad al
‘expediente de liquidacion presentado por el Supervisor.

Los componentes de Infraestructura y Supervision aldn no sé han
efecutado debido a que la contraloria denegé la actorizacion de.pago
al super\nsor por corresponder asumir al contratista el pago del
supervisor acorde a lo indicadoc en la ley de Cohtrataciones, motive por
el cual se comunico a! Pliego MINSA OGPP, OPMI, como saldos de
libre disponibilidad, para la devolucion,

En este contexto y por-esta razon la unidad Ejecutora tampoco pude
pagar al Contratista. '

En cuanto a la'gjecucidn del Presupuesto asignade para la elaberacion
de los Expedientes Técnicos ambos fueron devengados en el mes de
Noviembre el Exped, Técnico para la Remadelacion de Nutricidn y en
diciembre: por la-elaboragcién de la remodelacién de Residuos solidos.

Demora en-dar respuesta a los expedientes {unidades organicas) al
eguipo.de organizacion.
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‘Presentacion tardia de los Planes, y de las evaluaciones del POI,

dificuttando la presentacion al MINSA e ingreso de datos en el
CEPLAN.

En relacion a la Gestion Administrativa:

Direccion General;
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Acciones de rectoria, Direccion General y Sub Direccién, Comités,

Comisiones:
Al primer semestre: _
Brecha de Recursos Humanos especializados en materia de
Rehabilifacion y Discapacidad.

Deficit presupuestario en partidas especificas.
Guias Técnicas y documentos normativos en los diferentes
Departamentes de la Direccion. Ejecutivas del INR desactualizados.

Al cuarte trimestre:

No se precisa

El Equipo de Secretaria:

Deficit. dé recurso  'humanc calificado  en  procedimientos
administrativos (TUPA — Ley del Procedimiente Administrative).

El Equipo de Seguros: Gestién de-Segures - Dictamanes

Al primer semestre. no se precisa

Al cuarto. tnmestre}

Los Formatoes Unicos de Atencién (FUA) del sistema de INR BIS 1I; los
cuales son digitados diariamente en el aplicative SIGEPS, el mismo

que es adminjstrado por el SIS central gue tiene programaciones de
clerre posteriores a la fecha en'que los FUAS son digitados

'Equi'po de Tramite:

Al primer'semastre no se prec:sa

Al cuarto-trimestre.

Falter de recurso humano, por ‘motivas dé la pandemia el personai
nombrado esta de licencia por ser persanal de riesgo. _

La casilla de correo INR constantemente se llena per fa gran cantidad
de documentos pesados que envian los usuarios,

Se-tuvo problemas con el interfiet, ya que la sefial llega baja, y dificulta

el trabajo.

Se tuvo problemas para el ‘acceso de la informacion del sistema,
Eguipo de Archivo-Central:

Al primer semestre: No se-precisa

Al cuarto trimestre: Las Unidades Orgénicas no realizaron la
transferéncia de sus documentos-debido al desinterés y por ho contar
con personal técnico calificado para eslas actividades

Unidad Funcional de Telesalud:

Al primier semestre.

Médico y Técnico Informatico a medio tiempo.

No se cuenta con PC, eseritorio v archivador

Se debe sollc:ltar sala zoom a la DIGTEL, o que Iim:ta af uso de una
sola sala zoom.

Para la atencion de.consuita virtual {trabajo remoto) se requieren Salas
zoom smwltaneas para asegurar ia confidencialidad de los datos del
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paciente. Por-ahora se-va a trabajar por videollamada desde el celular
del profesional.

Al cuarto {rimestre:

En relacion a los servicios de Telemedicina las dificuitades
encontradas son que debido a la Emergencia Sanitaria los Hospitales,
de referencia ne cuentan con UPS Rehabilitacién activas, por lo que
s& recepciona casos de Capa simple en nuestra institugion.
Hospitales de il y Il nivel no cuentan con cupos de atencion en
consulta externa, por 1o que nuestros pacientes que son derivados,
deben ser atendidos por Telesalud, que de acuerdo a la demanda
incrementada, hace: prolongada la espera para su atencian.

Falta de privacidad de los nimeros telefénicos de los profesionales. al
realizar el enlace con pacientes (Teleorientacion y Telemonitoreo)
Problemas en la red [nternet en ambiente de Telesalud y sala de
reuniones OEAIDE en [la Trealizacion de telegestiones v
telecapacitaciones solicitadas por las diferentes areas de la Institucién.

La Oficina de Gestidn de la Calidad:
En el primer trimestre: No se precisé informacion

No se ha oficializado el Reglamento para la atencidn de reciamos,
consultas y stgerencias institucional, enmarcado en el DS N* 002-
2019-SA, en tanto se estaba en espera la Clasificacion de reclamos,
la misma que ha sido emitida-con Resolucion de Superintendencia N°
030-2020-SUSALUD/D (04/03/2020).

Sin embargo, operatlvamente la PAU viene actuando en la atencién
de.reclamos segun lo establece el marco normativo vigente.,

No se cuenta con un plan. de mejora para resclver la problematica
detectada, en relacion a las necesidades y expectativas de los
usuarios, gue tenga como partida la identificacion de los puiitos
eriticos o espacios de mejora de los actuales procesos del servicio.
No sé cuénia con espacios de arficulacion para el fortalecimiento de
los servicios que brinda institucion, promovidos 'y participacion activa
de la autoridad institucional. '

No se ha cumplido con &l indicador "Porcentaje de cumplimiento de
Buenhds practicas”, debido al incumplimiento de los criterios de
SBeguridad del paciente, Higiene de manos y Funcionamiento/maneje
de equipos, debiéndose referir que las UPSS ya hablan sidc
-evaluadas previamente, con los mismos coriterics de evaluacion, no
habiéndose implementadc accidnes los correspondientes. planes de
accién

Debido a la Declaracién del Estado de Emergencia y la suspension de.
actividades presenciales, no 8¢ ha realizado el consolidado trimestral,
debido a la no remision por las UO de las Matrices de consolidacion
de incidentes, eventos adversos y eventos centinela, correspondientes
al mes de marzo.

Se cuenta con Criterios de Programacion de actividades 2020,
elaboradas por la Unidad Funcional de Calidad del MINSA, que no.
incluye como parte de lo programado las actividades de Gestidn con
el usyario externo: PAU y Libro de Reclamaciones.

Enel segundo trlmestre No se premso informa(:ion
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Al cuarto trimestre.

Gestion para la. Acreditacion

El Equipo Institucional de Evaluadores Internos tuvo. dificultad para el
levantamiento de informacion, debido a las medidas. sanitarias de
distanciamiento social impuestas por el Gobierno; asimismo que, al ser
personal asisiencial en-su mayoria, ya tenian programada atencién de
pacientes, la designacion de funciones y/u otras actividades.

En el proceso de Autoevaluacion se conformaron: subequipes, los
cudles no se pudieron reunir en la mayoria de los casos, dificuitando
el andlisis de la informacién obtenida durante el levantamiento. de la
informacian.

Durante las Reuniones de Apertura y Cierre, 'se conté con reducida
paicipacion de los responsables de las Unidades Organicas y
funcionales; en tanto, estas fuercn realizadas via zoom debido a las.
medidas sanitarias de distanciamiento  social impuestas por el
Gobierno.

Implementacion de la Cultura de fa Calidad y Mejora continta

lLas diferentes fineas estratégicas del Sistemna de Gesfion de la
Calidad, identifica opoftunidades de ejora; sin embargo, no se
implementen-acciones preventivas, con actitud proactiva; por lo que.se
vienen desarrollando acciones de mejora correctivas..

Gestidn de fa Plataforma de Atencién al Usuario

El'52% de'las dreas preestablecndas de la institucion, no cuentan con
el Listado de Derechos da los usuarios de los servicios de salud ¥ 28%
con Aviso de Libro de reclamaciones en salud.

En el marco de la Declaratoria de EmergenCJa Sanitaria, la PAUS
cuenta con personal en trabajo remoto (condicién.de vuinerablllclad y
personal laberando bajo la-modalidad mixta, qué ocasiona dIﬂcuItades
para &l desairollo de |a totalidad de actlw_dades propuestas. _
Desde la apertura del Sistema Autematizado de citas, la PAUS viene
presentando recarga en el desarrollo de las dctividades programadas;
en tanto se el Modulo de Informes viene realizando la atencion de los
pacientes nuevos, a quienes se bririda informacion sobre requisitos
para Ia atencion, muy.a pesar de la atencidn presenmal realizada.

Gestion del Riesgo y las Buenas Précticas en Segur:dad del Paciente
En el marco de la Dec_lara_to_rla de Emergencia Sanitaria, se- ha
dificultado la participacion activa de los integrantes del Equipo de
rendas de seguridad del paciente, por lo dgue dichas actividades han
sido-asumidas por la OGC.

En el marco de ia Decl arator}a de Emergenc&a Sanitaria, solo se ha
realizado acllwdades de auditoria-de la calidad .de registro de historias
clinicas  CC.EE; & carga OGC, y en tanto los comités Ao han
-desatro[[ado sus planes de auditoria en el periodo 2020,

Oflcma de Asesorla Juridica:

A AT D A T Jﬂhx!ﬂ‘#"—'\?MU—\.éz& A R

Mditiples reuniones y acciones que requferen la participacion de la
Oficina de Asesoria Juridica en &l reducido horario laboral, las cuales
en muchos casos 1o s necesario la presenma obhgatorm del personai
deia Oficma
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Los expedientes que son derivado en Ultimo momento a&la OAJ y quien

requieren de! pronunciamiento inmediato debiéndose considerar los

tiempos para su revisién y posterior respuesta.

Oficina Ejecutiva de Administracion:

Participar en diversas comisiones y comités, conllevd a limitar
coordinar ordenadamente |as actividades ¢on las oficinas a cargo de
ta OEA

Unidad Fuhcional de Ejecucién de Proyecios de Inversion Publica: No
se precisa

La Oficina de Economia

m«wwm
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En el segundo trimestre:

La presentacién de informacion por parte de los equipos de trabajo de
Logistica, se realiza en fechas muy proximas al plazo de preseritacion
de los estados financieros de la Entidad al Pliego Ministerio. de Salud,
por la cual hos retrasa para el andlisis y elaboracion-debiendo correr
contra, el tiempo a fin dé:lograr presentar en la fecha de presentacion.
Las planillas emitidas por el equipo de remuneracionegs ruestran
diferencias en los clasificadores de gasto,

Las dificultades con el sistéma SIAF es basicamente las tablas de
operaciones presupuestales que constaniemente tiengn que ser
actualizadas. _

Eri‘algunas oporiunidades. se tiene que solicitar al MEF registros que
quedan con problemas -de transmisién, rechazo conllevando a la
demora de la aprobacion en gl sistema SIAF,

Se dificulta la recaudacién eficaz en las Cajas Recaudadoras, por la
poca dispenibilidad de monedas de cambioc.

Las disposiciones del Gobierno Central con respecto al estado de
emergencia han repercutide en la recaudacion de los ingresos, dada
la suspensionde las atenciones en el ségundo trimestre.

Pandemia - COVID '

El personal de las: diferentes areas debe realizar un control previo
antes de elaborar la documentacién dandole importancia a las
descripciones minimas de los requerimientos ya que este problema
conlleva a correcciones, la recarga laboral es algida debido a que
remiten los documentos. para su registro los: Ultimos dias del cierre
menswual.

Déficit en la recaudacion, debido a la pandemia criginada por el COVID
- 18.

Personal vulnerable que es apoyo importante en la Oficina de
Economia. '

Al cuarto trimestre: _
Recepcion fuera de fecha de la Informacion emitida porlas Oficinas de
Personal y Logistica lo gue conllevé a desarrollar nuestras actividades
contra el tiempo; teniendo que resolver las dificultades gue se
presentan con el sistema SIAF a fin de realizar el cierre de los estados
financieros en &l plazo establecido por-el Pliego Minsa.
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Las dificultades con el software Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF-SP, es basicamente por las tablas de operaciones.
presupuestaies que constantemente tienen que ser actualizadas.

En algunas oportunidades se'tiene que solicitar el soporte al Ministetio
de Economia y Finanzas, por registros con problemas de transmision,
rechazo o falta de- aprobacaon ocasionando demora de la prosecucién
de ias gcciones administrativas que corresponden.

Para la fase devengado los expedientes deben cumplir  con
informacién completa segln normativas vigente.

Los diversos puntos dé transmision generan conflictos al momento de:
trasmitir,

Se dificulta la recaudacion eficaz en lag Cajas Recaudadoras, por la
poca. disponibilidad de monedas de cambio.

Las disposiciones del Gobierno Central con respecto al estado de
emergencia han repercutido en la recaudacion de los. ingresos, dada
la suspension de las atenciones en el segundo trimestre,

El personal de las diferentes areas debe realizar un control previo
antes de elaborar la documentacion dandaole importancia a ias
descripciones minimas de los requerimientos ya que este-problenia
conlleva a correcciones, |a recarga labdral es &lgida debido a que
remiten los documentos para su registro los Ultimos dias del clerre.
mensual.

Déficit en la recaudacion, débido a la pa_n_d_emt_a_“on_gi_nadaﬁ por el COVID
g }

Personal vulnerable que es apoyo importante en la Oficina de
Economia.

La Oficina de Personal:

En el segundo trimestre

En Capacitacion: Requerimientos de los usuarios de las diferentes
unidades .organicas del INR extemporaneas dificultando los tramites
correspondientes para su capacitacion seglin fa programacron

En Presupuesto; no se precisa. _
En Legajos: Dificultades en la actualizacidon de la base de datos del
sistema de legajos, debido a insuficiencia de recurses humanos-con
conocimientos Informaticos. para manejo de software sisterha de
Legajos.

En el Equipo de Bienestar de Personal, Se Iogro cumplir de acuerdo-a
la normatividad vigente de Essalud, toda vezgue Essaiud ligne nuevas
-dISpOS!CionE‘S :

Se requiere fomentar un mejor clima erg amzacmnal

En Remuneraciones, no se precisa

£n Control de asistencia: Diversidad de horarios (No. contemplados en
las norrias establecidas) -

Alto volumen documentario, debtdo a Ia reformuiacion en. Morarios,
-vacaciones, omisiones y otios que demandan fiempa.en el proceso.
Et no cumplimiento de-las directrices establecidas, demandando el
tempo en formular respuesta declarando la mprocedenua lo que
demanda tiempo y distrae [a ejecusion de ofras actividades mas
especsflc,as
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Falta de Recurso-Humano’

Escaso material de eséritoric y equipos.

Area especifica para el almacenamiento y archivo de toda [a
documentacion.En Pensiones: ‘el MINSA ya emitié pronunciamiénto
correspondiente para el reconocimiento

Pensiones, Monitereo y Previsiones ho se precisa

Actividades de Integridad y lucha contra la ¢orrupcién: ne se precisa
Gestion del Plan de Desarrolio de las Personas: Reguérimientos dé
los usuarios de fas diferentes unidades organicas del INR mcomp]etos
dificultando los traniites corfespondientes para su capacitacidn segun
la programacion en cada trimestre,

Al cuario trimestre;

En Capacitacion: Requerimientos. de los usuarios de las diferentes
unidades organicas. en fechas exiemporaneas, dificultando los
tramites carrespondientes para su cdpacitacion segun programacion.
En Legajos: Dificulfades en la actualizacién de la base de datos del
sistema de legajos, debido a-insuficiencia de recursos humanos con
conocimientos informaticos para manejo de software sistema de
Legajos.. '

En.el Equipo de Bignestar de Personal

Se logrd cumplir de acuerdo a la normatividad vigente de Es salud,
toda vez que Es salud tiene nuevas disposiciones.

Se requiere fomentar un mejor clima organizacional.

Sistema de-Control de Asistencia

Diversidad de horatios (No contemplados en ias normas establecidas)
Alto volumen documentario, debido a la reformulacion en. Horaries,
vacaciones; omisiones y otros.gue demandan tiempo en el proceso.
El no cumphml__ento de las directrices establecidas, demandando el
tiempe en formular respuesta declarando la improcedencia, lo que
demanda tiempo y distrae la ejecucmn de otras actividades maés
especificas.

Falta de Recurso Humano

Escaso material de eseritorio y equipos.

Area especifica para el almacenamiento y -archive de toda la
documentacion,

La Oficina de Logistica:

En el semestre _

Acciones de programacion de bienes 'y servicios:

No se precisa

Acciones de adquisicion de bienes y contratacion de servicios
Noc se precisa

Acciones de almacenamientoe de bienes

No se precisa

Acciones de registro y control de bienes patrimoniales
‘No se pracisa

Gestion de'Monitorec y Supervision de Ta Oficina

‘No se precisa
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La Oficina de Estadifica e Informatica:

En el primer trimestre

En el areade Trigje, Los pacientes referidos de otros #stablecimientos
de’ salud, pueden ser rechazados al no cumpllr con los criterios de
admision.

En referencia y Contrarreferencia: No se precisa

Er Administracion-de la Oferta programada de citag:

Los usuarios SCTR tienen turnos reservados de Ecografia y examen
audioiogtco sin embargo con frecuencia cuando. el usuaric s acerca.
a Admisidn, ya no hay citas proximas disponibles y el usuario no quiere
espe__rar “motivando malestar.

En el procesamiento y Difusion de la Informacién Estadistica:
CAMAS HOSPITALARIAS: Demora en la oficializacion en el nlimero
de Camas Hospitalarias.

Debido al ESTADO DE EMERGENCIA se requirid coordinacion para
gl dcceso al Sistema INRDIS 1l (trabajo via remoto).

Sin .embargo. considerar que. el frabajo via remoto presenta algunas
limitaciones como las coordinaciones con el Departamento de
enfermeria para verificar &l Censo Diario en fisico.

Cepia de Historias Clinicas:

Hasta el momento:no se ha tenido contratiempos e inconvenientes en
las solicitudes para atiterticar historias. clinicas.

En Gestion de sistermnas informaticos:

Adaptacion de los-Usuario a llenar el Formato para solicitar Soporte
Téenico Informaticos.

El'usuario reporta “muchas veces” incidencias leves, que elfos mismos
pueden salucionar.

Sobre Gestidn de Infraestructura Informatica:

No se precisa )

Gestién de Telecomunicaciones: _

Es importante la revision y correccién del balance én la carga éléctrica
del Data center, ya que ello suple la conectividad del teda la red de
equipos y dispositivos informaticos del INR.

Reproduccién de Fermatos para actividades sanitarias:

En el periodo 2019 (IV trimestre), la of. de logistica no comprd Hojas
Bulki, ocasionando que no se-cumpla el fotocopiado de los formatos
de los servicios asistencias v administrativos.

Con la reserva de hojas bulky, se atendid los requerimientos. de
caracter urgente y priontario el resto queda por. reguianzar en el
periodo 2020,

Actualmente el equipo (-D.uplicad'o"ra) _reQuier.e- 'de‘ -mah‘tenim'i'ento
preventivo, ya-que por el tiempo de uso présenta ciertas fallas técnicas
durante la impresién

Gestién dearchivo de Historias Clinicas:.
Cada afio, se liene mayor incremento de aperturas de Historias

Clinicas, y mayor pedido de HC por diferentes dficinas como UFPA
(SIS) Docehma Epidemloiogla etc. .y en atencaon a e!lo__ provoca
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derioras en la busqueda y entrega de HC a los ambientes
asistenciales.

A falta de personal agil para estas tareas de atencion répida, causa
posibles errores para-archivar adecuadamente las Historias Clinicas,
provocando demoras en la busqueda.

El ambiente asignado, no cuénta con paneles .y espaldares completos,
por ello no ha podido poner las historias clinicas, ya que se pueden
caer. Por &l momento se encuentran guardadas en cajas. mucho mas
pequefias y scbrepuestas en los anaqueles.

L.as Historias clinicas consideradas a eliminar, se encontraban en
cajas y guardadas bajo un toldo, en la parte posterior de Carpinteria,
estas historias podrian sufrir deterioro por lo que requiere; realizar un
proceso archivistico, de acuerdo & las normas técnicas de Historias
Clinicas,

Segundo trimestre: No se ha precisado

Al cuarto trimestre:.

Triaje

La demanda de pacientes ha superado la oferta, debide. a qgue las
referencias que han sido recibidas sen en un alto porcentaje
derivaciones de establecimientos de primer nivel debido a que las
atefciones no se estan realizando en ef 100 % de Jos establecimientos
agudlzado por la situacion de Emergencia sanitaria. En la actualidad
manejamos una lista de espera en algunos. departamentos
especializados. (Dolor, desarrollo, Comunicacién, Amputados vy
Posturales) '

Se brinda atencién paralela en nuestros diferentes canales virtual
{atencién telefonica; correo) y- presenmai los cuales a la vez tienen alta
demanda por lo que existe mas del 50% de llamadas telefénicas no
contestadas por 16 que no se puede brindar la atencién en forma
oportuna, . generande disconformidad por parte del usuario.

Algunas de las llamadas telefdnicas que ingresan al anexo de Triaje
_son. sobre consultas acerca de -programacion de terapias u- otras
consultas.

Resistencia de los pacientes S1Sy/o usuaries a la orientacion cuando
no cumplen criterios- de admision indicando se les esta negando la
atencién sobre todo ahora que hay resfriccion de la oferta en los
diferentes EESS.

Referencia y contrafreferencia

Falta de citas disponibles lo que origina |a insatisfaccién del usuario.
Hojas de referencia que no-describen en forma detallada lo necesario
por lo que muchas veces se tierien qué solicitar al establecimiento de
salud mayor informacion que sea solicitada al paciente, en la gran
mayoria de casos enviados por médicos generales y los pacientes no
han sidc evaluados por otras especialidades ni solicitado ofros
examenes auxiligres y en otros casos no cumplen los criterios de
admisién.

Administracién de la oferta programada de citas
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No se llegd a la meta del 100%, por la continuidad del estado de
emergencia sanitaria por el COVID-19

Se continta brindando las afenciones remotas, solo. con algunos
profesionales de la-salud, (no en su totalidad)

Se contintia con los envios tardios {via Correo) de las plantillas de los.
profesionales, ic -que ocasicha que’ en los primeros. dias del mes
existan citas no cubiertas.

Existe una gran demanda de pamentes en ‘espera por falta de citas:
disponibles en los Dpios. de Dolor, Amputados y AQTP en citas
presenciales.

En cuanto = la especialidad de Cardiologia y Laboratoric de Marcha,
se dio inicio de la-programacion la 2da. Quincena de diciembre, no se
cubrieron sus cupos, por lo gue se solicita a su.direceidn egjecutiva de
quien depende, para darle mayor conocimiento, tantc a los
departamentos.y usuarios, ver estrategias de comunicacion
Procesamiento y diftision de la informacion estadistica

13 tramas - SUSALUD: No se ha pod:do completar el envie de las
Tramas a SUSALUD, debido a que la Oficina de Personal no ha
cumplido con enviar Ja informacidn requerida para la elaboracion de la
Tabla A de las Tramas {Recursos de: Salud},

Estado de emergencia nacional: En general, la situacidn atipica
presentada.por la declaratoria de estado de emergencia. nacional, ha
influido en el normal desarrollo de las actividades asistenciales
médicas y no médicas, y por ende en el hormal desarrolio de las
actividades del Equipo: de Estadistica.

Copia de historias clinicas

No se han presentado inconvenientes por lo tanto se viene brmdando
dicho servicio con normalidad.

Gestion de sistemas informaticos

El solicitar mensualmente apoyo de perscnal Tercero, que realice
Actividades de'Soperte Informatico:

El Taller de Informatica, esta en una ubicacion fisica muy lgiana a los
usuarios (por Sertvicios Generales), motivo que origina en algunas
ocasiones demora en la atencidn de sopoﬁe técnico.

Gestion de infraestructura informdtica -

No precisa

Gestién de telecomunicaciones

Devolucion de Expedientes, por falta de presupuesto.

Retraso en la Genéraciones de la. Ordenes de Ser\m:io bO|ICIEadOS y
en los Pagos respectivos.

Reproduccion de formatos para actawdades sanltanas

Por otro lado, tenemos poca cantidad de tinta y master, insumos que
son Necesarios que requiere-la magquina para realizar las impresiones,
habiendose redlizado las solicitudes reiterativas,

Gestidn de archivo de historias clinicas

Hemos tenido la reduccion fres trabajadores a raiz de encontrarse
comio.personal vulnerable de alto riesgo, por la pandemia el covid-19,
por lo. tanto, los trabajos estan sisndo asumidos solamente por tres
personales, quienes realizaron e trabajo de entréga y recepcidn de.
HC y.como también del escango HC.
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Oficina de Asesora Juridica
En el primer trimestre: multiples Feuniones y-acciones-que requieren la
participacian de la OAJ en el reducido horario
Expedientss que son derivados a la OAJ y que no centienen toda la
documentacion pertinente afin de emitir la opinion técnica legal. lo cual
dilata los tiempos para la respuesta.
Derivacién de varics expedientes a la OAJ que no corresponden
pronunciamiento legal, los cuales:deben ser derivados a otras oficinas
por corresponder. o
En-ef'segundo trimestre no se han presentado dificuitades para cumplir
con las actividades propias de la OAJ, toda vez que dada la coyuntura
nacional los éxpedientes han disminuido en cantidad, considerando
que en las ofras unidades ofgdnicas también cuentan con menos
personal para realizar actividades: propias de su unidad,

Al cuarto trimestre:

Los expedientes que son derivados con corto plazo a la OAJ y que
requieren del pronupciamiento inmediato, debiéndose considerar los:
tiempos para su revisién y posterior respuesta.

Los documentos que son enviados a la- OAJ no cuentan con la
documentacion completa, en determinados caso, obligatoria y
necesaria para realizar e! pronunciamiento respectivo.

El Organo de Control Institucional:

Servicio de Contrel: No se precisa al no haber metas programadas

Al cuarto trimesire:

No se tuvo dificultades

Sobre la Actividad Servicio Relacionado y Apoyo: No tuvo dificultades
Al cuarto trimestre:

Se tuvo dificultad por el aislamiento social para prevenir NUEVOS Casos
de fa pandemia COVID-19; mediante Decreto Supremo a partir del 13
de marzo 2020.

Servicio de Control Simultango, donde se precisa: En el mes de marzo
se obtuvo dificultad respecte al aislamiento social para prevenir
‘nuevos casos de la pandemia COVID — 19, mediante decreto Supremnio
a partir del 13 de marzo de 2020.

Al cuarto trimestre:

‘Se tuvo dificultad, el personal de Oficina-de Contro! Institucional realizo
aislamiente por contagio de COVID-19.

Actividades de Resgrva: en el primer semestre no se precisa
Al cuarto trimigstre: no se precisa.

Gestion de Recursos Humanos

Gestion del Plan-de Desarrollo-de las Personas (PDP)
Al cuarto trimestre:
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Requerimientos de los usuarios de las diferentes unidades organicas
del INR incompletos, dificultando los tramites correspondientes para
su capacitacion segun [a programacion en cada trimestre.

Oficina de Comunicaciones:

Imagen Institucional y Relaciones Publicas

No contamos con presupuesto para la elaboracién de material grafico
y merchandising.

Falta de merchandising institucional para entregar en las efemérides
conmemoradas.

No se cuenta.con un proyector multimedia, a pesar de haber solicitado
en afios anteriores la compra por reemplazo del proyector de slay vy el
retroproyector. '

No se cuenta con material que se pueda distribuir en calidad de
merchandising a quienes nos vistan para que tengan la marca,

Es necesaria una impresora multifuncional que permlta agilizar y
facilitar la impresidn de material informativo.

No:contamaes con unyservicio de lavanderia al seco para el lavado del
marnitel institucional, banderas y estandartes que es usado en
actividades protocolares, se requiere presupuesto.

Mala ubicacion de Central Telefénica (Oficina compartida)

Parsonal de Central Telefénica no cuenta con una silla adecuada
(ergondmica).

Personal de [a Central Telefonica no puede hacer su traslado a la
nueva oficina en la parte peruana. debido & que &l Sistema de
Perifoneo se encuentra sin reparar:

Falla de materiales y Utiles de oficina para legrar un impacto y calidad
en el mural,

Al cuarto trimestre.

Persisten las mismas dificultades

Prensa y Comunicacion Social

Desinterés de los medios por cubrir actividades de saiud. Muchas
veces los temas de coyuntura politica acaparan la .atencion de los
medios. '

Falta de Voceros institucionales.

No se recipe a diario informaciéh del MINSA, ya que son el]cs quienes
nos proveen de-esta informacion, tomo parte dél canal informativo de
actividades realizadas por los profesnonales del INR..

Este trimestre no se pudac realizar debido a que rios$ encentramos en
estado de emergencia por la pandemia del coronavirus y cudrentena.
Se viehe desarrollando un mayer nimero de materiat audiovisual, el
cual se difunde en las diferentes piataformas comunicacionales.
Todas las notas'de prensa del INR no serdn tomadds en cuenta por
los medios de comunicacion, michas seran s6lo de difusioén interna.
La coyuntura nacionai desplaza a las noticias ~sobre salud y
discapacidad,

Muy a pesar del distanciamiento social y la cuarenténa. El INR ha
buscado la forma de informar a través de malerial audiovisual a sus
pacientes y familiares a través de las distintas medidas tomadas porla
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institucién, como también orientar sobre el las medidas para evitar €l
contagio del coronavirus.

Se estan utilizando softwares alternativos, los mismos que- deben
instalarse periodicamente ya que la-versian libre caduca.

Al clarto trimestre: persisten las mismas dificultades, afadiéndose
No se realizaron Boletines en este afie,

Se priorizo fortalecer la elaboracion de material comunicacional:
audiovisual y grafico.

Coyuntura: nacional hizo que el principal interés de los medios fuera
cubrir temas relacionados al COVID - 19,

Gestion, Monitoreo'y Supervisién de La Oficina

No se cuenta con una secretaria, mas aun, se frabaja con un técnice
administrativa que no cumple fas funcienes, de secretaria

Situacion que persiste durante el periado.

Oficina. Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada:
En relacién a la Investigacion:
En el primer trimestre:
Las publicaciones de las revistas del Gitimo trimestre del afio anterior
son visibles a inicios de afo, por lo que ne se programao.
Respuesta de la revista Herediana: Proyectos (03) recibidos.y pasaron
a revision.

En el segundo trimestre:

Las publicaciones de las investigaciones enviadas a revistas No.
dependen de nuestra institucién, por lo gque no necesariamente se
ajusta a los meses programados, pero se programo el total de
irvestigaciones en basé a las que tienen potencial'idad de ser
publicadas. Para el caso del I trimestre se programé ura (01}
investigacion, pero.se publicaron dos articules cieptificos, considerar
que estas investigaciones 'son productos de las asesorias del afo
2018,

En el.cuarto trimestre. precisa:

La gestidon dela investigacion se enmarca en tres fases las cugles son:

Generacion: proceso que incluye la idea de investigacion, -desarrollo
de!l profocolo, evaluacion y aprobacion por los comites de
Investigacion Etica, culmina con la aprobacion con Resolucion
Directoral.

Elecucién: Procesc que. incluye Ja recoleccion de la informacion,
impieza y analisis. de datos y culmina eon el reporte de resultados.
Publicacion: Progeso que incluye la redaccion dél manuscrito, énvioa
revista, levantamiento de observaciones y culmina con la publicacion.
De las acciones.que realicé la UFIDT depende las dos primeras fases,
la ultima fase ya dépende de la revista a la cual se presenta la
investigacién por lo no se pude definir el tiempo de esta fase que
puede variar entre 3 a 12 meses. '

memm{mwmwwmwmmw ALY
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Para el caso del iV trimestre: no se programé publicaciones de:
investigacion, considerar que estas investigaciones son productos de
las asesorias del ano 2018,

Se viene dictando los cursos para el fortalecimiento de competencias
en investigacidn dei personal de! INR, considerar que la mayoria
mvesttgacmnes publicadas son producto de éstas actividades: -asi
mismo se tiene las lineas de mvestlgacmn que para &l afo 2021
requieren ser actualizadas.

En relacion a la Docencia Especializada:
&n el primer trimestre:

Falta.de Recurso Humano y atencidn de otras actividades solicitadas
no programadas que fueron atendidas.

Falta de Recurso humano capacitado impidio dar cumplimiento en el
mes programado (febrero)..

Respuesta pendiente de parte de las Unidades organicas. a fin de
consolidar informacion (Memo N° 123-128-2020-OEAIDE/INR)

No hubo agenda programada para tratar asuntos de posgrado.

Hasta el 13-03-2020 la UFDE — QEAIDE no recibid propuesta de
cenvenio especifico de la UNMSM (posgrado) a fin de emitir opinién,
Suspension de actividades {euarentena. COVID-19)

En el segundo frimestre: no se precisa '

En el cuarto trimestre: Precisa, no se pudo reaiizar las- actividades
programadas, porque en el mes de octubre no hubo ingreso de
médicos residentes, reprogramandose dichas actividades para el mes
de diciembre 2020,

Reprog‘_r_amacién de las siguientes actividades:

« El Proyecto Plan de Docericia 2021 para el mes de enero

» ‘Diagnostico de situacion de campos clinicos para rotacmnes
especificas (T.M) 2021 para el mes de marzo 2021. Dada la
Emergencia Sanitaria las actividades de docentia quedaron
‘suspendidas, hasta nuevo aviso en el mes de maizo 2020.

En relacion a Capacitacién Especializada.

En el primer trimestre

Se encuentra pendiente la aprobacién del Plan de (nvestigacion.

En el segundeo trimestre;

Demora en la aprobacion del Plan de Trabajo de para la Gestion de la
Investigacion de la UFIDT, presentade desde el mes de febrero
mediante "Nota Informativa N° 019-2020-UFIDT: OEA]DE!INR y
Expediante N° 20-002877-001 {20-02-2020). '

Falta de apoyo de parte de los D[rectores EjECLEtIVOS afin de programar
los cursos

En el cuarto trimestre, segin el Decrets Supremo N° 008-2020 se

decreta la Declaratoria de Emergencia Nacional, razén por la cual los
cursds fueron programados de manera virtual, via plataforma zoom

En relacién a las accionés de disefio y elaboracion de proyectos
de Investigacion:

.Monitoreo de |nvestigacidn:
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Para el mes de enero-se dejoé de contar con personal de terceros que
sumplia con -actividades de asesoria y segum‘nento de los proyectos:
de investigacion, ast mismg no se-cuenta cori personal suficiente para

la oficina.

Para el mes de marzo se dejé de contar con perscnal de terceros que
cumplia con actividades de asesoria y seguimiento de 1os proyectos
de investigacidn, asi mismo no se cuenta con.personal suficiente para
fa oficina, por la contingencia de COVID- 19 no se pudieron continuar
con los trabajos de investigacién en procesc de gjecucion, se brindé
algunas asesorias de forma virtual, como el analisis de datos.

Matriz de Monitoreo v Supervisién:
Se elabord el plan de trabaje para el inicio de aclividades cuyo inicio
s programo para finales del mes de marzo

Desde el més- de abril de dejo de contar con personal de terceros por
lo que no se pudo desarrollar actividades.

Demora en la aprobacién de plan presentado en el mes de febrero que
se aprobé Con RD N° 082-2020-SA-DG-INR se Aprobo el "Plan de
Trahajo 2020, para la Gestion de la Investigacion de la Unidad
Funcional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico” 2020 en el mes.
de JUNIO

En el cuarto trimestre; se ha evidenciado dificultades para continuar
con algunas investigaciones, para elio La factibilidad de las
investigaciones en esta fase se ha evaluado considerande que las
asesorias-implican solo a 2 pefsonas, al asesor, quieh es parte de las
UFIDT, y al asesorado, quien forma parte de algunos de los
departamentos del INR., Ademas, pueden realizarse respetando el
distanciamiente social, con todas las medidas de brosegur:dad &
inclusive de foma _wrtuaI

Por ofro lado, para realizar las recomendaciones se ha considerado
que a corto plaze (afio 2020) solo podrian ejecutarse las
investigaciones que impliguen revisién de: historias clinicas, o ningun
contacto con pacientss, todo llo para cumplir con RD N° 082:-2020-
SA-DG-INR: Resolucion directoral que aprueba el “Plan de Trabajo
2020, para la- Gestion de la Investigacion de la Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad. Peru-
Japdn.

El no contar con personal estable hace que las actividades
programadas no-se puedan desarroliar de acuerdo a lo programado
considerando la contingencia COVID-18, que afecto ain mas las
actividades de la UFIDT;

Esta pendiente¢ remplazo de personal técnico administrative, per
personal que se jubild,

Contar con personal con el perfil que se requiere para el area de
Investigacion se dificulta sobe todo por &l presupuesto ya gue en otras
lnstltucmnes la remunerar*lon es-mayor. '
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Se hace necesarioc contar con una politica institucional de
investigacion para que: las mvest;gacrones instituicionales generen el
impacte en nuestra poblacién objetivo, si bien se viene realizando
investigaciones estas. requieren tener un enfoque més integral e
inciusivo de acuerdo a nuestros procesos misionaies

Acciones del Centro de Informacién y Documentacién Cientifica:
En relacion a la atencidn presencial de usuarios: Por elestado de
emergencia por & COVID -19, el servicio queds suspendido desde el
16 de marzo de 20620.

En relacion a las Asesorias personalizadas: E} acceso restringido a
algunas fuentes de informacion por requierir suscripcion.

La atencién del servicio es limitado por la falta de personal de apoyo
en el CENDCC, ya queactualmente solo se.cuenta con un {1) personal
profesional siendo insuficiente:

Elaboracidn de Aleria Tematica,

Mediante Circufar N°012-2018-DA-INR y el Circular N°082-2018-
DG/NR, la DG del INR detalla las medidas de eficiencia del gasto
pliblico senaiados por el MINSA respecto a materias especificas, lo
que limita a gastos minimos en:

-Publicidad y Difusidn.

En el segundo trimestre

Por el pertodo de publicacion que tiene cada revista cxer:ttﬂca s fLivo
que esperar |3 publicacion de los articulosen linea.

Desarrolio de coleccion bibliografica especializada

Luego de un- (1) mes de solicitar el requerimiento, Of. de Logistica
devolvié el expediente solicitando especificaciones técnicas, las
cugles se enviaron con Nota Informativa N°O10_20?-.O._CEN_DOC~
UFIDT-OEAIDE/INR.(14-02-2020),

En relacion a la atencion virtual de usuarios: de debe priorizar las
bisquedas especializadas.

En el segundo trimestre: Se brindé asesoria especializadas en el uso
de las bases de datos cientificas a usuarios institucionales: 03
profesionales de la salud ¥ a 03 médicos residentes, sobre témas de
medic’ina’ y rehabilitacion.

En relacion a Ia difusién de pub!lcaclones c1ent:flcas

En el segundo trimestre: -

Mediante Circular N°012-2018-DA-INR vy ¢l Circular N°082-2018-
DG/ANR, la DG del INR detalla las miedidas de eficiericia del gasto
publico sefalados por el MINSA respecto a rnaterlas especsfloas lo
que limita.a gastos minimos en:

Publicidad y Difusion, por lo- gue la difusmn S8 realiza por medlos
d[gltaleS

En el cuarto trimestre:
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Se realiz6 la difusion a través del correo electrénico a los directores
ejecutivos: y jefes de departamento y oficinas, investigadares,
coordinaderes de universidades y usuarios:

-Correo Electrénico N°249-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR
-Correo Electrdnico N*250- 2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NR,
-Correo Electrénico  N°251-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/INR ¥y
Correo Electronico N°252-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,
-Correo Electronico N°254-2020- CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR
-Correo Elestrénico N°255:2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDEANR
-Correo Electronico N°259-2020-CENDCC-UFIDT-OEAIDE/INR,
-Correo Electranico N°260-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR y
-Correo Electrénico N°261-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR

-Se difundié can los siguientes correos electronicos:

Correo Electrénico N°243-2020-CENDOC-UFIDT-CEAIDEANR v
Correo Electronico N°244-2020-CENDOC-UFIDT-

Sobre la Difusidn de servicios del CENDOC:

En el segunda trimestre

realizo la busqueda de publicaciones cientificas. sobre el COVID-19 en
revistas indexadas de relevancia. Sin embargo, se observa que ias
revistas peruanas aln rio presentan un nuevo numero

Er el cuarto trimestre, se atendié el servicio de Busguedas
Especializadas con:

Correo Electrénico N°278-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR.
Correo Electrénico N°275-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR.
Correo Electronico N°284-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/INR
Asimismo, se atendio el servicio de DSI segin perfil de usuarios,
segun detalle: '
-Correo electronico N°281-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/ANR,

- Correp electranico N°288-2020-CENDOG-UFIDT-OEAIDE/INR.

Sobre Catalogacion Bibliografica
Se presenté problemas tecnicos con el serwdor INR, lo sual no
permitia el acceso al software KOHA,

En el cuaro trimestre, se remite -Avance del Baletin Bibliografico
N°035-2020 a la jefatura de UFIDT, con CORREO ELECTRONICO
N9291-2020-CENDQOC-UFIDT-OEAIDE/INR (30-12-2020).

Fortalecimiento de competencias informacionales de: Investigadores
En el cuarto trimestre, se realizéd examen sustitutorio y se presents el
Informe Final del Curse “Desarrollo de Rabilidades Informativas ~1” con
Informe  N°005-2020-CENDOC-UFIDT-CEAIDE/INR  (28-12-2020),
incluyendo las recomendaciones y notas finales.

Gestioh de fa Unidad Funt:!ona! de Telesalud

En-el cuarto frimestre; precisa

= Disponer de un sistema de red de Telecomunicaciones y red de
datos de .alta calidad para desarrollar los servicios de
Telemedicina y que: esté integrado al sistema informatico de la
instituciéon. '
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Articular con las dreas de Referencia de la: institucion para ei
desarrollo y atencion de la demanda incrementada.

Desarrollo de propuestas de flujos de atencion para el seivicio
de Telemedicina en la Institucion.

Oficina de Personal:
En relacidn alla Prevencién de riesqos v dafios para la salud (Oficina

de Personal):

En Vigilancia, Prevencién y Control de Riesgos Ocupacionales;
Demeora de los trabajadores al presentar sus declaraciones juradas via
remota o en fisice. Llamadas reiteradas al personal en cuarentena, a
fin de realizar la vigilancia.

Al cudrto trimestre, :

Demora de los trabajadores al presentar sus declaracmnes;uradas via
remota o en fisico.

Llamadas reiteradas al personal en cuaréntena, a fin de realizar la
vigilancia:

En actualizacion del mstema General de Segurldad y Salud en el
trabajo;

No se precisa

En Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

No se precisa

En el Monitereo-en Segundad y Safud en el Trabajo:

No se precisa. :

Oficina de Epidemiologia:

En relacién ala Vigilancia y Control Epidemioldgico:

‘Sobre la Vigilancia Periodica de ia Calidad del Agua:

En el primer trimestre:

En ‘el pericdo evaluado se confratdé a la empresa MIGA SAC
CONTRATISTA GENERALES, para el mejoramiento del sistema de
almacegnamiento de agua-estando incluido entre sus labores a realizar
el cambio de tuberias.

No s€& cuenta con los certificados de limpieza de tanques de agua, toda-
vez que la oficina de servicios generales no los ha emitido-atin, se les
ha solicitade con documento y en forma verbal,

En el segundo trimestre:

No se cuenta con los certificados delimpieza-de tanques de-agua, toda
vez quela eficina de-servicios generales no los ha emitido a(in, se les.
ha solicitado cen documento y en forma verbal.

Al cuarto trimestre:

Segun la evaludcion realizada durante el 1V trimestre 2020 se han
encontrado resultados variables de la medicién. de cloroc NO APTO en
los grifos -€valuados, considerando gue ‘el primer punto de entrada
(RED} y el punto de Salida evidencia gue son APTOS. para el consumo
humano; durante el IV trimestre la meadicion se realiza mensual:

En los meses de octubre, naviembre y diciembre los grifos de agua
del tdpico-de hospitalizacién B, topico de hospitalizacion C. laboratorio,
la. concentracxon del cloro NO CUMPLEN con los parametros
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- Sobre la Vigilancia de los Residuos Sélidos:
En &l primer trimestre:
En el Proceso de Verificacion del Manejo de Residucs Solides, en lds
etapas de Acondicionamiento y -Segregacién del mes de enero y
febrero 2020, se observo lo sigiiente:.
Se observa las dreas que alcanzaron SATISFACTORIO en la etapa
de Acondicioriamiento y Segregacion en los dos. meses (| timestre
2020).
Para el .mes de febrerc todas las. areas alcanzaron el 100% de
valoracion en Jlas eotapass de ACONDICIONAMIENTO
SEGREGACION.
En el TRANSPORTE O RECOLECCION INTERNA, la-calificacion en
el presente en los 2 meses fue satisfactorio.
En.el ALMACENAMIENTO FINAL, la calificacion Ageptable, se sigue
observando la presencia de cajas eléctricas empotradas, y perfsiste el
deterioro de la maydlica y rejilla. Servicios Generales no envia el
informe ‘de- seguimiento de traslado de residucs Biocontaminados
hacia el relleno sanitario, debiendo sermensual.

Enel sequndo trimestre:

En el Proceso de verificacién del Manejo de Residuos Sdlidos, en las
etapas de Acondicionamiento v Sedregacion en estos meses, se ha
alcanzade una valoracion de Satisfactorio en los servicios: de
laboratario, farmacdia y. Central de Esterilizacion, alcanzando.el 100%.

Hospitalizacién C no cuenta.con la cantidad de tachos necesarios para
cumiplir con la etapa de acondicionamiento, asi mismo se evidencia
que en algunas habitaciones de pacientes hay tachos pequenos de
metal sin tapa para residuos comunes y biocontaminados asi también
una cantidad de estos han side retirados, se coording con ia Lic.

Responsable del servicio en refacién a la permanencia de los
tecipientes en sala de aislamiento- guien censidera conveniente y
necesario por el tipo de procedimiento que realizan.

En el mes de abril se remitié-a la Oficina de Servicios Generales el
Memorandum  N° 054-2020-EPI/INR, en el gque se solicita la
adquisicion  de  recipientes’ para residuc comun, residuo
biocontaminado, residuo especial y bolsas de acuerdo al tipo de
residuo, asi también recipiente rigido para residuc punzecortante para
el servicio de hospitalizacion C con el propdsite que se acondicione de.
acuerdo a lo establecido en la NT. 144, requerimiento que a la fecha
no se ha cumplido.

S& remite diariamente las fotos. del recojo de los residuos
hiocontaminados a la DIRIS Lima Sur.

En el Transporte o Recoleccion Interna, la calificacion en el mes que
se realizd la supervision el criterio de valoracion -alcanzado fue
satisfactorio.

Er el Almacenamiento Final, la calificacion Aceptable, se sigue
observando la presencia de cajas eléctricas empotradas. deterioro de.
la maydlica rejilla y Lavadero, inodoro y ducha inoperative.

Al cuarto trimestre:

¥ s/
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La Oficina de servicios generales no envia el informe de verificacion
de traslado de residuos hacia la disposicidn final.

Via correo elecirénico se envia la informacion en relacion a la
generacién de residuos biocontaminados COVID- 19 a la DIRIS Lima
Sur.

Hosptdilzacmn A, B no cuentan con tachos con pedal para los
residuos blocontammados como, lo establece la NTS 144
MINSA/2018/DIGESA Norma Técnica de Salud “Gestidn Integral y
manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud, servicios
medicos de apoyo y Centros de Investigacion” y en hospitalizacion C
no estan cubiertos al 100%-

En el Almacenamiento Final, se requiere mantenimiento.

Sohre la Vigilancia Periédica de Ia calidad de alimentos:

En el primer trimestre:

No se cuenta con cortinas sanitarias, mediante expediente N° 000838-
003 ia DEIDAADT solicita ta. ¢valuacion para la implementacion de
cortinas sanitarias el drea de cocina, el mismo aue centinua el &l
equipo de adquisiciones desde el 04 de setieimbre 2019,

Las paredes del area de ¢ocina no cuentan con zocalos, la DEIDAADT
ha solicitado la reparacion de los zécalos de las paredes del area de
cocina con expediente N® 000974-003, continua en la. Qiicina de
Administracién desde el 27 de novienibre 2019,

Presencia de veclores (ctdcarachas) en el ambiente de cocina,
almacén de productos secos la DEIDAADT ha reiterado con
expediente N° 8811-002 la -erradicacién de vectores a traves del
contrato de una empresa exterminadora de plagas, el mismo que se
encuentra en la Oficina de. Nubricion (Lic. Marchan) desde el 03 de
enero 2020. '

l.os servicios higiénicos de damas y varones, no cumplén con lo
establecido en la NT.098-MINSA/DIGESA-V.01., mediante expediente,
N° 7623, la DEIDAADT ha salicitade lo indicado en la NT, &l expediente
en mencidn se encuentra en la Oficina de.Planeamien{o Estratégico
{@rea de proyectos) desde el 22 de julio,

La temperatura de las congeladoras no se encuentran de-acu_e‘rdo ala.
norma, la DEIDAADT solicita el martenimiento “de los- equipos.
mediante expediente N° 9822, el mismo que se encuentra en el equipo.
de addquisiciones desde el 09 de agosto, asi mismo a la fecha de
supervisidn-se evidencié que las.congeladoras y las refrigeradoras se
gncuentran malegradas. : ,
Enel.sequndo trimestre;

Se.reftera lo mencionado en el primer trimestre.

Al cuarto trimestre: -

No cumple, falta de zocalos en las paredes falfa mayohcas en el muro
de-la pared junto la marmita. Se apréecia filtracion -de humedad en el
techo, fragua de maydlicas deteriorada.

No cumple. Faltan iuminarias.

No cumple, los sshh de hombres y mujeres soio cuentan con un
lavatorio y los sshh. De hombres ne cuenta con urinario.
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No cumple, los vestuarios se encuentran junto a los servicios
higiénicos.

No cumple: en el mes de hoviemhre y diciembre s& evidencio que las
cengeladoras y.conservadoras se encontraban malogradas.

En el mes de octubre y diciembre se evidencio productes mal lavados
y-en mal estado (limones y guindones) '

No cumple, con la limpieza y desinfeccioh correcta de jos utensilios
observados en los meses de octubre y diciembre se evidencio
utensilios que no cumplian con la normatividad {platos quifados,
utensilios con oxide, vasos y jarras de plastico no cumplen las normas
etc).

No cumple, anteriormente. el ambiente de almacén de productos
féxicos se encontraba dentro del el drea de produccion de alimentos;
la jefa del servicio de nutricién opto por-acondicionar un armario de
meta! fuera del &rea.de ¢ocina para almacenar-los productos toxicos,
los mismos que se encuentran rotulades.

- Sobre el analisis de la Situacion de Salud (ASIS)
En el semestre
Con el Informe 273-2019-EPI/INR 19-INR-013912-001, se informa a
DG, la situacion y programacién del ASIS 2018. El Proyecto de ASIS.
2018, con fecha 14 de enero 2020 se encuentra en Direccion Adjunta
para la firma de RD.

Al cuarto tnmestre:
Falta de recurso humano en el contexto de pandemia

- Scbre la Investigacién Epidemiologica
En primer trimestre: No se precisa
En el segundo trimestre: _
El despistajes de estas enfermedades ha sido realizado en Poblacion
Objetivo: adultos jovenes varones de 18 a 59 afios ¥ tambian enlas
campafias se han incluide a la poblacién de ambos sexoes y aquellos
que tienen 80 afos a mas. Asi mismo constituye la poblacion cbjetivo
los trabajadores de la institucion, los pacientes del servicio de
hospitalizacion, familiares de los pacientes hospitalizados y consulta
externa ‘siempre y cuando el caso amerite previa consejeria y
consentimiento informado.

Que durante los me_se_s-_.de-_abril a junic.no se realizé tamizaje debido a
la emergencia sanitaria COVID-19.

Al cuarto trimestre:

Los despistajés de estas enfetrmedades han sido. realizados en
poblacion de aduitos jovenes varones de 18 a 59 afios y tambien en
las campafas se han incluido a la poblacién de ambos sexos y
aquellos que tienen B0-afics a méas.. Asi mismo constituye la pobtac:ion
objetivo los trabajadores de Ia institucidn, los pacientes del servicio de
hospitalizacién, familiares de los pacientes hospitalizados y consulta
externa siempre y cuando el caso amerite previa consejeria y
consentimiento informado. Se presentan barreras culturales y
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personales en algunas personas gue a pesar de brindarsele una charla
sobre los beneficios de realizarse las pruebas no desean realizarse.
Sobre la Vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria

En primertrimestre: No-se precisa

En el segundo trimestre:

Facilitar al personal del Equipo de Vigilancia Hospitalarla y Equlpo de
Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiologia ingresar a -sus
ambientes para la supervisidn y monitoreo de la ¢ptima adherericia de
la higiene de manos.

El uso -adecuado de los Equipos de Proteccion personal. La
Verificacion del Manejo de Residuos Sdlidos en las diferentes: areas y
en especial en las que presenten un alto riesgo por iz labor que
desempedfian.

*En caso de gque el persdnal de salud defecte un Sintomatico
Respiratorio debe infermar de a la Enfermera del Equipo de Vigilancia
Epldemioofoglca Hospitalaria de la Oficina de Epidemioiogia para gue
se inicie proceso de toma de muestra y Baciloscopia en el laboratorio
de la institucidn.

Reporte de Brotes: _

Seguin grupo ocupacional el mayor nimero lo encabeza el personal
Técnico de Enfermeria, seguidos de los médicos, enfermeras vy del
servicio de nutrigion. '

Bl personal que presentd IgG Reactivo, indica que hace
aproximadamente 14 dias antes se encontraba en fase dctiva de-la
enfermedad, a pesar de estar Asintomaticas, pudiendo ser el vectores
de trasmision de la enfermedad a los pacientes hospltallzados del
pabellén C de medicina, mas ain si nose curnplieron las medidas de
Bioseguridad, como adecuado hzglene tde manos, cumplimiento de los
‘5 momeritos, adecuado uso de EPPs, d:staanamlento social, tanto del
personal del servicic como del personal que viene de nutricion.

Se' encontré en fase acliva de contagio el personal que tuvo como
resultado igM o lgM/igG reactivos el dia 23 de mayo; el cual implicara
reevaluacion a sus ‘contactos principaimente a los pacientes.

Los factores relacionados a la trasmisidn del COVID-19 alos pacientes
del servicio de’ hospitalizacién C, incluyen la trasmision del personal
‘asintomatico, ast como el incumplimiento de medidas de Precauciones
estandares y de Bioseguridad, -asi como la falla de monitorizagidn
permanente del personal en |as diversas actividades &n la atencion de
los pacientes, asi comad el deficiente suministro de. insunos para la
‘higiene de manoes.

Al cuarte trimestre: _

Facilitar al personal del Equipo de Vigilancia Hospitalaria y Equipo de.
‘Salud Ambiental de ‘la Oficina .de Epidemiologia ingresar.a sus
ambientes para la supervision y: manitoreo de la 6ptima adherencia de
la higiene de manos: _ :
Ei usc adecuado de Ips Edquipos de Proteccion personal. La
Verificacidn del Manejo de Residuos Sélidos en las diferentes areas.y
an especial en las que presenten un alto ne.sgo por la labor que
desempenan
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*En caso de que el personal de salud detecte un 8intomaético
Respiratorio debe informar de a la Enfermera-del Equipo de Vigilancia
EpidemmOIogIca Hospitalaria de la Oficina de Epidemiologia, para que
se inicie proceso de toma de muestra y Baciloscopia en el laboratorio
de la institucion.-

El personal que presentd [gG- Reactivo, indica que hace
aproximadamente 14 dias antes ‘se encontraba en fase activa de la
enfermedad, a pesar de éstar Asinfométicos, si no se cumplen las
medidas de Bioseguridad, como adécuado higieng de manos,
cumplimiento de los 5 momentos, adecuado usc de EPPs,
distanciamiento social, tanto del personal del .servicio como del
personal que viene de nutricion

- Sobre la Vigilancia en Salud Publica
v No se precisa
En el segundo trimestre: no se precisa
Al cuarto trimestre: No se precisa

- Sobre Ia Vigilancia de Plagas: _
Se reportan la presencia de insectos en diferentes areas del INR.

En el segundo trimestre: _ _

Se reportan la presencia de insectos en diferentes areas del INR,
asistencialés y administrativas

Al cuarto trimestre;

La-supervisién fue realizada en 17 areas en el mes de octubre ef 29%
reporta positivo, 26 4reas en el mes de noviembre el 18% reportan
positivo y 26 dreas en el mes de diciembre el 4% reportan positivo.
Durante el trimestre e departamento de- Comunicacién, DIAS,
Ortodoncia, Jaboratorio, toptco de urgencia han presentado vectores y-
artropodos.

En lo relacionado a las Actividades de Mantenimiento,
Reparacién de Equipes y Establecimientos de Salud, asi como de
servicios Generales: ' ' '

Mantenimiento y Reparacién de Equipos:

En ¢l semestre: no s precisa

Al cuarto trimestré: Otorgar conformidades debido a las
programaciones de asistencia de usuarios. _

Mantenimiento y reparacién de Establecimientos de Salud

En el semestre; no se precisa '

Al cuarto trimestre: no se precisa

Servicios Generales

'En el semestre: no se precisa

Al cuario trimestre: no se precisav

Servicio de Farmacia:
En lo relacionado. a la Gomercializacién de Medicamentos e
Insumos y Preparados magistrales: '
La ejecucion de la meta deperide de la mayor demanda de
dlspensaCton de recetas generadas por el relmcm de actividades en

T e e e
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consultorios externos: consulta y procedimientos, y el ingreso de.
pacientes COVID-18 a hospitalizacidn

2.5.5. Medidas para la Mejora Continua

- ‘Sobre el Programa Presupuestal 016: TBC-VIH/SIDA:

Actividad: 5004436 Despistaje de Tuberculosis en Sintomaticos
Respiratorios

En el primer {rimestre.
Es imporiante indicar que el persanal de salud debe repottar a la Oficina
de Epidemiologia a aquelios pacientes Sintomaticos Respiraterios
(persona que presenta 10s con flema por 15 dias o mas), con la finalidad
de realizar un diagndstico precoz para un tratamiento oportuno y cortar la
cadena de trasmision.

En el-segundo frimestre:

Continuar a partir del mes de julio con las pruebas de tamizaje prueba
rapida VIH, Sifilis y Hepatitis B para los pacientes hospitalizados,
consultorio externoy trabajadores de lainstitucién en forma-continua previa
Capagcitacion permanente alos trabajadores de la mstltumon en relacion a
Infecciones de transmision sexual VIH-SIDA.

Al guarto trimesire:

Es‘importante indicar que & persénal de salud debe repor’tar a la Oficina
de Epidemiologia a aquellos pacientes Sintomaticos RerIratorios
(persona.que presenta tos con flema por 15 dias o mas), con la finalidad
de realizar un diagnaéstico precoz para un tratamiento oportuno y cortar la
cadena de trasmision.

'-%mm‘\" -

4395902 - Tamizajey Diagnostico Para VIH a Poblacién Adultay Joven

Al cuarto trimestre:

Continuar con las pruebas de tamizaje prueba rapida VIH, Sifilis y Hepatitis
B para los trabajadores de fa institucion en forma continua previa
consejeria en relacidon a Infectiones ide transmisidn sexual VIH-SIDA

- Sobre el PROGRANA PRESUPUESTAL, Acorde a lo informado por la
Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para Emergericias y
Desastres (UFGRED) PP 068

- Actividad:; 5004280 Desarrollo de instrumentos est‘rateglcos para la
gestién del riesgo de desastres
En el primer y segundo trimestre: Se estd reahzando ei seguamlento
carrespondiente
Al cuarto trimestres: no se precisa.

» Actividad: 5005560 Desarrollo de simulacros én gestién reactiva
En el primer y segundo Irimestre: A |a espera de que se estabmce la.
situacion actual para reprogramar]a :
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Al cuarto trimestres: no.se precisa.

% Actividad: 5005561 Implementacion de brigadas para la atencion
frente a emergencias y desastres
En el primer, segundo.y al cuarto trimestre: no se precisa

# Actividad: 5005610 Administracién’ y almacenamiento de
infraestructura mévil para la asistencia frente a emergencias y
desastres '

En-el primer trimestre; no se precisa

En el segundo trimestre: Se estd realizando el seguimiento
correspondiente

Al cuarto trimestre: no se precisa

< Actividad 5005612 Desarrollo de los Centros y Espacios de
Monitoreo de Emergencias y Desastres
En el primery segundo y cuarto trimestre. no se precisa

« Actividad: 5005580 Formacion y capacitacion eén materia de gestion
de riesgo de desastres y adaptacidon al cambio climatico
En el primer trimestre
A la espera de que se normalice la situacion actual para reprogramarla
‘En el segundo trimestre .
Se esia realizando las coordinaciones respectivas y se reprogramata
para los siguientes meses
Al cuarto trimestre; no se precisa

% Actividad: 5005585 Seguridad fisico funcional de servicios
publicos.
En el primer 'y segundo y-al cuarto trimesire: no se precisa

- Sobre Programa Presupuestal 104: Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas: .
Actividad 50059800 Servicio de Transporte Asistido: de la Urgencia
— PP 104: ' ' ' '

< En la aclividad 5005900 - Servicio de Transporte Asistido de la
Urgencia:
Primer {riméstie: Disminuif las metas
Segundo trimestre; Reprogramacidn de metas
Al guarto trimestre: no se precisa.

< Actividad Operativa: 5005899 Servicio de Transporte Asistido de la
Emergencia:
Primer trimestre; no se precisa
Segundo trimestre; Reprogramacion de metas
Al guarto frimestre! no se precisa,

 Actividad Operativa; 5005801 Atencion de Trlaje
Primer trimestre: se solicita con memo 291-2020-OEl/INR
Segundo trimestre: Reprogramacion de metas
Al cuarto trimestre: no se precisa.
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“ Actividad Operativa: 5002824 Atencion amibuiatoria de urgencias

(prioridad Iil o IV en maodulos hospitalarios diferenciado autorizados.
Primer trimestre: se modifica programacion

-Begundo trimestre: Reprogramacion de metas

Al euarlg frimestre: no se precisa.

En el Programa Presupuestal 0129; Prevencidon y Manejo de
‘Gondiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad,
integrada por las Actividades y-Centros de Costos siguientes:

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promacion de la Salud, propone:

CC. 28 Dpto. de Inv. y Doc. Prev de Riesgos y Promioc. de la Salud
en Funciones Mentales:

Asistencia Tecnica en RBC: Adaptar y/o modificar curso(s)
presencial{es). programado(s) en la modalidad curso a distancia y via
telesalud..

En el cuarto trimestre, se acordé establecer la ampliacidn de plazos de
liempo {en di as) para la entrega de los trabajos ‘asignados ©
evaluaciones, siempre que hublera coordinaciones entre tutor y
participante. Asimismo s& propuso armipliar el niimero de dias para este
curso virtual.

CC.30 Dpto. delnv. y Doc. Prev. de Riesgos y Promoc. de la Salud
en Funciones Motoras;
Difusiéh De Documentos Normativos en Discapacidad: En
coordinacion con Responsable del Componente Discapacidad de las
régiones y para aumentar la convocatorla, se propone asegurar |a
mscrlpcmn con un ndmero minimo- de -participantes con gquienes se
iniciara la actividad
En el cuarto tiimestre, se acordé establecer la ampliacion de plazos de
tiempo (en dias) para la entrega de los trabajos asignados o
evaluaciones; siempre que hubiera coordinaciones entre tutor vy
participante.. Asimismo se propuso ampliar el ntimero de dias para este
eursc virtual.
En la-Atencion de Rehabahtacnon para Personas con Discapacidad
Fisica;
= Enrelacidn a la Consulta Médica Especializada;

- La. contratacion de personal profesional espec;a!zzado {CAS), para

im p[ementar ¢omo corresponde en los di ferentes departamentos por
reruncia, rotacion, licencia, éncargaturas y demgnac;ones 16 cual
dificulta la atencién, cumplimiento de metas y mejorar alta demanda
de pactentes.

El BIDRIU Motora, y Dolor, Contratar 02 médicos rehabilitadores, en
reemplazo del médico-Ana Caparachin y Ronal Huapays.

Incrementar el tiempo de atencién de paciente nuevo en 60”
continuadoren 60" _
Programar capaeitaci’ones de Ios profesion‘ales mé‘dicos
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Coordinar con jefatura de Estadistica e Informatica para mejordar &l
flulo de cita de pacientes continuadores y altos.

Continuar con Incentivar a los pacientes SIS para que rie falten a sus
consultas:-médicas.

Fortalecer el sistema de Bioseguridad para el personal gue labera en
constilta exierna.

Fortalecer el sistema de Teleconferencias. y TICS.

Fortalecer los sistemas de comunicagién con el paciente.

Mejorar ¢l sistema de descargo de atenciones médicas de los
pacientes al sistema HIS-DIS.

En el cuarto trimestre del DIDRIUMD, se reduce la desercion de
altenciones médicas.

Capacitacion de medicos.

Inicio de atenciones presenciales para el mes de.julio.,

Se debe solicitar el incremento de los tiempos de atencidn de os.
pacientes del DIDRIAQ Posturales. _

En el DIDRIAQ Posturales, En relacién al plan de implementacion de
la prestacion de rehabilitacion vestibular en el INR, realizar un plan
piloto de atencion,

El DIDRIAQ Posturales, Solicitar el contrato por suplencia de un
medico rehabilitador, el que ademas debe atender la demanda de
pacientes con disfuncion vestibular.

El DIDRIL Medulares, no se precisa.

En el DIDRI Lesiones Centrales, a mediados de enero ingreso a
trabajar a plazo fijo un medico de la especialidad y se increment6
progresivamente la demanda de pacientes, con o que sg&
recuperdron las. metas programadas para ef 1° trimestre. No se
precisa en el segundo trimestre.

El RDIDRID Psicomotor, precisa se evaluara [a modificacidn de metas.
y que las actividades ya se reiniciarch en julio.

En el cuarto trimestre, no se precisa.

- Terapia Psicolégica Especializada

- El DIDRIUM Dolor ha ¢oordinads con la DEIDRIFM y se dio
forario enel nuevo SUM, para realizar continuar la programacion
y realizacion de terapia psicolégica grupal.
Se solicita 01 ared para realizar Actividades de terapias grupales
de psicologia.
Fortalecer el sistema de Bioseguridad en el area de psicologia.
Fortalecer el sistema de Teleconferencias. y Trabajo Remoto
Contratacién de personal para cubrir atenciones cuando &l
.persona! estd de lcencia ¢ vacaciones y la demanda de
atenciones.
Optimizar los equipos tecnoldgicos.
Programacion de los pacientes nuevos.
Mejorar el sistema de descargo en el sistema.

- En el DIDRIAQT Posturales, se coording con todos los médicos
de!l Departamento para que todos los pacientes pases a
psicologia, asi cumplir con su rehabilitacién integral
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- En el DIDRIAQT Posturales, se debe habilitar consultorios de
Psicologia segln requerimiento efectuado.

- En DIDRI Lesiones Medulares no se precisa.

- E! DIDRID Psicomotor, precisa se ‘evaluara la madificacion de
metas.y que las-actividades ya:se reiniciaron en julio,

- En el DIDRI Lesiones Centrales, Se estaba planteando realizar
mayor cantidad de actividades Grupales; pero debido a la
situacion actual deberé ajustarse a las estrategias que se planteen
institucionalmente para evitar brotes de contagio del COVID19.
En el cuarte trimestre:

- ¢! DIDRID Psicomotor; precisa gue se ha tomado en cuenta
comportamiento de la demanda en la programacion del POl 2021.

- Terapia Fisica Especializada

- Contratacion de personal (Terapistas Fisicos), para.cubrir la alta
demanda.de pacientes o para‘cubrir [as licencias y vacaciones del
personal, en los diversos Departamentos.

- Ampliary mejorarla-infraestructura para la atencion de pacientes
de Terapia Fisica Individual del DIDRIAQT Posturales

- En el DIDRIAQT Posturales, se debe Mejorar los procesos de
atencidn, incrementandoe el irabajo complementario en e hogar
bajo las pautasy monitoreo permanente de los licenciados.

- En el DIDRIAQT Posturales, se debe Incrementar la oferta de
servicio, con el contrato de mas profesionales tecnélogos en
terapia fisica o la incorpordcién de horas complementarias.

- En el DIDRIAQT Posturales, se vigne reservando horarios para -
pacientes con escoliosis idiopatica con la finalidad que esta sean.
atendidos: lo mas Inmediato posible.

- El DIDRIUM Dolor precisa que se debe Contratar de 02 terapistas
fisicos para cubrir |z alta demanda-de atenciones y para cubrir las
vacaciones (1Q meses de vacaciones en total).

Contar con 02 armbientes de terapia. fisica para funcionamiento de
equipos dé traccién vertebral mecdnica.

Se estd gestionando el reemplazo de equipes obsoletos de
terapia combinada..

Fortalecer Ia informacion a los pacientes para gue no dejen de
asistir a las terapias, spbretodos pacientes SIS.

Fortalecer el sistema de Bioseguridad para el personal que labora
en las areas de terapia fisica. Fortalecer el sistema TICS.

- EI DIDRID Psicomotor, precisa se evaluara la modificacién de
metasy quelas actividades ya se reiniciaron en julio.

- En el . DIDRI Lesiones: Centrales, se incrementaron
mgmfacatlvamente las teraplas grupales y se logré utlilzar enforma
ininterrumpida las modalidades- de hidroterapia, 'no se precisa en
el segundo frimestre.

- En el cuarto trimestre:

- El DIDRIUM precisa que continia con el seguimiento de los
-pamentes.cov_td‘ig, positivos, para su ingreso a terapias in idicadas.
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- En el DIDRIAQT precisa, mejorar el sistema de referencias y
fortalecer la capacidad resolutiva de los-otros niveles de atencion
para gue sean referidos de forma. oportuna.

- Procedimientos Médicos Quirlirgicos invasivos y no invasivos en
e} DIDRIAQT precisa, reinicio progresivo de procedimientos
priorizando los casos estrictamente necesarios.

- En el DIDRI Lesiones Centrales, en el cuarto trimestre no precisa.

- Terapla Ocupacional Especializada

- EIDIDRIL Medulares, no se precisa.

- Enel DIDRIAQT Posturales, se modifico la modalidad de terapias,
realizandose terapia grupal. La terapia individual, sélo fue
indicada en los casos necesarios e incrementar la oferta de
servicio, con el centrato adicional de un profesional tecndlogo en
terapia ocupacional, gue cubra la demanda del turno tarde

- DIDRIUM. Dolor, precisa.que se debe Fortalecer la informacion a
los pacientes para gue no dejen de asistir a [as terapias, sobre
todo pacientes SIS. _

Fortalecer el sistema de Bioseguridad en el area
Fortalecer el sistema TICS,

- El DIDRID Psicomotor, precisa se evaluara la modificacion de
metas y' gue las actividades ya se reiniciaron en julio.

- En el DIDRI Lesiones Centrales, ante la inminente imposibilidad
de peder cubrir la demanda En forma proporcional a Terapia
Fisica, se puso énfasis en actividades grupzles y en el mes de
marzo se logré contratar por terceros tina ierapista ocupacional
adicional;.con lo que se logrd superar la meta propuesta pero sin
logratr cubrir la demanda real, para lo cual se requieren por lo
menos 02 terapista ocupacionales mas.

DIDRIUM Dolor, precisa el mantenimiento de equipos segin lo

Ay programado.
e - Servigio Social

- Contrato de trabajadora social: para cubrir atenciones en los
Departamentos por cubrir turno tarde en DIDRIUM Doler.
- En DIDRIUM Dolor, sdlicité apoyo a jefatura de asistencia social,
durante vacaciones de la licenciada; -Fortalecer el sistema T{CS.
- Reprogramar los presupuestos para las actividades de: Servicio
-Social, los:-que son parte muy importante en el proceso de
rehabilitacion, tales como las actividades Socio recreativas v la
visita domiciliaria en los diferentes Departamentos.
- En DIDRI Lesiones Medulares no se precisa.
- El DIDRID Psicomotor, no se precisa.
- En el DIDRI Lesiones Centrales, no ha habido necesidad de hacer
ajustes a las programacicnes
- Ei DIDRID Psicometor, precisa se evaluara fa modificacion de
metas y que las actividades ya se reiniciaron en julio.
- Visita Familiar Integral:
- En DIDRI Lesiones Medulares no se precisa.
- Procedimientos Médicos Quirirgicos Invasivos
- EnelDIDRIL Meduf'ares:, no se precisa.
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- EI DIDRIUM Dalor, ha goordinads con Direccion de Docencia y
Coordinadores de las universidades para reéalizar ¢l avance de
actividades académicas via web con médicos residentes.

Se coordino para el mantenimiento de coche de paro y sus
NsuUmos, que _

Tienen que estar siempre vigentes.

Fortalecer el sistema de Bioseguridad en el drea

< En el DIDRIAQT Posturales, Cuando la demanda de
procedimientos dismiriuye; se debe disponer en dichos horarios la
atencion de consuita externa:

- El DIDRID Psicomotor, precisa se evaluara la modificacion de
metas y que las actividades ya se reiniciaron en juiio,

- EnelDIDR| Lesiones Centrales; no-ha habido necesidad de hacer
ajustes a las-programaciones

- En el cuarto trimestres:

- Enel DIDRIAQT Posturales, en este cuarto trimestre, recomienda
la programacién el nimero de procedirienfos médicos para &l
afio 2021, segun el numero de horas designadas para
-procedlmientos médicos,

Procedimientos medico quirdrgicos no invasivos

- El DIDRIUM Dolar precisa que se ha solicitado el reemplazo de
02 squipos de laserterapia de barrido.

- Fortalecer el sistema de Bsosegundad en el-area.

- En el DIDRIAQT Posturales, se Cumplir con. el plan de
fantenimiento preventivo y correctivo de los, equipos,

- El DIDRID Psicomotor, precisa se evaluara |a modificacion de
metas y que las actividades ya se reiniciaron en julio.

- Enel DIDRI Lesiones Centrales, no ha habido necesidad dé hacer
ajustes a las programacdiones

- En el cuarto inmestre:

- Enel DIDRIAQT Posturales, en este cuarto frimestre, recomienda
la pregramacién el nimero de. procedimientos médicos para. el
aflo 2021, segin el ndmero de horas designadas para
procedimientos médicos Invasivos y né Invasivos

Actividades sanitarias — hospitalizacién

- En DIDR! Lesiones Medularas no se precisa.

Terapia Psicoldgica (Psicoterapia) Espemahzada Hospntahzamon
- No se precisa

Atencidn médica espec:ahzada en el paciente hospltallzado de alta
complejidad '

- En'DIDRI Lesiones Medu!ares ne se precisa.

Procedimientos médicos qwrurgmos no invasivos

- En DIDR! {esiones Medulares ro se precisa.

Terapia Fisica Especializada - Hospitalizacién

- En DIDR! Lesiones Medulares no se precisa.

Terapia Ocupacional Especializada-Hospitalizasin:

- En DIDRI Lesionies Medulares no se precisa.
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- Atencién de servicio social, consejeria integral, taller terapéutico y
visita familiar
En DIDRI Lesiones Medulares no se precisa,

- Atencién para protesis, ortesis y articulos
En prétesis:
L.as medidas gue se adopten estardn en.funcién a las disposiciones
que establezca el Gohierne al término del Estado de Emergencia
En el cuarto trimestre: precisa que la UFPA cuente con el soporte del
modulo informatico SIGEPS, que pérmita que cuarido se actualicen
datos de las ayudas biomecanicas en el SISMED, la actualizacion en
el SIGEPS sea automética (fiempo real)
Se recomienda que la. UFPA, realice las coordinaciones con el SIS
Central y &l SISMED.,

~  En ortesis;
l.as. medidas que se adopten estaran-en funcién a las disposiciones
qué establezca el Gobierno al-término del Estado de Emergencia

- En-articulos:
Las medidas que se adopten estaran en funcién a las disposicicnes
que establezca el Gobierno al término del Estado de Emergencia
En ef cuarto trimestre: precisa que la Oficina de Estadistica e
Informatica emita un reporte (paciente, HC, orden de trabajo, codigo
y nombre de! producto ortétice, codigo de diagnoéstico) de los
produgtos para su actualizacién en el INRDIS Il a efecto de
determinar el increimento dg los mismos.,
Se recomienda realizar |as gestiones con el equipo de Informatica de
la Oficina de Estadistica e Informatica, para que determinen el
incremento de jas ortesis.

- Atencion para calzado ortopédice
Las medidas que se adopten estaran en funcidn a las disposiciones
gue establezca el Gobierno al término del Estado de Emergencia
En el cuarto trimestre: precisa que la Oficina de Estadistica e
Informatica-emita un reporte (paciente, HC, orden de frabajo, codigo
vy nombre del del calzado ortopedico, codigo de diagndstico) de los
productos para su actualizacion en el INRDIS Il a efectc de.
determinar el incremento de fos mismos.
Se recomienda realizar las gestiones con el equipo de Informatica de
la Oficina de Estadistica e Informatica, para que determinen el
incremento de atencidn en articulos.

- Atencion en Arreglos y accesorios:
l.as medidas que se-adopten estaran en fungidon a las disposiciones
que establezca el Gobierno al término del Estado de Emergencia
En el cuarto trimestre: precisa que la Oficina de Estadistica e
Informatica emita un reporte, (paciente, HC, orden de trabajo, codigo
y nembre-del producto, codigo de diagnostico) de los productos para
su actualizacion-en el INRDIS |} a efecto de determinar el incremento
de los mismos.
Se recomienda realizar las gestiones con el equipo de Informatica de
la Oficina de Estadistica e Informatica, para que determinen el
incremento de atencion en atreglos y accesorios,

- Atencién en componentes
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Las medidas que se adopten estardn en funcidn a las disposiciones
que-establezca el Gobiemo al térmirio del Estado de Emergencia
En el cuarto trimestre: precisa gue- la Oficina de Estadistica e
Informatica emita un reporte (paciente, HC, orden de trabajo, codigo
y nombre del producto, codigo.de diagndstica) de los productos para
suractualizacion en el INRDIS |l a sfecto de determinar el incremento
de los mismos. _

Se recomienda realizat las gestiones con el equipo.de Infarmatica de
la Oficina de. Estadistica e Informatica, para que determinen el
incremento de atencién eh componentes.

Atencion en laboraterio

Se' va requertr la modificacion de metds, acorde a la situacién
coyuritural dé la pandemia COVID18

En el cuarto trimestre: no se precisa

- Atencién en rayos x

Se efectls el mantenimiento correctivo de aire acondicionade de las
areas de Tomografia, Densitometria ésea y de Ecograﬂa

Se va requerir la miodificacion de metas, acorde a la situacion
coyuntural de la pandemia COVID19

En el cuarto trimestre: .no se precisa

Atencion en densitormetria ésea

Se va requerir la modificacién de. metas, acorde a la situacion
coyuntural de la pandemia COVID19

Se solicitd mantenimiento cofrective de aire acondmtonado del area
de Densitometria ésea

En ei cuarto trimestre: no se precisa

Atencion en ecografias

No se precisa en el primer trimestre

Se solicitd instalacion del cafio en ¢l drea-de Ecografld situada enla
UFLAM

En el cuarto trimesire: ho se precisa

Alencién en electromiografia

Durante el mes de Enero del 2020 Fubo IlcenCIa del gjecutor de las
electromiografias. '

Se va requerir la modificacion de meétas, -acorde a la situacion’
coyuntural de.la pandemia COVID19

En el cuarto trimestre: Reitera mantéenimiento preventivo,

Se recomienda que la O.8.G. gestione el mantenimiento preventivo:

a fin de ' mantener los equipos en opt;mo funcionamiento.

Atencién en Farmacia

En el primer trimestre, se remitio el pIan de reinicio de actividades del
DIDAAT y con la ‘Nota Informativa N°227-2020-DEIDAADT, se
remitié la madificacion de metas del POl 2020

En el cuarto trimestre: no se precisa

Atenclon en ortodoncia

En el primer trimestre, se remitid. el plan de reinicio de actividades del
DIDAAT v con la Nota Informativa N°227-2020-DEIDAADT, se
remitio la modificacion de metas del POl 2020

Con NOTA INFORMATIVA N° 236-2020-DIDAAT- se presenta el
horario trimestral del Servicio de Ortodoncia, para el réinicio de sus

actmdades en eI mes de Julio, condaclonado a! cumphmxento de la
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RM N°288-2020-MINSA gue aprueba la Directiva Sanitaria' N* 100
“manejo de la atencién estomatoldgica en el contexte dela pandemia.
por COVID-19",

En el cuarto.trimestre: precisa que realizaran coordinaciones con el
equipo de admision,

Atencion en nutricién

En e! primer trimestre, se remitid el plan de reinicio de actividades del
DIDAAT y con la Nota Informativa N°227-2020-DEIDAADT, se
remitié la modificacion de metas del POl 2020

Se remitié la Propuesta de frabajo remoto para el DIDAAT
Modificacién de Metas dado la coyuntura actual.

En el cuarto irimestre; precisa-que realizaran coordinaciones cen &
equipo de admision.

Atencién en Rehabilitacion Profesional

Plan de reinicio de actividades del DIDAAT, remitido por. correo
electronico al DEIDAADT.

Propuesta de trabajo remoto para el DIDAAT, remitido por correo
electranico al DEIDAADT, el 21.4.20. Informe N°G17-2020-DIDAAT

Modificacion de metas del POl 2020, Nota infermativa N°227-2020-
DEIDAADT

En el cuarto trimestre, con Notas Informativas N° 308, 318 y 348 se
realizan las coordinaciones con la Unidad Funcional de Telesalud,
realizandose un piloto en diciembre.

Atencion y Gestion del DIDAA Diagnostico
- No se precisa
- En-el cuarto tiimestre: no se precisa

Atencién y Gestién del Departamento de Enfermeria

- No se precisa

Atencidén de Rehabilitacién para personas con Dlscapamdad F|5|ca.

(Enfermeria}

- Contratacién de técnico de enfermeria para apoyo en assstenma_
al paciente.

- Cuande se recupere el flujo de pacientes y la demanda se requiere
contratar personal profesional y Técnico de enfermeria para poner
en marcha los 2 pabeliones dél servicio de hospitalizacion ‘de
medulares

- Vino la empresa a evaluar, verificar fecha de garantia

- Compra de insumos '

- Supetvision por parte de jefatura de servicios generales el
cumplimiento de la dotacion de ropa y contar con un stock para
recambio

- Arreglo de Ja calandiia a la brevedad posible.

- Evaluacion de los equipos de lavado para detectar falla.

- Compra de insumos,

- A Ja fecha no se ha solucionado el mantenimiento del aire
acendicionado y adquisicion de lavadora u]trasomca habiéndose
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coordinado constantemente con la oficina de mantenimiento: y
logistica.

- Contrato de personal de enfermeria para cubrir la brecha

- Se genero documento sustentado por los directores y jefes de
servicio afectados por la brecha existente de personal de
enfermeria, el cual después de ser analizado en las diferenies
areas competentes ha retomado al departarmento de enfermeria
manifestando ne haber dlspomblhdad para contrato de ‘persorial
téenico de enfermeria

- En el Centro de Costos 22. 02 ATENCION PACIENTES POST

GOVID 19

- Atencion Medica Especializada En £l PaCIente Hospitalizado Dée
Alta. Complejidad - Post Covid 19

- Oficio de conocimiento sobre medidas de. controf de camas y
disminucion de éllas.

- Terapia Fisica Especializada Hospitalizacién - Post Covid 19

- En el cuarto Trimestre Se refermulo y 8e. .emitid Resolucidn
Directoral N° 216-2020-SA-DG-INR; Documento Técriico sobre el
Programa de Rehabilitacion Post COVID-19, manejando rango de
tiempo asi.como actividades.

- Terapia Ocupacional Especializada Hospitalizacion - Post Covid
18

= En el cuarto Trimestre: Se reformuly y se emitio Resolucion
Directoral N° 216-2020-SA-DG-INR, Documente Técnico sobre &
Programa de Rehabilitacién Post COVID-19, manejando rango de -
tiempo asi como actividades. _

- Terapia Psicoldgica (Psicoterapia) Hospitalizacion - Post Covid 19

- En el cuarto Trimestre: Se reformulo 'y se emitid Resolucidn
Directoral N°® 216-2020-8SA-DG-INR, Documento Técnico sobre el
Programa-de Rehabilitacién Post COVID-18, ‘manejando rango.de
tiempo asi como actividades.

- Afencion De Servicio Social Hospitalizacién - Post Covid 19

= En el cuarto Trimestre Se reformulo y se emitic Resolucién
Directoral N° 216-2020-8A-DG-INR, Documento Técnico sobre el
Programa de Rehabilitacién Post COVID- 19, manejando rango.dé
tiempo asi como actividades.

- Procedimientos Médicos No Invasivos - Post Covid 19

- En el cuart Trimestre Se reforiviulo. y se emitié. Resolucion
Directoral N* 216-2020-SA-DG-INR, Documento Técnico sobre e
Programa de Rehabilitacién Post COVID 19, marigjando: rango de
tiemporasi como actividades.

- Atencion Especializada De Enfermeria En El Paciente
Hospltahzado De Alta Complejidad - Post Covid 19

- Enel clarto Trimestre Oficio de conocimiento sobre medidas de
contro] de camas y dlsminucmn de ellas.

En la Atencién de Rehabilitacién para Personas con Discapacidad "
Sensorial se'presenté: DIDRI ent la Comunicacion:
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- Consulta Médica Especializada:
Tendremos -el déficit de 3. médicos con factores de riesgo para el
siguiente trimestre.
Si bien se ha realizado la reprogramacién de actividades debide a la
cuarentena, se requiere la contratacion de los 2 medicos por terceros
para cubrir ja alta demanda no atendida de pacientes, debido a-la
urgencia sanitaria, en consuita médica especializada
Segundo Trimestre
Se iniciaran las atencionés a través de telemonitoreo, con lo cual
debe incrementarse. las atenciones en el {Hl frimestre.

- Terapia Psicoldgica Especializada:
Se ha realizado la modificacion del POl para el reinicic de
actividades:
Se ‘solicitd la Contratacion de un psicdlogo para cubrir la alta
demanda de pacientes.
Segundo trimestre
‘Contratacién urgente de un psmologo por suplencia para atencion
pres.enmal de pacientes
En el cuarto trimestre, precisa la reprogramacion de actividades
teniendo en cuenta el estado de emergencia por la pandemia.COVID
19,

- Terapia de Lenguaje Especializada:
Se ha realizado la miodificacion del POI para el reinicio de
actividades.
Contratacion urgente de 2 tecndlogos para cubrir las plazas gue
guedaron pendientes por reénuncias.
Se iniciaran las atenciones a través de teleorientacion, ¢on lo cual
debe incrementarse las atenciones en el lll trimestre.
En el cuarto trimestre, no-se- precisa

- Servicio Social:
Continuar con las actividades de mejora en Servicio Social para
mantener el logro de metas.
Se ha realizado la modificacion .del POI para el reinicio de
_-actiwdades
Se iniciaran las atenciones a través de teleorientacion, con lo cual
debe incrementarse las atenciones en el |l trimeéstre.
En el cuarte trimestre, no se precisa

- Procedimientos Audiolégicos
Se ha realizado la modificacién del POl para el reinicio. de
actividades.
Se requiere la contratacién de 2 médicos por terceros ya que
después de la cuarentena la demanda no atendida sobrepasara fo
ofertado.

En la Atencidon de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad
Mental se presentd:
- Consulta Médica Especializada
Contrato de personal por reemplazo ‘para cubrir las renuncias,
designaci'ones', licericias, destague y vacaciones (suplencia).

MEMORIA ANUAL ZGZD INR T-’a_gm'i 185.



"Bl ETHE, de ia iqualdad de Opontunidades pafa iV'[U}L,rt s y. Hambres
At del Blosmenario del Parg M0 ancs de indepentencia’

En el DIDRI en el Aprendizaje, Reprogramacién. de. actividades
teniendo en cuenta el estade de emergencia y las medidas que ello.
implica. Y brindar atencion virtual ademés de la presencial.
DIDRIDIAS, no ‘se precisa.

Terapia Psicoldgica Especializada

En el DIDRI én e} Aprendizaje, debide al estado de emergencia se
realizara fa repregramacion correspondlente para los proximos
meses.del afo.

Enel segundo trimestre, Se brind6 soporte emocional y orientacién
psicologica al paciente y familiar de forma virtual debido al estado de
emergencia. Continuar brindando atericion vn‘[uai ademas de la
presencial.

BIDRIDIAS, no se precisa

Terapia Fisica Especializada

DIDRIDIAS, rio sé precisa

Terapia Ocupacional

DIDRIDIAS, no se precisa.

Terapia Psicopedagdgica Especializada

En el DIDRI en ¢ Aprendizaje, debido al estado de emergencia se
realizaréd la reprogramacion correspondiente para los proximos
meses del aflo. Brindar atencion virtual ademas de la presencial

El DIDRIDIAS, no'se precisa.

Terapia de Lenguaje Especializada

El DIDRIDIAS, no.se precisa,

Servicio Social

En el DIDRI en el Aprendizaje, Debide al estado de emergencia se
realizard la reprogramacion correspondiente para los proximos
meses del afio. Brindar atencion virtual-ademés de la presencial
DIDRIRIAS, no se precisa

En relacioén al Planeamiento y Presupuesto;

En la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional

Enel primer semestre:

Durante los meses de enero y febrere se entrego un cuadro resumido
sobre las oportunidades de becas, cursos, congresos, pasantias a
cada departamento para que lo cologuen en sus periddicos murales y
puedan visualizarse por su personal.

Reforzar el envio de la informacion via correo slectrénico dirigido a
las unidades organicas.

Curante los meses de enero 'y febrero y mediados de marzo se
realizd el seguimiento personallzado alas solicitudes de seguimiento
y monitoreo de los convenios. Para los proximas meses-se harén
seguimiento teléfonico y via por corred electrénico -

Se propondra el cambic det rubio de las blisguedas de becas, curses
y jornadas mensuales, por la bisgueda de programas de
especializacion y diplomados virtuales

Seguir fomentando el contacto via correc eiectromco ¥ via teiefomca
con nuestros cooperantes,
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Fortalecer el seguimiento via corfeo electronico, via telefonica y por
tramite documentario, _

La OCCI continuara manteniendo el coritacto con nuestros
cooperantes. _

Cumplir-los requisitos que exige cada cooperante.

Al cuarto trimestre:

El envio de la informacion en forma diaria o semanal depegndiendo el
tiempo o plazo que se dicten.

Seguir fomentando el contacto via corres alectrénice y via telefonica
con nuestros cooperantes.

Fortalecer el seguimiento via correo electrdnico, via telefénica.y por
tramite documentario,

La OCCI continuard manteniendo el contacto con nuestros
-cooperantes;

Cumplir los reduisitos que exige cada copperante.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Reiterar a los Jefes de las diferentes unidades organicas para la
oportuna presentacion de informacién de los seguimientos trimestrales
y semestrales del Plan Operativo institucional, el ingrese de
informacion.en e! Aplicative del CEPLAN V.01 y cumplir también con
informar oportunamente al Ministerio-de Salud,

Seguimiento a la solicitud de presupuesto por continuidad de
inversiones, a OPMI MINSA y MEF.

Dada !a emergencia sanitaria, se esta realizando el trabajo remoto y
mixto a fin dé atender todas las demandas recibidas.

Seguimignio a todos los expedientes que son derivados a las distintas
unidades organicas. '

Reprogramar las actividades para la implementacion.de Documentos
normativas vigentes.

Se comunics. a la OPMI/OGPP/MINSA los" 'saldos de libre
disponibilidad el 04,12,2020 mediante oficio a fin de gue se puedan
redireccionar estos saldos a otra ejecutora.

~ En relacién-a la Gestidn Administrativa;

En el segundo trimestre.

Direccion General:

- Acciones.de Rectoria, Direccién General y Sub Direccion, Comités,
Comisiofigs: en el periodo precisa:
Brindar atencion con calidad (parametros de opoertunidad y calidez).
Fortalecer espacios de dialogo interinstitucional con la finalidad de
contribuir en el cumplimiento de los Objetivos institucionales:
Generar un adecuado, nivel de compromiso de los trabajadores
hacia el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
Plan‘de Lucha Conitra la Corrupcion
Impiementacién del Oficial de Integridad

- El Equipo de Secretaria:
En el perrodo precisa: Proporier a la Direccién Adjunta y OEAIDE,
la emision y delegacion, de los documentos, a afectos de agllizar y
simplificar las solicitudes presentadas.

ATTIREARAY
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-~ El Equipo de-Seguros: Gestion de Seguros — Dictamenes: No se
precisa

- Equipo de Tramite Documentario: no se precisa al primer semestre
Al cuarto trimestre:
Se publicé en la pagina Web Institucional, Un articulo sobre la
apertura de la mesa de partes virtual INR. _
Se solicitd apoyo al drea de informatica para verificar la casilla de
COrren,

- Equipo de Archivo Central: no se precisa en el primer semestre
Al cuarto trimestre:
Se sugiere que las Unidades Organicas cuenten con personal
técnico calificado para realizar una adecuada organizacién de toda
la documentacmn para la transferencia de toda'la documentacion
en el afo 2024,
Aprobar el Pian Anual de Trabajo Archivistico 2021 del Archivo
Central INR.
Aprobar Ia Directiva Administrativa de Serviciog Archivisticos- del
INR.

- WUnidad Funcional de prestaciones al asegurado: no se piecisa
Al cuarte trimestre:
La Unidad Funcional de Prestaciones del Asegurado fiene un mejor
controt de los Formatos.Unicos de Atencion (FUA) registrados en el
sistema INR DIS |l &f cual nos permite poder obtenér la informacion
a tiempo real, sin embargo, a la firma de actas de Conformidad con
¢l 818 Central podria realizarse ajustes en los célculos obtenidas,
los mismoes que haremos de su conocimiento en &l momento
respectivo, tal como se viene informando.

Unidad Funcional de Telesalud:

En el primer trimestre:  Se: contraté por terceros un profesional, se
solicité RRHH a t1emp0 parial de& las OE| y Epidémiologia y se ha
sclicitado el apoyo de |a OFIl, Epidemiologia y Direccién Adjunta. para
cubrir las impresiones vy el trabajo de los profesionales.

En el .segundo trimestre:

Disponer de un sistema de red de Telecomunicaciones y red de-datos
de alta calidad para desarrollar los servicios de Telemedicina. y que
esté integrado al sistema.informatico de la institucion.

Fortalecer la plataforma de los servicios dé Telemedicina para la
mejora continua de los servicios que se brindan.

Para el tercer trimesire se va a solicitar contar médico a tiempo
completo. )
Se va a solicitar mobiliario y equ1p0 de computo hecesario para €l
trabajo del profesional que se asigne.

Se ha reiterado a la OEI el Servicio d& Video teleconferencaa WER,

Al cuarto trimestre:

Disponer de un sistema de red de Telecomumcaclones y réd de datos
de alta calidad para desarrollar los servicios de Teiemed:c:na ¥ que
esté integrado al sistema informatico de la inst tuc;on
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Comunicar a OEI para la mejora de conectividad en las ‘areas
administrativas que utilizan las plataformas virtuales para. las
actividades de Telesalud. N
Articular con las dreas de Referencia de la institucion para el desarrollo
y-atencién de la demanda incrementada.

Desariollo de propuestas de flujos de atencion para el ‘servicio de
Telemedicina en la Institucion.

El equipe de la UFT cuenta con los usuarios correspondientes en INR
para el monitorec constante de las actividades.

Se sclicita la programacion mensual de Rehabilitacion profesional v
trabajo continuo para el desarrollo de sus actividades.

La Oficina de Gestion de Ja Calidad:
En el primer trimestre:

Se ha solicitado al Responsable de! Libre de reclamaciones y dela
PAU, se realicen las acciones.que correspondan, para la actualizacion
del Reglamento para la atencion de reclamos, consulias y sugetrencias
institucional. _ _

El'Résponsable de la PAU de la Oficina de Gestién de la Calidad, debe
liderar la elaboracién e implementacidn de planes de mejora en base
a la problematica y puntos criticos identificados en los estudios de
satisfacgion del usuario, -donde se evaltia las necesidades vy
expectativas de los usuarios; asi como de |os procesos de-atencion de
las insatisfacciones de los usuarios relacionados a los servicios de
atencion. _ _

La Autoridad institucional debe promover y participar en espacios de
articulacion para el fortalecimiento de los servicios que se brinda a
nuestros usuarios, _

lLas UPPS que participan en la evaluacion, bajo la metodologia de
Rondas de Seguridad del paciente, deben evaluar fa implementacion
de los planes de accion de periodos anteriores, para garantizar el
levantamiento de observaciones realizados y el cumplimiento de. 2
90% de los ctiterios de evaluacién de buenas practicas de Seguridad
del paciente.

Se ha remitido el Circular N® 008-2020-OGC/INR a los Directores
Ejecutivos de la DEIDRIFMOT y DEIDRIFMENT -para la remisién
virtual de! consolidado de incidentes, eventos adversos y evenids
centinela corfespondientes al mes de marzo y abril 2020

Se ha disefiado el Plan de Gestidon de la Calidad y Mejora continua en
salud institucional 2020, constituido por 06 ejes de trabajo, que incluye
todas las actividades operativas que realiza la Plataforma de Atencion
al Usuaric y OGC, en sus diferentes lineas-de trabajo, como parte de
la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad. institucional.

En el segundo trimestre:
No se precisa {sin-dato remitido)

Al cuarto trimestre: _
El equipo. de. Acreditacion institucional ha participado en el desarrollo.
de las actividades programadas, y sera quien lidere el desarrollo- del
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plan de mejora, en base a los resuitados obtenidos, a diferencia de
procesos anteriores.

Se fortalecio las competencias de un grupo de servidores, mediante la
participacion en Curso Taller: Elaboracién de Proyecto de. Mejora
Continua, para que lidere las. actividades con los equipos
multidisciplinarios de la institucién, _

La Oficina de Comunicacionss. gestionara la implementacion de
material comunicacicnal refacionado ‘a Derechos y Deberes de los
usuarios.

La Oficina de Comunicaciones incluird come efe tematico del Plan.
Comunicacional institucional los Derechos y Deberes de los usuarios
Yy sus mecanismos de proteccién.

Se ha redistribuido las funciones que realiza el Modulo de Informes y
Médulo de Reclamos, para lo cual se unificado dichos estamentos
COMO equipo de F’AUS para que todos apoyen en la réalizacion de las
actividades programadas.

Se designé a (a jefatura de la OGC, en su condicién de secretario
tecnico del equipo .de Rondas de Seguridad dél paciente, liderar el
desarrolio de las actividades.

Con informe N° 026-2021-OGC/INR, se ha solicitado la
reconformacién de los Comités de Auditoria de la Calidad de Atencion
para el periodo 2021,

Oficina de Asesoria Juridica:

Las diversas Unidades Organicas de la entidad deben denvar SUs
expedientes a la OAJ con la documentacion completa fin de realizar la
respuesta-periinente.

Los expedientes que.don derdivados para respuesta inmediata deben
de tener los antecedentes y referencias ‘que se indicah a efectos de
realizar la-respuesta inmediata por parte de-la OAJ para su respective
pronunciamiento

Oficina Ejecutiva de Administracién: No se préecisa. )
Unidad Funcional de Ejecucion de:Proyectos de Inversion Plblica: No
se precisa.

l.a Ohcma de Econom[a

Coordinar con la Oficina de Logistica del Equipo de Aimacén vy el
Equipo de Patrimonio a fin de coordinar y poder emitir las NEAS de
forma oportuna.

Coordinar: con la Oficina de Personal — Remuneracaones a fin de
cuadrar-sus- espemﬂcas degasio. _
Coordinar el-érea de Sopoite SIAF del M.E.F. para gL programen las
actualizaciones de las tablas si perjudicar ia informacion diaria.
Deberan tomar en.cuenta las oficinas involucradas personal y logistica
que la.no- aprobacién de registros® SIAF ya-sea compromiso ©
devengado es debido a problemas solucionados poer el MEF..

Se dispuso a'los persohales encargados de las Cajas Recaudadoras,
administre con mayor eficacia los cambics en monedas, a fin de
atender oportunamente a los pacientes.

Se ha programado la ‘obtencién de caribio de monedas-en el banco
ios dlas de semana en horarios que no afecten la atencidn en las cajas.

. C o o D O T TR T SR U AT S AT AT
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El inicio de las actividades en el Instituto permitira. continuar
regularmente con la recaudacion de los ingresos y alcanzar las metas
propuestas para el presente ejercicio.

Previas coordinaciones se estan trabajandc ajustes con las oficinas y
Aseguradoras a fin de establecer nuevos mecanismos.

Se-solicita la coordinacién constante con las oficinas involucradas para
buscar |a flexibilidad en &l envié de documentos fuentes sustentatorios
para el pago respectivo por parte de la Oficina. de Economia.

Hacer uso de la Tecnologia a traves del trabajo remoto y asi cumplir
con el pleno desarrollo de la oficina..

Oficina de Personal:

En el segundo trimestre

En Capacitacion: reiterar para el 1ll TRIMESTRE la socializacion y
sensibilizacién del pérsonal de todas las unidades orgdnicas del INR,
en relacion al PDP aprobado y las responsabmdades gue ello les
conlleva, afin de facilitar su ejecucion y cumplimiento de metas.

En Legajo se requiere contratar un personal con gconocimientos.
informaticos para la sistematizacién de Legajos a traves de software
de administracion de Legajos.-Se requiere mobiliario adecuado para la
nueva infraestructura fisica.

Potenciar al Equipo de Bienestar de Personal con el requerimiento de
RR. HH cono es una Trabajadora Social y personal administrativo.
Contar con Caja chica como apoyo para el colaborador ante eventos
de urgencias y accidentes de trabajo.

Asistir a las Capacitaciongs que Essalud cenvoca.

Control de Asistencia: que cumpla los procesos que se requiere para
la evaluacién, seguimiento y resulfados, cen proyeccion estadisticas,
Estandarizar los horarios establecidos acorde a las normas.
Reglamentar: la reprogramacidén de actividades: horarios, vacaciones
y otros procesos

Se solicitara a informatica implementar un LINK en donde se
mantengan informados al personal sobre todas las directrices
establecidas.

Un personal técnico que apoye en el proceso de informacion.

Entfega oportuna de material de escritorio para el archivo
documentaric, que es el instrumento diaric en €l procesc de
informacién.

Area para &l archivo documentario pasivo

Gestién del Plan de Desarrollo de las personas: Socializacion vy
sensibilizacion del personal de todas: las unidades organicas del INR,
en relacin al PDP aprobadoy las responsabilidades que ello conlleva,
a fin deé facititar su gjecucion y cumplimiento de metas

En relacion a la Gestion de Recursos Humanos (Med,Residentes) no
se precisa '

Al cuarto trimestre;

Reiterar para el IV TRIMESTRE la socializacion y sensibilizacion del
personal de todas las unidades organicas del INR, en relacion.al PDP
aprobado y las responsabilidades gue ello-les conlleva, a fin de facilitar
su ejecuciony cumplimiento de metas.
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Se requiere contratar un personal con conocimientos informaticos para
la sistematizacion de Legajos a través de software de administracién
de Legajos. Se requiere mobiliario adecuado para la nueva
infraestructura fisica. _

Contar con Caja chica como apoyo para el colaborador ante eventos
de urgencias y accidentes de trabajo.

A'sistir a las Capacitaciones que Es salud convoca.

Sistema de- Controf de Asistencia que cumpla los procesos que-se
requlere para la evaluacion, seguimiento-y resuitados, con proyeccion
‘esfadisticas.

Estandarizar fos horarios establecidos acorde a las normas.
Reglamentar: la reprogramacion de actividades: Horarios, vacaciones
y-0tros procesoes.

Se solicitara a Informatica implementar un LINK en donde se
.mantengan informados al personal sobre todas las direcirices
establecidas.

Un personal técnico que apoye en ef proceso de informacion.
Entrega oportuna de material de -escritoric para el archivo
documentario, que es el instrumento diaric en &l proceso de
informacion.

Area para el archivo documentario pasive,

Oficina de Logistica

Acciongs de programadion de bienes y servicios:No se precisa
Acciones de adquzsmton de bienes y contratacion de servicios.

No se precisa

Acciones de almacenamiento de bienes

No se precisa _

Acciones de registro y control de bienes patrimoniales

Ne se precisa

Geslion de Monitoreo y Supervision de la Oficina

No se precisa

La Oficina de Estadistica e lnformatlca

Triaje: Para mejorar el cumplimiento de criterios de admision, se viene
coordinande con area de referencias para que a través del sistema
REFCON se gjuste este.cumplimiento enel moimiento de la Referendia;
por eso casi todos los pacientes SIS (sola se rechazaron 2} cumplen
con les criterios.” _

En referencia y contrarreferencia: No se precisa

En Administracién de la Oferta programadas de Citas:

La oficina de Seguros debe tomar -conecimiento de los turnos
profesionales: que realizan los exdmenes relacionades con sus
usuarios SCTR, v conocer la oferta disponible en ja semana. De esta
tmanera, el usuario se apersona el dia de la semana correcto si hay
cupas libres en el dia deseado, y la unidad de Seguros puede controlar-
la_ oferta dzspombfe para poder requerir mayor dlsponlbllldad de
profesmnal '

Sobre Procesamiento y Difusion de la Informacion (nformatica:
Camas hospitalarias: Se oficializd via correo electrénico el nimero de
camas-hoespitalarias.

AGEMORIA ANUAL 2020 - IR ) pagina 1_?'2



*Decenio de 13 lgualdad de Oportunidades para Mujerss y Hombres”
A8z diet Hicentenadio de] Perd. 200 ehos de Independenia’

Estado de emergencia: Mientras continle la cuarentena cbligatoria,
mantener el acceso permanente al Sistema INRDIS I, para la
elaboracian. de los productos estadisticos, via remota.

Copia de Historias. Clinicas:

A través del personal se viene realizando el ordenamiento de las
historias clinicas pasivas, por digito terminal, su ordenamiento permite
agilizar la busqueda de histofias antiguas.

Gestién de Sistemas Infermaticos
Socializar a los Usuarios, en el uso del Formato de Solicitud -de
Soporte Técnico Infermatico..

Contratar Personal Informatico CAS para cubrir demanda, de atencion,
y dejar de depender de Servicio Terceros.

Gestion de Infragstructura Informatica: _
Presentar para el siguiente Trimestre eéstado situacional de los
Equipos informaticos y Plan de mantenimiento

Gestion de Telecomunicaciones:

Contratacién del servicio para optimizacion y balance de la Carga
Eléctrica en el Datacenter

Reproduceion De Formatos Para Las Actividades Sanitarias

Se solicitd {(Nota Informativa N°001-2020-ARC/HC-QEVINR) y fue
atendida Se solicité mediante la compra de papel, tintas y master, para
regularizar los pendientes 2018 e insumos para el equipo duplicadora
Ricoh

Gestion de Archivo de Historias Clinicas: _
Ceontamos con un personal, por- terceros, & nos apoya en el

Ordenamiento v registro de H. C. Pasivas del Sétang, y con la

husqueda y enirega de Historias Clinicas activas, a los servicios,
Asimismo cubre las exigencias del incremento de solicitudes de H.C,
a raiz del funcionamiento de Hospitalizacidn pabelién “B” vy
proximamente el ambiente de hospitalizacion de L. Centrales.

Seglin  recomendacién de la  Norma Técnica = N°139-
MINSA/2018/DGAIN, se solicitd diversos bienes, para gl Archivo
Pasivo (s6tanc), como aire acondicionado, video camaras, coches,
escaleras, efc., los mismos gue estan siendo cotizados y atendidos.

A inicios del 2020 la empresa ron Mountain concluyd con el servicio

encomendado (INFORME N° 001-2020-CEI/INR). y present el
registro de‘todas HC pasivas en un Excel {inventario), asimismo fueron

extraidos los formatos a conservar y a eliminar, segin Norma Técnica

N°139-MINSA/2018/DGAIN todo ello registrado y guardados en cajas

archiveras (conservar) y sacos.(eliminar),
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Segundo trimestre; No se ha precisado

Al ¢uarto trimestre: No se precisa

|a Oficina de Estadistica e Informatica:
Trigje:
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Fortalecer la coordinacion con el drea de referencia para que a través
del sistema REFCON solo se acepten pacientes con discapacidad
moderada a severa segin lo establecido en los criterios de admision.
Fortalecer la difusion por &l ‘drea de informes que es primer contacto
con el paciente que hay requisitos para atencién de los pacientes (HR
ylo informe meédica) en cumplimiento de los criterios' de admision
segln Directiva.

Actualmente. una de las estratégias para mejorar la atencion de. las
llamadas telefonicas es el desvio de llamadas de aquelios anexos gue
no tienen personal disponible para atender a otros anexos en el gue
se encuenira personal disponible para brindar la informacidn
correspondiente,

Coordinacion permanente con el equipo de admisién para flnallzar la
atencion del paciente durante el plazo gstablecido.

En referencia y contrarreferencia:

Mejord la oferta de los departamentos especializados principaimente
Dolor, Posturales y amputados y Otorgar citas en orden de acuerdo al
liempe de espera.

Coordinacion permanente con la DIRIS LIMA SUR con la:Direccién de
Telesalud y Referencias.

Coordinacion permanente con el area de Triaje.

En Administracion de Ia Oferta programadas de Citas:

Se-requiere tener las plantilias de horarics médices con un anticipo de
10 dias antes de finalizar el mes. Remitirias a la OEI, con tiempo para
poder ser -inseriados al Sistema INR-DIS |, més adn teniendo en
cuenta que se esta brindando Ias citas através de la Plataforma Virtual
(Web del INR) y que tienen un tiempoe de respuesta en 48 horas de
recibido la solicitud del usuario. Por lo que se. pide a las tres
Direcciones Ejecutivas brindar la atencion en el tiempo reguerido.
Considerar el retorno del persenal del equipo de Admision que fue
rofado lemporalmente en apoyo a secretaria de la OEl, con la finalidad
de fortalecer las actividades que se realizan,

Una de las mejoras,. en la dferta seria contar con mas profesionales de
la salud en los dptos. que hay mayor demanda,

Sobre Procesamiento y Difusion de la Informacion Informatica:
Trabajo Presencial y No Presencial: Mientras se normaliza el
desarrollo de las agctividades asistenciales, y por seguridad sanitaria,
el trabajo remote (no presencial) es una buéna opcidn para cumplir
con el normal desarrollo de {as: actividades de Equipo de Estadistica,
siendo necesario el trabajo presenmal para coordinaciones o todo
aquello. .que no puede ser atendido via remoto.

Copia de Historias Clinicas: no se precisa.

Gestion de Sistemas Informéticos

La propuesta es contratar el personal en forma permanente y dejar la.
dependencia de Servicio por Terceros.

Solicitar se nos provea un espacio céntrico gue permrta acudir de
forma inmediata a la atencién de los usuarios

Gestion de Infraestructura Informaltica: no se precisa

Gest:on de Telecomumcacmnea
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Presién y Seguimiente de expedientes a Logistica.

Reprodiiccién-De Formatos Para Las Actividades Sanitarias

Se ha cursado de caracter reiterativo mediante Nota Informativa
N°001-2021-ARC/HC-OEI-INR, de fecha de 03 de epero 2021,
solicitando la compra de tintas y master para la maguina Duplicadora
‘marca RICOH PRIPORT modelo DX3443.

Gestion de Archivo de Historias Clinicas:

Actualmente el equipo de Escaner, para el procedimiento de escéner
se encuentra. inoperativo, por lo tanto, nos vemas afectado en esta
actividad, se ha solicitade con Nota Informativa N°046-2020- ARC/HC-
‘OEI-INR (Exp. N°10009) la reparacidn del equipo.

Solicitud de un Personal Tercero.

Oficina de Asesora Juridica.

En el primer trimestre, se requiere que todos los expedientes a ser
derivados a la OAJ coritengan toda la- documentacion requerida a fin
de evaluar profundamente el case y emitir el informe legal
correspondiente en los plazos oportunos.

Los. expedientes enviados a la OAJ deben ser necesariamente para
pronunciamiento legal.

No aplica, al no presentarse dificultades para el cumplimiento de las
metas en el segundo trimestre correspondiente a los meses de abril,
mayo y juhio.

Al cuarto trimestre: _

Las diversas Unidades organicas de la entidad deberan de derivar sus
expedientes a ja-OAJ con la documentacion completa a fin de realizar
la respuesta pertinente,

Los expedientes que son derivados para respuesta inmediata, deben
de tener los antecedentes y referencias que se indican. a efectos de
realizar la respuesta inmediata por parte de la OAJ para su respétivo
pronunciamiento

Enel Organo dé Control Inshtumonal

Servicio de Control '

No se precisa ‘por haber programacién de metas

Al cuarto trimestre:

Que se-continte remitiendo infermacion; pero con mayor celeridad por
cuanto el OClI realiza €] Servicio de control con plazos establecidos

Servicio Relacionado y de Apoyo _
Solicitar que la Titular de la: Entidad y Directores Ejecutivos de
Administracién, Planeamiento Estratégico, investigacidon, Docencia y
Apoyo en la Atencion al Diagnéstico y Tratamiento y otros nos brinden
informacién oportuna ya sea fisica presencial o por.medio de la WEB
para realizar nuestra labor por la modalidad de trabajo reimots, de-ser
el caso, en los meses de mayo. Que 'se contintie con emitir las
Respuestas dentro de los plazos establecidos sobre las Declaraciones
Juradas de ingresos, Bienes y Rentas:

En el segundo trimestre: Que Ta Titular de la Entidad; dispenga alos
Directores EJECUthOS de Ias Umdades Organlcas del 1NR nos brinden
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informaicion opertuna; por cuanto el OCI efectiia su trabajo con fechas
establecidas.

Al cuarto trimestre:

Que la titular de-la-entidad, disponga a los.Directores Ejecutivos de las
Unidades organicas del INR, no s brinden informacion oportuna, por
cuanto el OCH efectiia su trabajo con fechas establecidas.

Servicio de Control S-Im.u_lténeo:

Para la ejecucidn de los meses de mayo de 2020 y otros se solicita
que Ja Titular de la Entidad y los Directores Ejecutivos de
Administracién, Planeamientc Estratégico, Investigacion, Docencia y
Apoyo en la Atencidn al Diagnéstico y Tratamients, Funciones
Motoras, Mentales y otros nos brinden informacidn opoituna ya sea
fisica presenmal o por medio de.la WEB para realizar nuestra labor por
la modalidad de trabajo remoto, de ser el caso,

En el segundo trimestre: que el Titular de la Entidad disponga'a sus
funcionarios no$ brinden informacién oportuna, a fin de curaplir con los
objetivos del OCI.

Al cuarto trimestre:

Que la Titular de la- entidad di lsponga a sus funcicnarios nos brinden
informacién oportuna, afin de cumplir con los objetivos del OCI.
Actividades de Reserva

No se precisa, por no haberse programado metas.

Al cuarto trimestre: no se precisa

Gestion de Recursos Humanos

Gestion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)

Al cuarto trimestre!

Socializacion y sensibilizacion del personal de todas las unidades
orgdnicas del INR, en relacion .al PDP aprobado y las
responsabilidades que ello conllgva, a fin de facilitar ‘st ejesucién y
cumplimiento de metas,

Qficina de Comunicaciones

Imagen lnhstitucional y Relaciones Pablicas

Que se respete el presupuesto asignado seglin programacién para
que se pueda cumplir con las metas propuestas.

‘Que se respete el presulpuesio asignado para que actividades
conmemoradas. & nivel mundial tengan el impacto esperado.
Censiderar la compra de un proyector multimedia.

Se requiere atender requerimientos de compra de merchandising
institucional para las actividades. .

No contamos.gon impresora muitifuncional.

Disponer de un presupuesto para el lavado al seco de los bienes que
se usan para actividades protocolares: _

Mala ubicacién de Central Telefénica (Oficina compartida) _
Personal de: Central Telefonica no cuenta -con una silia adecuada
(ergonomlca)

Tomar acciones pafa la reparacion de la Central Telefénica hacia: su
nueva ubicacion, se ha reiterado con Nota informativa a Direccion:
General y a la Oficina de Estadistica e Informatica.

wm:s.ammmmmwmm Jor e
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Se sugiere la contratacion de un comunicador Social para cumplir con
las funcicries de Relacionista Publico.

Escasos recursos para cumplir con el objetivo de presentar un mural
pormes.

Al cuarto trimestre; son los mismas propuestas de mejora.

Prensa y Gomunicacién Social

Sobre el desinterés de los medios, es un tema que no puede ser
controlado por la Cficina de Comunicaciones.

Asimismo, considerar al menos dos Voceros por area, de modo gue
se pueda contar con mas profesicnales dispuestos -a dar las
entrevistas.

Scobre reporte- de noticias del sector salud, se debe coordinar
permanentemente con Minsa, para que remlta a primera hora la
informacién necesaria. _

Continuar generandoe notas de prensa exclusivamente para los medios
de comunicacién.

Comprender que &s decisién del medic de comunicacion el publicar
nuestras Notas de Prensa.

Reconocer las oportunidades que brinda la coyuntura nacional vy
contactar a los medios de comunicacidon con la finalidad de-generar
entrevistas e informes _

Mavyor generacion de productos audiovisuales, simplificando los
procesos para poder realizar mds en un mener tiempo; considerando:
que actualmente este es el medio para generar mayor interaccidn con
los diversos publlcos claro gjemplo en los nmeros de compartidos
gue-hacen que nuestro video logra el objetivo. de& informar.
Adquisicion de softwares con licéncia (Adobe Photoshop, Premiere,
Core! Draw, lllustrator).

Al cuarto trimestre; son similares las propuesias de mejoras,
agregéndose

Tomar conciencia-gue para salir en un medio de comunicacién no es
tarea facil, solicitamos considerar que cuando 'nos soliciten entrevistas
los' medios de comunicacién a través del NIII\ISA tengamos la
aceptacion definida del vocero

En relaciona ‘a los Boletines Considerar su elaboracion para e] ano
2021, _

Mayor coordinacion con el érea de admisién y remision de las quejas,
para que se optimice este proceso y prevenir el malestar de los
pacientes.

Gestién, Monitoreo y Supervision de la Oficina

Se requiere una secretaria para la Oficina de Comtinicaciones

Del segundo trimestre: no hay informacién

Al cuarto trimestre;

Se requiere la confratacion de un Comunicador (a) social y una
secretaria para la oficina de comunicaciones.

Oficina Ejecutiva de Apove_ a fa_Investigacion y Docencia
Especializada
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En relacion a la Investigacidn:

En el primer trimestre

Continuar haciendo seguimiento de las publicaciones.

En el segundd trimestre

Seguir teniendo produccion cientifica para mantener publicaciones
'mstitucuonales

En el cuarto trimestre: precisa:

Que 'se cuenta ‘con recurso humario por terceros lo que permitidr
aumerta el desarrolle de las investigaciones, Jo cual se refleja en el
aumento de actividades de gestion de la mvestagacmn
Exp,:20-INR-006813-001 al 015, sdbre gestiones del fortalecimiento
Taller Etica en investigacion en sa]ud con el objetivo de fortalecer las
competencias del personal de Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad. Perd-Japén en temas de ética
en investigaciéon y contar con personal con el perfil para la
reconformacion de Comité institucional de Etica.

En el cumplimiento de ia RD. N° 082-2020-SA-DG-INR,. y en la
contingencia COVID se desairolld (as actividades programadas a
traves de la plataforma ZOOM con Exo.. 20-INR-006943-001
fortalecimientos de competencias de |nvest|gadores con-el desarrollo:
del curso de infroduccién & la investigacién.

Exp.:20-INR-009369-001 fortalecimiento: de competencias. de
investigadores con el desarrollo.del curso taller Analisis de datos.
Exp,:20-INR-013611-001 fortalecimiento de competencias de
investigadores con el desarrollo del curso taller “DESARROLLO DE-
HABILIDADES INFORMATIVAS - GRUPQO 1 Y 2 _

E_xp :20-INR- 012823- 004, Registro de inscripcion del Personal de
Salud del Instituto Nacional dé Rehabilitacidén “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perd-Japén' en SUNEDU y CONCYTEC para contar
con investigadores registrados.

Se vieng trabajando con investigaciones extrainstitucionales que
solicitan’ Contar con nuestra institucién pdra la obtencion de
informacion (datos, validar instrumentos, adecuar instrumentos, hacer
mas accesible las herramientas de evaluacién entre oiros) , de las
investigaciones extérnas con las que contamos se realiza las
gestiones y se estd coordinado para mejorar-jos procesos de estas:
investigaciones. .

Exp. N? 20-INR-005253-001." Informacion sobré hemiplejias para
investigacion del estudiante del Colegio de alto rendimiento ICA.

Exp. N° 20-INR-005296-001 “Disefio de. interiores con enfoque en la
rehabilitacion mental ambulatoria:comunitaria en Lima, Perd”

Exp. N° 20-INR-006862-001 "Gestion del cambio en la calidad del
servicio de rehabilitacion profesional a-discapacitados del Instituto
nacional de Rehabilitacion, Chorrillos. 2019.

Exp. N° 20-INR-008187-001 "Adaptacion lirigllstica 2l quechua surefic
de la bateria Betside de !enguaje y su aplicacion. practica a cuatro
casos de Afasia’

Exp. N® 20-INR-008156- 001 "Estado del Principio de Reievanma En
Pacientes Afdsicos de Lima Metropolitana”

Exp. N° 20-INR-008184-001 “La comprension de metaforas cognitivas
en personas con afasia fluente en un’ centro hospltalano de Lima"
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Exp. N° 20-INR-009145-001 “Application of Virtual Reality to Mofor
Rehabilitationfor the Amputees”

Exp. N° 20-INR-009372-001"_a categorizacion de los fenomenos del
lenguaje en el test de Boston para la evaluacion de la AFASIA y sus
relaciones con ia lingtistica’

Exp. N° 20-INR-010135-007 “La Aplicacion de la Metodologia del
Costeo Estandar en los Hospitales de la DIRIS Lima Sur, 2020

Exp. N® 20-INR-012854-001 “Dictamen de grado de invalidez por
accidente de trabajo’y enfermedad profesional en el Instituto Nacional
de Rehabilitacidn periodo 2008-2017"

-De la actividad operativa ACCIONES DE DISENQ Y ELABORACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, se sugiere considerar
modificar de acuerdo a las fases propuestas de Generacion, Efecucion
y publicacién, para realizar una mejor gestién de la investigacion y
considerar las investigaciones externas como parte de las gestiones
de investigacion,

sContar con personal fijo en la UFIDT de acuerdo a lo definido en la.
Brecha de recursos Humanos.

En relacién a la Docencia Especializada:

En el primer trimestre:

Se reprogramara para el I trimestre.

Se: cumplié con emitir opinidn a traves del Memo N° 122-2020-
QEAIDE/INR &l 06 de marze 2020.

Cuando se reinicien las actividades por la cuarentena se continuara
con las actividades programadas. OEAIDE realizara reiterativo sobre:
el asunto.

Cuando llegue la propuesta de convenio de.Ja UNMSM (Posgrado) se
emitira la opinidon respectiva,

En el segundo trimestre: No se precisa

En el cuarto trimestre:

En‘el mes de diciembre 2020 se cumplié con:

1.Programa de Induccion al Médico = Residente Ingresante,
desarrollado los dias 3 v 4 de diciembre, Mediante Informe N° 025-
2020-UFDE-OEAIDE y Exp N° 012968 se rindié Informe sobre
Jornada de Induccion Al Médico Residente Ingresante 2020.

Se reprogramara la actividad DIAGNOSTICO DE SITUACION DE
CAMPOS CLINICOS PARA ROTACIONES ESPECIFICAS (T.M) 2021
para el mes de marzo 2021(esperandc la culminacion de [a
Emergencia Sanitaria y contar con el numero de profesionales para el
ejercicio de la docencia.

En relacién a la Capacitacion Especiatizada

Enh el Primer trimestre:

Se reprogramaron los- cursos, para &l Il Trimestre, estarémos a la
espera de la aprebacion del Plan de Investigacion, para dar ejecucion
de los cursos talleres.

En el segundo trimestre

Los cursos seran reprogramados para el Hli y [V triméstre.

‘rm'
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En el Cuarto trimestre, precisa la falta de motivacion para participar en
los cursos programados, los mismos que:son desarfollados de manera
virtual ¥ en un horario accesible.

En este sentido, se recomienda que los jefes motiven al personal a su
cargo, ya que a formacion se cenvierte en un factor fundamental para
continuar desarrollandoese profesionalmente.

En relacién a las acciones de disefio v elaboracion de proyectos
de investigacion '

En refacién al Monitoreo y-Supervision:

En enero: _

Se solicitd contratacion de servicios de terceros gue se hizo efective a
partir del mes de febrero, asi mismo:se elabord brecha de personal de
la UFIDT proyectado de acuerdo a las nuevas instalaciones y de
acuerdo al nivel de categoria EXP-19-INR-015891-001. {(Nota
Informativa N° 102-2018-UFIDT-OEAIDE/INR.) Dirigido a ia Directora
de la OEAIDE el 13/12/2019, y con el expediente se derivd a Motoras-
Montalve. Chévez, rosa sabina el 18/12/2020.

Enfebrero

Exp. 28-002877-001, se realizo seguimiento, ain pendiente de
aprobacion.

En Marza

El contadr con personal de terceros no hace sostenible la'gestion de las
investigaciones, y por la contmgencua mencionada no se centara con
personal de terceros los proximos meses, por eso.se estd preponiendo
trabajar de manera virtual algunas de las actividades, para lo cual es
necesario contar con el plan de trabajo aprobado.

En el segundo frimestre:

Al haberse reiniciado actividades el mes de Julio, se salicité
confratacion de servicios de terceros, gue actualmente se encuentra
en. OEPE, 20-INR-005253-001 /, se realizd seguimiento, aun
pendiente de aprobacién, de no realizarse contratacion de personal
NO se podré llevar a cabo actividades pregramadas para €l segundo
semestre.

En el Cuarto triniestre, Se cuenta con recurso humano por terceros lo
gue permitié aumenta el desarrollo de las investigacicnes, lo cual se
refleja en el alimento de actividades de gestion de la-investigacion.
Exp.:20-INR-006813-001 al 015, sobre gestiones del fortalecimiento
Taller Etica en Investigacion en salud con &l objétivo. de-fortalecer las
competencias del personal def INR, en temas de élica en investigacion
y contar con:personal con el perfil para {a reconformacmn de Comité
institucional de Etica.

En el cumplimiento de la RD N® 082-2020-SA-DG-INR, y en la
contingencia COVID se desarrollé las actividades programadas a
través de la plataforma ZOOM  con Exp::20-INR-008943- 001
fortalecimisnto de' competencias de mvestigadore&. con el desarrotio-
del curso de infroduccién a la investigacion. '
Exp.:20-INR-009369-001 fortalecimiento:  de c_o_m'petenci_as de
investigadores con el desarrello del curse taller Analisis de datos.
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Exp.:20-INR-013611-001 fortaleciniiento de competencias de
investigadores con el desarrolic del curso taller “DESARROLLO Dk
HABILIDADES INFORMATIVAS I'- GRUPO: 1 Y 2 _
Exp.::20-INR-012823-004, Registro de inscripcién del Personal de
Salud del Instituto NaCIonaI de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perti-Japon” en SUNEDU y CONCYTEC, para contar
con investigadores registrados.

Se viepe irabajando con invesiigaciones exirainstituciondles que.
solicitan contar- con nuestra institucién para Ja obtencidon de
informacion (datos, validar instrumentas, adecuar instrumentos, hacer
mas accesible las herramientas de evaluacion entre otros) , deé las
investigaciones. externas con las gue contamos se real;za fas
gestiones y se esta coordinado para mejorar los procesos de estas
investigaciones:

Exp. N° 20-INR-D05253-001: Informacion sobre hemiplejias para
investigacién del estudiante del. Colegio de alto rendimiento ICA.

Exp. N° 20-INR-005296-001 “Disefio dé interiores con enfoque en la
rehabilitacién mental ambulatoris comunitaria en Lima, Pert”

Exp. N° 20-INR-008862-001 “Gestién del cambio en la calidad del
sefvicio de rehabilitacion profesional a discapacitados del Instituto
nacional de Rehabilitacion; Chorrillos 2019

Exp. N° 20-INR-008187-001 “Adaptacion linglistica al guechua surefio
de la: bateria Betside de lenguaje y su aplicacién practica a cuatro
casos de Afasia” '

Exp. N° 20-INR-008156-001 "Estado del Principio de Relevancia En
Pacientes Afasicos.de Lima Metropalitana”

Exp. N°.20-INR-008184-001 “La comprension de metaforas.cognitivas
en personas con afasia fluente en un centro hospitalario de- Lima”
Exp. N° 20-INR-008145-001 “Application of Virual Reality to Mctor
Rehabilitationfor the Amputees” _

Exp. N° 20-INR-008372-004"La categorizacion de los fenémenos del
lenguaje en el test de Boston para |a evaluacion de la AFASIA y sus
relaciones con ta linglistica”

Exp. N° 20-INR-010135-001 “La Aplicacish de la Metodologia del
Costeo Estandar en los Hospitales de la DIRIS Lima Sur, 2020”

Exp. N° 20-INR-012854-001 “Dictamen de grado de i'n'vali'dez por
accidente de. trabajo y enfermedad profesional en el Instituto Nacional
de Rehabilitacién periodo 2008-2017",

De |a actividad operativa ACCIONES DE DISENC. Y ELABORACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, se sugiere considerar
maodificar de acuerdo a las fases propuestas de Generacion, Ejecucion
y publicacién, para realizar una mejor gestion de la investigacion vy
considerar las investigaciones extérnas como parte de las gestiones
de investigacién. _ '

Contar con personal estable-en la U.F.1.D.T. de acuerdo a lo definido
en la' Brecha de recursos Humanos.

Precisa que se-actualmente no se cuenta con una politica institucional
de investigacién para que los investigadores institucionales generen el
impacto eh nuestra pobiacion ojetivo; se recomienda debera proponer
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las politicas institucionales de investigacion, para su revision y-
aprohacion por. las instancias pertinentes.

En relacion a las Acciones del Centro de Informagién
Documentaria Cientifica:

Sobre la-continuidad de los servicios bibliograficos del CENDOG
‘Se realizo (a difusion a través del correo electrénico, segiin detalle:
-Correg Electronico N°012-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/INR, se
difundio a los investigadores. INR (05-05- -2020).

-Correo Electrénica N°014-2020-CENDOC-UFIDT-QEAIDE/INR, se
difundié a los directores ejecutivos y jefes de departamento v oficinas
{05-05~ 2020)

Scobre Atencion presencial de usuarios

Se brindard servicio virtual bibliografico durante el I} trimestre,
utiizando el correo electrénico, a fin ‘de atender las solicitudes
hibliograficas de los usuarios.

Sobre las Asesorias Personalizadas

Utilizacion de fuentes de informacion de acceso ablerto.especializadas
y dcceso per biblioteca virtual del Instituto Nacional de Salud a Base
de Datos EBSCO: Host.

Se ha programado en el Cuadre de Necesidades 2020, la contratacion
de personal de apoyo en biblioteca.

Sobre la Atencion Virtual de Usuario:

Utilizar la plataforma virtual para capacitaren la formacion de usuarios
Iy Il y asi facilitar el acceso y uso de bases de datos cientificas y de
los gestores bibliografices. Esta actividad esta programada en el Plan
de Investigacion actualizado en el mes de abril, el cual esfa pendiente
de aprobacion con.R.D,

En el segundo trimestre

Se brindd busquedas especializadas a usuarios sobre temds. de
medicina y rehabilitacion, recuperandose un total de 15 publicaciones
entre articulos ariginales, reportes de caso y tesis, en inglés y espafiol.
En el cuarto trimestre. precisa, revisa y actuzliza informacion y
ejemplos a desarrgliar en clase. -

Difusién de la Publicacién Institucional o _
Mediante Nota” Informativa N°012-2020-CENDOC-UFIDT-
OEAIDE/NR, se informa sobre dicha pubiicacion - institugional en
revista indexada.”

En el segundo frimeéstre: ' :
Se realizo la difusion a través del correo electrénico segln detalle;
Correo Elect.N*005-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR, se difundio
a los directores ejecutivos y jefes de departamento y oficinas (20-04-
2020), Correo Elect.N°006-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NR, se
difundié a log investigadores INR (20-04-2020), -Correo Elect.N°007-
2020-CENDQC-UFIDT-OEAIDE/INR, se difundid a los alumnos de
rotaciones especializadas (20-04-2020), Correc Elect,N°*008-2020-
CENDOC UI“IDT OEAIDE/INR, se difundié a los coordinadores. de
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universidades de pre y posgrado (20-04-2020), Correo Elect.N°C08~
2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NR, se difundit a la Presidenta de la
Asoc. de Méd. Residentes del INR (20-04-2020).

Asimismo:

Se realizé la difusion a través del correo electranico, segin detalle:
Gon Correo: Elect. N°016-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR, se
realiza difusidn a investigadores institucionales. (02-08-2020), Con
Correo Elect. N°037-2020- CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NNR, se realiza
difusién a médicos residentes. (11-06-2020), Con Correo Elect. N°054-
2020-CENDOGC-UFIDT-OEAIDE/INR, se realiza  difusién &
profesionales institucionales, (17-06- 2020}, Con Correo Elect, N°055-
2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDEANR, se realiza difusién a otros
usuarios de CENDOC (17-06-2020),

Con Correo. electrdnico N°043-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,
se realiza difusion  a investigadores institucionales (15-06-2020).

Difusion de Productos de Informacion: Alerta Tematica

Se solicité la publicacion de la Alerta Tematica en la. Pagiria Web del
INR parasu difusion. (Nota informativa N°001-2020-CENDOC-UFIDT-
OEAEDEHNR) la cual ya esté disponible en el srgwente enlace:
http://www, inr.gob. pe/transpa rencia/docencia2015/pdffalertas/2019/al
ertas_tematicas.pdf

En el segundo trimestre _
Mediante  Correc  Electrénico  N°010-2020-CENDOC-UFIDT-
OEAIDE/INR, se presento la propuesta de la Alerta Tematica N°01-
2020 a la jefatura de UFIDT {30-04-2020).

Asimismo, se difundid por correo electronieo a las direcciones
ejecutivas  asistenciales, jefaturas de oficinas, coordinadores de
rotaciories. especificas y coordinadores de. posgrado. Ademas a los
investigadores INR'y médicos residentes.

-Finalmente, con Memorando Circular N°001-2020- OEAiDEI!NR del
14 01-2020, se difundié a las Unidades Qrganicas del INR.

Se realizd la difusion a través del correo electrénico a los directores
ejecutives y jefes de departamento y oficinas {Correo Electronico
N°015-2020-CENDOC-UFIDT-QEAIDE/NR, el 05-05-2020).

En el cuarto trimestre, precisa que mediante

Correo Elecironico N°240-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR, se
presentd la propuesta de la Alerta Tematica N°3-2020. 2 la jefatura de
UFIDT (28-10-2020).

Se realizé la difusion a través del correo electronico a los directores
ejecutivos. y jefes de departamento y oficinas, investigadores,
‘coordinadores de universidades-y usuarios’

= Correo Electronico N°249-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR
= Coireo Electronico N°250-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,
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=Correp  Electronico N°251-2020-CENDQC-UFIDT-QEAIDE/INR ¥
Correo Electronico N*252-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,

= Correo Electronico N°254-2020-CENDOC-UFIDT-OFAIDE/NR

=Correo Elgctronico N°255-2020-CENDOC-UFIDT-OFAIDE/NR

= Corteo Electronico N°259-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/INR,

= Correo Electrénico N°260-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR y

= Correo Electrénico N°261-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR

Se difundio con los siguientes correos electronicos:

«Correo  Electrénico N°243-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/MNR vy
Correo Electronico N°244- 2020-CENDOC-UFIDT-OFEAIDE/INR.

Elaboracion y Difusién de Bolefin Bibliografico

Se solicitd la publicacion del Boletin Bibliografico en la Pagina Weh del
'INR para su difusion. (Nota informativa N°012-2020-CENDOC-UFIDT-
OEAIDE/INR) y se accede mediante el enlace
http://iwww.inr.gob.péftransparencia/docencia20l S/assets/cendoc/bol
etin/beletin_cendoc_juiio_diciembre._2019.pdf

Asimismo, se realizé la difusién por correo electrénico a las
direcciones’ ‘ejecutivas asistenciales, jefaturas de oficinas,
coordinadores de rotaciones especificas y coordinadores de posgrado.
(Correo Electrénico  N°004-2020-CENDOC-UFIDT- ~-OEAIDE/INR) v
con Mermorando Circular N°012-2020-OEAIDEAN el 21-02- -2020).
Sebre la Difusidn de Uitimo nimero de la Revista Peruana de Medicina
Experimental y Salud Publica.

Se difundié el dltimo nimero de la Revista Péruana de Medicina
Experimental y Salud Publica Vol. 38 N°4 2019 por correce electronico
a las direcciones ejecutivas asistenciales, jefaturas de oficinas,
coordinadores de rotaciones. especificas y coordinadores de. posgrado.
{Correo Electronico N°002-2020-CENDQC-UFIDT- -QEAIDE/INR).
Sobre el Desarrollo de coleccion bibliogréfica especializada

Se ha programado-en el Cuadro de Necesidades 2020, Ia adguisicion
del material bibliografico y suscripcién de revistas respectivamente
Se remitio a la OEA el requerimiento de revistas cientificas aprobadas
por las direcciones ejecutivas para la suscrpcidn 2020. (Nota
Informativa N°011-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDEANR del 18-02-
2020).

Sobre Ja Donacion de ejemplares.de producto institucional,

Se proyecto los oficios y-cartas para:la denacién de dichos ejemplares
dirigidas a. las instituciones de salud gue brindan atencion en
rehabilitacion de Lima y Callao, asi como a las Umvera!dades que
cuentan con convenio Docenk-As:stenmal con el INR. '
Asimismo, se proyecto oficio a la Biblioteca Nacional el Perli, en
cumplimiento de la Ley de Deposﬁo Legal.

Sobre Catalogacmn

Con Correo Electrdnico. N°036-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDEANR,
se informma los problemas téenicos del servidor institucional.  (11-06-
2020). Se coording con Jefe de Eq. de informatica y a lafecha esta
pendiente la solucion de los conflictos del software £an otros
programas institucionales. :
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Elaboracién de Propuestas documentos normativos:

Con Correo Electronico N°061-2020-CENDOC-UFIDT-QEAIDE/INR,
se remite proyecto de Directiva Administrativa de descarte de material
bibliografico (18-06- 2020).

Con Correo Electrénico N°G80-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/NR,
se remite el proyecto de D. A. que regula ¢l repositorio dlgltal del INR
{27-06-2020).

En el cuarto trime‘st’r'e precisa la atencion en el servicio de Busguedas
Especializadas cor:

Correo Elactronico N°279-2020-CENDOC-UFIDT- OEAIDE/INR,
Correo Electronico N°275-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR,
Correo Electronico N°284- 2020-CENDOG-UFIDT-OEAIDEANR
Asimismo, se atendié el servicio de D8! segin perfil de usuarios,
segun detalle

- Correo-electronico N°281-2020-CENDOC-UFIDT-OEAIDE/INR.

- Correo electronico N°288-2020- CENDOC-UEIDT-OEAIDE/INR.

Se remite. Avance del Boletin Bitliografico N°035-2020 a |a jefatura de
UFIDT, con CORREQ ELECTRONICO N°291-2020-CENDOQC-UFIDT-
_OEAIDEHNR (30-12-2020)

Se realizd examen sustitutorio y se presenté el Informe Final dei Curso
“Desarrolio de Habilidades informativas —I" con informe N° 005-2020-
CENDOC-UFIDT-QEAIDE/INR  (28-12-2020), Incluyendo  |as
recomendaciones y notas finales. '

Oficina de Personal:
En relacion a la Prevencién de riesgos y dafios para la salud
{Oficina de Personal):

- En Vigilancia, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales:
Vigilancia, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales: Recibir la
informacion via WhatsApp, correo y en fisico.

Comunicacién via telefénica en algunos casos para su respect;vo-
llenado y-presentacion.
Al cuarto trimestre _

Recibir la informacion via WhatsApp, correor y en fisico.
(declaraciones juradas)
Comunicacién via telefénica en algunes casos para su respectivo’
lleriado y preséntacion

- En Actualizacion del Sistema Generzl de Segutidad y Salud en el
trabajo;

No se precisa
Al cuarto trimestre: No se precisa

- En Capacitacién en Seguridad'y Salud en el trabaijo:

Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo: en estos tiempos-de
pandemia, a manera preventiva es uha buena opcion realizar
capacitaciones remotas.

Al cuarto trimestre
En estos tiempos de pandemia, & manera preventiva es una buena
opcion realizar capacitaciones remotas.

- En el Monitoreo en Seguridad y Salud en el Trabajo:

B B L S S b R : RN St it
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No-se precisa
Al cuarto trimestre: no se precisa

Oficina de Epidemiologia:

En relacidn a la Vigilancia y Control Epidemiolégico:

Sobre la V:gllanma Periodica de la calidad del Agua;

Encel primer trimestre:

En el mes de enero serealiza el seguimiento al expediente N° 12390-
0071 emitido por la Oficina de Servicios Gerierales donde comunica que
mediante adjudicacion simplificada N°17-2019-CS-INR, se contratd a
la empresa MIGA SAC CONTRATISTA GENERALES, para- el
mejoramiento del sistema de almacenamiento de agua estando
incluido entre sus labores a realizar el cambio. de tuberias, el tiempo
de ejecucion es de 70 dias, habiéndose iniciado el 23 de noviembre
2019.

En el segundo trimestre:

Hacer de conocimiento a la DEIDAAT el resultado de ia concentracion
del cloro de! grifo.de-agua del comeder.

Informar & la oficina de servicios generales que la concentracion del
clero del servicio de hospitalizacion C no cumple con los parametros
-establecidos.

La oficina de Epidemioclogia ¢ontinuara con la vigilancia de control de
agua en las instalaciones. del INR.

Al cuarto trimesire;

La Of De Epidemiclegia hard el seguimiento del  Analisis
Fisicoquimico y microbioldgico.de! agua de la red solicitado a la DIRIS
LIMA SUR.

Informar @ la oficina de servi cios generales los resultados de la
concentracion del cloro del agua para que se tomen las medidas.
correspondientes en relacion a las coricentraciones que se-éncuentrafi
por debajo de los limites perimisibles.

Sobre la Vigilancia de Residuos Sélidos:

En el primer trimestre:

Alos Responsables del Mangjo de Residuos Solidos de'los diferentes
Departamentos y Servicios, deben realizar las coordinaciones
permanentes con ¢l Service de limpieza para el recojo diario de los
residuos. ¥ en caso de qle un recipiente esté lleno las % partes,
solicitar. el -recojo: oportunc de los: residuos, asi como verificar el
adecuado acondicionamiento.

Los Jefes de Dptos y Servicios deben hacer extensivo a su .personal
los resultados de ias supervisiones que mensualmente la oficina de
Epidemiclogia remite, con la finalidad que se- poriga en practica la.
etapa de segregacion de los residuos en forma corracta.

La Oficina de Servicios Generales: _ .

Indicar . & los. supervisores . del Service de Limpieza, dque
permanentemente supervise la adecuada I1mp|e7a de las diferentes
areas de los departaméntos y servicios, asi como la de los barios
-pu_blicos', &n cumplimiento de sy conirate can la institucion.
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Gestionar los cambios necesarios en |2 infraestructura  del
almacenamiento final (presencia de cajas eléctricas empotradas y
deterioro de la mayolica y rejilla); que reiteradamente se observa.
Realizar la Supervision permanente a la Empresa Huanchagquito
(Empresa recolectora de residuos Biocontaminados y especiales) y
entregar a la Oficina de Epidemiologia una copia del informe de
seguimiento de traslado de residuos Biogontaminddos hacia el relleno
sanitario, como se establece en la normatividad vigente,

En e! segundo trimestre:

Jefes.de Dptos y Servicios

Hacer extensivo a su personal los resultados de la supervision del
mes, con lafinalidad de continuar con fa respensabilidad de segregar
los residuos en forma correcta.

Serviclo de Hospitalizacion C.

Los recipientes de residucs que se encuentran en sala de. aislamiento
deben permanecer con tapa y terminado. el procedimiento solicitar al
personal de limpieza el retiro de los residuos segregados.

La Oficina de Seérvicios Generales:

Continuar con el retiro de los tachos de metal pequefios y sin tapa que
se encuentran en las habitacionés de los pacientes en hospitalizacion
G

Coordinaciones con las oficinas pertinentes para el cumplimiento del
Memorandum N° 054-2020-EPI/INR, en relacion a la-adquisicion de
recipientes para el cumplimiento.de la etapa de acondicieriamiento en
Hospitalizacion G,

Supervision permanente de la limpieza adecuada de las diferentes
-Areas.

Continuar con la Supervision permanente a la Empresa CANICOBA
(Empresa recolectora de residucs Biecontaminados y especiales) y
entregar a la Oficina de Epidemiologia una copia del informe en forma
mensual de! seguimiento del traslado de residuos Biocontaminados
hatia el relleno -sanitario, como se establece en la normatividad
vigente. :
Mantenimiento. de ducha, inodoro, pis¢ 'y retiro-de cajas eléctricas en
el almacénamiento final.

Enviar mensualmente @ la .of, de epidemiologia copia del oficio y
manifiestos remitidos a la DIRIS LIMA SUR

Oficina de Epidemislogia

Programar las charlas de manegjo de residuos sélides de acuerde a lo.
solicitado por los Dpto. '

Continuar enviando a la DIRIS LIMA SUR las fotos. del recojo de
residuos biocontaminados generados en la institucion y con las
supervisiones en las instalaciones-del INR

Al cuarto trimestre:

A los responsables del manejo de residuos solidos de los
departamentos y servicios, las coordinaciones permanenies con el
Service de limpieza para el recojo diaric de‘los residuos y en caso de
que un recipiente esté lleno las % partes, solicitar el recojo oportuno
de ios. residuos, asi como verificar el adecuade aconidicionamiento,
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ante incumplimiento, comunicarse con fa Oficina de' Epidemiologia,
para gue en coordinacién con la Oficina de Servicios Generales se
realice: las gestiones ante las oficinas correspondientes, para la
penalizacién por incumplimiento de contrato.

Los Jefes de los Departamentos y Servicios deben remitir a la
Oficina de Epidemiologia, la programacion de las capacitaciones en
Manegjo de Residuos Solidos, segln lo sclicitado por la oficina, con la
finalidad de completar las capacitaciones de todo su personal que afa
fecha no ha recibido capacitacion. Hacer extensivo a su personal los
resultados de la supervision del mes, con |z finalidad de continuar con
la responsabilidad de segregar los res:du_os. en forma carrecta,

La Oficina de Servicios Generales:

Coardinacion con las oficinas competentes para la adatisicion de

tachos' con pedal para los residuos biocontaminados para

hospitalizacidon A; By C en cumplimiento a las normas vigentes.

Supervision permanente de la limpieza adecuada de las diferentes

areas.

Mantenimiento. de lavadero, ducha, pisc'y retiro dé cajas eléctricas en

ei aimacenamiento final,

Enviar mensualmente a la Of. de Epidemiologia copia del oficio y
manifiestos remitidos a la DIRIS LIMA SUR.

La Oficina de Epidemiologia:

Programar las charlas de manejo de residuos solides de acuerdo a'lo
solicitado porlos Dpto.

Caontinuar enviando a la DIRIS LIMA SUR, el reporte de los residuos
biotontaminados COVID-19 generados. en la institucidn y con las
supervisiones.en las instalaciones del INR.

Sobire la Vigilancia Periodica de ia calidad de alimentos:

En el primer trimestre;

La DEIDAADT, realizar el seguimiento de los expedlentes Continuar
‘con el seguimiento de expediente.

Monitorec del .cumplimiento de las BPM en- espemal los procesos. de
Higlene alimentaria.

Realizar el seguimiento del expediente. A la Ofc, Ejecutiva de
Planeamiento: efectivizar solicitud realizada por el area usuvaria
(expediente N°® 7623), para el cumplimiento de [a normatividad vigente.
A la Ofc: 'Ejecutiva de Planeamiento: efectivizar solicitud realizada por
el area usuaria (expediente N° 7623), para el cumpllm fento de la .
normatividad vigente. .

Ala OEA ~Ofic. Logistica: Agtlizar los procesas para el -abastecimiento
de lo solicitado -pér el drea usuaria con. prontitud, con la finalidad de-
cumplir con las condlcmnes sanitarias dlspuestas porla hormatividad
vigente.

A la Ofic. Servicios Generales:

Se ha evidenciade. que no se ha mejorado {a iluminacion, se requiere
mejorar la potencia de las luminarias o aumentar €l nimero de las
misias.
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E) cumplimiento.de la implementacion de las medidas. de prevencién y
‘controf juntamente con el Service de Limpieza, segin se establece en
la normatividad (RD N° 068-2019-SA-DG-INR, Plan de Plagas de
Desinsectacion del INR). o La revision de la infragstructura: grietas,

techos, stc. Al no haber sido efectiva. la anterior fumigacion, coordinar
con el Service mejorar el método de- erradicacién ante la posibilidad de.
resistencia de los insectos al insecticida empleado y la utilizacion de
productos aprobados. por DIGESA. « La Oficina de Epidemioclogia
tealizara supervisiones inopinadas y aumentara la frecuencia de |as
mismas y emitira los informes correspondientes.

En el segundo trimestre:
Se precisa las mismias acciones del primer trimestre.

La Oficina de. Epidemiclogia realizara supervisiones inopinadas y
aumentara la frecuencia de las mismas y emitira los informes
correspondientes.

Al cuarto trimestre:

La DEIDAADT con-expediente: N° 20-008313-001 — 14 de setiembre
2020, ha solicitado que en el Plan Multianual de Inversiones 2020 se
inicie la'etapa de ejecucién del servicio-de nutricion.

En cuanto a iluminacién La Ofic. Servicios Generales refiere que ha
realizado el Servicios Informe N° 174-2019 Exp N* 007148-001.
Informe N° 135-2019-NUTRI-INR. No se ha cumplido con lo solicitado
sagun norma.

La Jefatura del servicio de nutricion solicita a DEIDAADT solicita e
mantenimiento’ de los equipes con Informes N° 331 y 333-2020-
NUTRI-INR, se evidencio congeladora y conservadora malograda,
Durante la supervision SE DIO DE BAJA A UTENSILIOS POR NO
REUNIR LAS CONDICIONES en e| mes de octubre, noviembre y
diciembre. _

Se ohservo equipc malograde (marmitas) en el mes de noviembre v
diciembre. .

En la supervigion realizada del mes.de diciembfe se evidencio qua fos
utensilios dados de baja en el mes de octubre. y noviembre fueron
repuestos.,

- 'Sobre Andlisis de la Situacion de Salud (ASIS)
El ASIS 2018 se encuentra para la firnas de la RD.

Al cuarto trimestre:
Se programa para primer trimestre 2021

- Sobre Investigacién Epidemiolégica:
En el seme'stré
pruebas de tam|zaje prueba rapida VIH Sif:hs vy Hepat;tls B para los
pacientes hospitalizados, consulforio externc y' trabajadoeres de la
institucién en forma continua previa Capacitacion permanente a los
trahajadores de la institucion en relacién a Infecciones de transmision

MEMORIA ANUAL 2020 - INR ) “piging 189



"Detenio de a-igualdad de Oportunidades para Wujeres v Haimtires™
“AftG def Gleenlensrdo el Perd 200-afios de Ingboengencis”

sexual VIH-SIDA, ‘continuar con la contratacién del Profesional de
Enfermeria que es por la modalidad de terceros

Al cuarto trimestre:

La Oficina de Epidemiologia continuara con la reafizaciéon dé las
pruebas de tamizajé prueba rapida VIH, Sifilis y Hepatitis B para los
pacientes hospitalizados, consultorio. externo v trabajadores de la
institucién en forma continua previa Capatitacion permanente a los
trabajadores de [a institucion'en relacién a Infecciones de transmisién
sexual VIH-SIDA, continuar con la contratacién del Profesional de
Enfermeria.

Sobre Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria

Al Equipo. de Vigilancia Hospitalaria de la Oficina de Epidemiologia
continuar eon la Vigilancia Activa de las [AAS en el Servicio de
Hospitalizacion de Lesiones Medulares y coordinaciones permanentes
con el personal del servicio de hospitalizacion y Jefatura del
Departamento de Lesiones Medulares.

A las Direcciones Ejecutivas y Jefes de Departamentos y Servicids:
*Promover en el personal a su cargo las practicas de lgs medidas de
Blosegundad adecuadas y facilitar que el total de su personal reciba
las capacitaciones programadas por la Oficina.de Epidemiologia.
*Facilitar al personal del Equipo de Vigilancia Hospitalaria y Equipo de
Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiologia ingresar a sus
ambientes para’la supervisidn y monitoreo de la-dptima adherencia de
la higiene de manos, el uso adecuado de los Equipos dé Proteccion
personal y la. Verificacidn del Manejo de Residuos Sdlidos en ias
diferentes dareas y en especial en las que presenten un alto riesgo por
la labor que desempertian,

‘En caso de que el personal de satud detecte un Sintomatica
Respiratoric debe informar de a fa Enfermera del Equipo de Vigifancia
Ep:demloOIogrca Hospitalaria de |la Oficina de Epidemiologia, para que
se inicie proeceso de toma de muestra y Baciloscopia en el Iaboratorlo
de la. institucion.

En el segundoe trimestre:

Se precisa lo.del primer trimestre y adicionaimente:

Brotes:

“Direccidn Ejecutiva de Motoras- Hospitallzamon c./ Departamento de
Enfermeria . :

Comunicar a su personal de salud participen en Ias buperwsmnes de
Higiene de manos, que &l persohal de la Oficina de. Ep{demiclogla
realiza,” con el ob;etlvo de prevenir y controlar las : mrecmones
Asociadas a la Atensidn de Salud. :

*A Las Jefaturas. De Las Unidades Qrgénicas Asnstencnales

Reiterar a su persorial que ante la presencia de sintomas respiratorios,
no acudir a laborar, comunicar a su jefe inmediato para gue se
informen a la Oficinade Epidemiologia quien coordmara cori el Equlpo
de SST para el-seguimiento-clinico.

MEMOItA ANUAL Z070- iNR ' Pagina 180



Decenia de la lgualdad de Oporiunidadés para Mujerss y Hombras'
sARE del Bicentenario det Perd: 200 afns de indepentiencia”

*A La Oficina De Personal- Equipe De Seguridad Y Salud En El
Trabajo:

implemente el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de 1a Salud de:
los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19, en cumplimiento
de 1o establecido-en la RM N° 239-2020-MINSA, _

*Direccién Ejecutiva De Administracién — Oficina De Logistica- Oficina
De Servicios Generales

Abastecimiento oportuno de Insumos y materia para la Higiene de
manos. La Oficina de Epidemiologia remitid Memarandum N° 053~
2020-EPV/INR y Memorandum N*-054-2020- EPI/INR,

*Oficina De Servicios Generales: B

Gestionar el abastecimiento de los insumos de higiene de manos
{jabdn liquide Clorhexidina al 2%, alcohol gel corn su respectivo
dispensador, papel interfoliado con su tespectivo dispensador y
recipientes para manejo de residuos solidos. solicitados: mediante
Memorandum N° 053-2020- EPI/INR y Memorandum N® 054-2020-
EPI/INR, del 13 y 15 de abril.

“Verificar el stock de insumoes de higiene de mangs, para la dotacion
‘oportuna.

Oficina De Epidemiologia:

«Continuar con Ja Vigilancia Epidemiolégica de COVID-19.

=Continuar con las Supetvisiones.y monitoreo de la higiene cle manos,
de la limpieza y desinfeccién hospitalaria, y del adecuado manejo de
los residuos sélidos. _

*En coordinacion con el Comité de PC I1AAS y el Comité de Manejo de
Residuos Sélidos y las Unidades Organicas involucradas, como
Departamento de Enfermeria y Oficina: de Servicios Generales,
“actualizar las: Directivas de Bioseguridad, de Limpieza y Desinfeccion,
de mangjo de Ropa Hospitalaria.

Programar {as capacitaciones permanentes en el adecuada a todo el
personal en Higiene de manos, Manejo de Residuos Sdlidos, limpieza
y desinfeccion hospitalaria, Manejo de Ropa Hospitalaria, 18C v
protocolo respiratorio y actualizacion en la Vigilancia Epidemiolégica
de COVID-19. '

Al cuarto trimestre:

Equos de Proteccidn persgnal eh las areas que présenten un alto
riesgo por la labor que desempenian, por los jefes de los
Departamentos Asistenciales y la Oficina de Epidemiologia.
Fortalecer la capacitacién al personal de salud por la Oficina de
Epidemiologia

Direceidn Ejecutiva. / Departamento

Comunicar a su personal ‘de salud participen en las supervisiones de
Higiene de manos, que el personal de la Cficina de Epidemiologia
realiza, con el objetivo de prevenir y controlar las. infecciones
Ascciadas-a la Atencion de Salud.

A las Jefaturas de las Unidades Orgdnicas Asistenciales!

Reiterar a su personal gue ante |a presencia de sintomas respiratorios,
no acudir a laborar, comunicar a su jefe inmediato para que se
informen a la Oficina deé Epideniiclogia guien coordinara con el Equipa
de SST para eI segutmlento cilnlco
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Direccion Ejecutiva de Administracion — Oficina de Logistica- Oficina
de Servicios Generales

Abastecimiento oportunc de Insumos y materia para ia Higiene de
manos. (jabon liquido Clorhexidina al 2%, alcohol gel con su respectivo
dispensador, papel interfoliado con su respectivo dispensador vy
recipientes para manejo de residuos solidos

Verificar el stock de insumés de higiene de manos, para la dotacion
oportuna.

Oficina de Epidemiologia:

Continuar-con la Vigilancia Epidemiolégica de COVID-18,

Continuar con las Supervisiones y monitoreo de ld higiene de manos,
de la limpieza y desinfeccion hospitalaria, y del adecuado manejo de
los residuos solidos. _

En coordinacion con el Comité de PC IAAS y el Comité de Mangjo de
Residuos Sdlidos y las Unidades Organicas involucradas, como
Departamento de Enfermeria y Oficina de Servicios Generales,
actualizar las Directivas de Bioseguridad, de Limpieza y Desinfeccion,
de manejo de-Ropa Hospitalaria.

Programar |a§ capacitaciones permanentes. a todo el personal en 2
adecuada Higiene de manos, Manejo de Residuos Sélidos, limpieza y
desinfeccion hospitalaria, Manejo de Ropa Hospitalaria, TBC vy
protocolo respiratorio y actualizacion en la Vigilancia Epidemioldgica
de COVID-18. ' '

- Sobre Vigilancia en Salud Publica:
Fortalecer ef sistema de registro a nivel de los consuttorios externos’
mediante las c¢oordinaciones respectivas con las Jefaturas vy
Direcciones €jecutivas correspondientes. *Capacitdcion permanente
al personal de salud a nivel de departamentos y grupos ecupacionales.
Supervisién continua mediante la vigilancia activa en cumplimiento de -
la normativa vigente

En el segundo frimestre; _

*Fortalecer el sistema de registro a nivel de los consuliorios externcs
mediante las coordinaciones respectivas con las -Jefaturas vy
Direcciones -ejecutivas correspondientes. *Capaditacidn permanente
al personal de'salud a nivel de departamentos y grupos ocupacionales.
*Stipervision continua mediante la vigilancia activa en cumpilmlento de
la normativa vigente

Al cuarto trimestre: -

Fortalecer el sistema dé. registro a nivel de Ios consullorlos externos
mediante las coord_i__nacmnes respectwa_s con las Jefaturas vy
Direcciones ejecutivas correspondientes.- o oL
Capacitacidnn  permanente al persohal de salud a rnivel de
depariameéntos y grupos ocupacionales.

Supervision continua mediante la \ngllanc;a activa en cumplimlento de
la- normativa vigente

< Sohre Vigilanci‘a de Plagas;
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Identificado los puntos-criticos en el establecimiento; la QFICINA DE
SERVICIOS GENERALES debe supervisar que el Service de limpieza
realice la limpieza profunda en estos ambientes.

*Supervisién del praceso de Limpieza perm’anente en los ambientes’
considerados criticos por la Oficina de serwcms Generales.y la Cficina
de Epidemiclogia.

*Fortalecer la capacitacion al personal de Salud sobre la importancia
de identificar peligros 'y riesgos ante-la presencia de insectos vectores
y otros por la Oficina de Epidemiociogia.

‘En el segundo trimestre:

*|dentificado log puntos criticos en el establecimiento; la OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES debe supervisar que el Service delimpieza
realice fa impieza profunda en estos ambientes.

*Supervisién del procesc de Limpieza permanente en los ambientes.
gonisiderados criticos por la.Oficina de servicios Generales y la Oficina
de Epidemiologia.

*Fortalecer la capacitacion al personal de Salud sobre la impertancia
de identificar peligros y riesgos ante la presencia de insectos vectores
y ofros por la Oficina de Epidemioiogia.

Al cuarto trimestre:

|dentificado los puntos criticos en el establecimiento; la Oficina de
Servicios Generales debe supervisar gue el Service de limpieza realice
la limpieza profunda en-estos ambientes,

Supervision del proceso de Limpieza permanente en los ambientes
considerados critices por la Oficina de servicios Generales y la Oficina
de Epidemiologia.

Fortalecer la capacitacion al personal de Salud sobre la importancia
de identificar peligros y riesgos ante la presencia de insectos vectores
y otros por la Oficina de Epidemiologia,

Remitir a la oficina de.epidemiologia el cronograma de la fumigacion
integral en la institucién a realizarse-en el 2021.

Oficina de Servicios Generales
En lo relacionado a las Actividades de Mantenimiento, Reparacion de
Equipos y Establecimientos de Salud, ast como de servicios
Generales:

- Mantenimienio y Reparacion de Equipos:
En el cuartd trimestre: Comunicacion via correo electronico y/o
mensajes de {exto _

- Mantenimiento y reparacién de Establecimientos de-Salud
En el cuarto trimestre: No se precisa

- Servicios Generales
En el cuarto trimestre: No se precisa

Servicio de Farmacia _

En lo relacionado a la Comercializacion de Medicamentos e Insumos:
‘Dispensacion de Receétas de Medicinas 'y Material Médice ¥
Dispensacién de’ Recetas de Preparados Magistrales: en el primer
semestre:

Tt R,
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Plan de Reinicio de Actividades del DIDAAT, remitido por correo
-electronico al DEIDAADT, el 8.4.20C,

Nota Informativa N°227-2020-DEIDAADT- Modificacidon de Metas del
PO12020 del DIDAAT remitido por correo electrénico al DEIDAADT, el
24.4.20.

Al cuarto trimestre no se precisa

2.8. Evaluacion de los Estados Financieros utilizando el método de analisis
horizontal y analisis vertical

11

K.

: 'x,j _\.'-_f

Evaluacion Financiera 2020
Introduceidon
La evaluacion financiera Institucional ‘del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Perl — Japon es una herramienta de
gestidon que permite evaluar los resultados obtenidos al finalizar el gjercicio

presupuestal 2020 de los objetivos, -actividades y metas propuestas.

La presente evaluacion finariciera ha sido elaborada en concordancia a la

Directiva. N 003-2020-EF/51.01 ‘“Lineamientos’ para la -elaboracion y
presentacion de Informacion Financiera y Presupuestaria para el Cierre del
Ejercicio Fiscal de las Entidades Publicas y otras Formas Organizativas No

Financieras que Administren Recursos PUblicos” ﬁprobada con Resolucion
Directoral N® 022-2020-EF/51.01 y disposiciones vigentes.

Base Legal

Normativamente se rige por.las siguientes normas:
> Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizaciones y Funciohes del MINSA.

% Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de Administracién,

Financiera dei Sector Plblico.
» Decreto Supremo N° 008-2017-SA, ‘aprueba el Reg[amento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

# Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA Reglamento de Organizacion y

Funciones del Institutc Nacional de Rehabilitacion Dra. Adriana rebaza
Flores Amistad Perd — Japon :

Directiva N° 001-2019-EF/52.03 Determinacion de Saldos de Balance.
Ditectiva N® 003-2020-EF/51.01 “Lineamiéntos para ia elaboracion y
presentacion de Informacion’ Fmdnmera y Presupuestaria para el Cierre del
Ejercicio Fiscal de’las Entidades Publicas y otras Formas Organizativas No
Financieras que Administren Recursos Plblicos” aprobada con Résolucion
D’i'rect'Orai 'N°..O2-2—'2020~EF;’5-1 01

Anahsns de ta Estructura ¥ Estudlo de la Evaluacmn Flnam:lera

La elaboracron y presentacmn de fa Informacién Flnanmera Presupuestai al 31
de. Diciembre del 2020, se ha realizado aplicando la Directiva N* 003-2020-
EF/51.01 “Normmias para la preparacion y presentacion de Informacion
Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y étras Formas'
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Orgamzatzvas No Financieras que Administren Recursos Publicos” aprobada
con Resoluciéri Directoral N° 022-2020-EF/51.01 .

Metodologia

Los Estados Financieros son presentados tormando en cuenta la Resolucion
N° 2y 3 dei Consejo. ‘Normativo de Contabilidad, asimismo los saldos ajustados
al 31 de -diciembre corresponden a los valores histérices, en vittud a lo
dispuesto en la Resolucion del Consejo Normativo de Contabifidad N° 31-2004-
EF/93.01, mediante &l cual precisa que se deja en suspenso &l ajusie mtegral
a |os Estados Financieros por efecto de inflacién, a partir del 01 de enero del
2005.

Descripcion de Tos Estados Financieros

La presentacion de los Estados Financieros (EF-1) y Estado de Gestion (EF-
2); han sido elaborados de acuerdo a log modelos especificos. que regula
Contaduria Publica de la Nacion y que se muestran en el Sistema Integrade de
Administracién Financiera del Sector Plblico — SIAF. '

Balance General (Comparativo EF-1 2020 —2019)
Analisis y Contenido del Activo
Activo Gorriente
Efectivo y Equivalente de Efectivo

El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo al 31 de diciembre del 2020 en
comparacion al ejercicio anterior presenta un aumento de s/, 250,801.95, la
cual representa una variacién porcentual pos:twa de 10. 4?% y. se debe
principalmente a; :

La disminucion en la cuenta 1101.030102 Recursos Dfreotamente Recaudados
por el importe de sl 1,175,847.05 respecto al ejercicio anterior, o cual
representa una variacién negativa de 74.79% correspondiente a. la menor
captacion de ingresos por la suspension dg atencidn a pacientes como
consecuencia de la declaracion de estado de emergencia nacional ¥
aislamiento  social obligatorio (cuarentena) decretado en el Pery,
posterlormente se reanudan las atenciorigs aumentando asi las recaudaciones
mensuales. Asimismo, esta cuenta contable refleja el saldo de libro bancos de
las cuentas 00-068-370760 y 00-068- 368464.

£l aumento en la cuenta 1101.1202 Endeudarniento Interno - CUT por el
importe de s/. 323,000.00, corresponde a la transferencia recibida en el mes de
diciembre 2020 mediante fuente de financiamiento Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito para el otorgamiento del beno para la reactivacion
econdmica. Asimismao, los gires en el gjercicio 2020 ascienden a la suma de s/.
761,000.00.

El aumento en fa cuenta 1101.1203 Endeudamiernto Externo - CUT por el
zmporte de s/, 833, 879 74 corresponde a las: transferenmas re0|b|das med;ante
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fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito para
el otorgamientc del bono para Ja reactivacién econdmica y financiar Ja
continuidad de la contratacién del personal bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislative N° 1057 (CAS COVID). Asimismo, los giros en &l ejercicio
2020 ascienden a la suma de s/, 1,244,685.28.

El aumente en ia cuenta 1101. 1205 Transferencias - CUT por el importe de s/,
319,471.72 io cual corresponde a las transferencias recibidas por el Segure

Integral de Salud (S[S) para la.atencidon de sus asegurados segtn convenio y
actas suscritas.

Cuentas por Cobrar (Neto)

El rubro. de Cuentas Por Cobrar (Neto) al 31 de diciembre del 2020 en
comparacion al ejercicio antérior presenta una disminucién neta de s/,
585,437.10, la cual representa una variacién porcentual negativa de 77.73% v
se debe principalmente a:

El aumento en la cuenta 1201.0302 Derechos y Tasas Administratives por el
importe de s/. 5,773.04 respecto al ejercicio anterior presenta una variacion
‘porcentual pos:tlva de 25.42% debido principaimente a la declaracion de estado
de'emergencia nacional y aislamiento secial obligatorio (cuarentena) decretado
en el Perl, asimisme cabe indicar que en el mas de abyril 2020 no se realizaron
facturaciones relacionadas con el congepto de derechos y tasas
administrativos.

La disminucidn en’la cuenta 1201.0303 Venta de Servicios por el importe de s/,
9,720:00 respecto al ejercicio. anterior presenta una variacion porcentual
negativa de 80.62% debido principalmente a la declaracién de estado de.
emergencia nacional y aislamiento social obligatofic (cuarentena) decretado en
el Perd), -asimismo cabe indicar-gue en el mes de abril 2020 no se realizaron
facturaciones relacionadas con el concepto de venta de servicios.

Elaumento en ja cuenta 1201.0402 Rentas de |a Propiedad Real por el importe
de sf. 8,704.43 respecto al ejércicio anterior presenta una variacion porcentual
positiva de 52.44% se debe principalmente a las cuentas por cobrar (facturas -
mes diciembre) pendiente de: canceldcion al cierre del- eJerc:cm 2020 por parte
de.una entidad privada.

La disminucion en la cuenta 1201.98 Otras Cuentas por Cobrar por gl importe:
de s/, 621,242.84 sé debe principalmente a que en el ejercicio 2020 se
realizaron los. ajusies de [a liguidacién de transferencias efectuadas por el SIS
al 31 de diclembre del 2019 conforme al Informe Conjunto N° 001-2020-
SIS/GNF/GNF-SGF/GPR-PMRA-PYHL-VHSN vy Proveido N° 711-2020-
SIS/GNF; asimismo la cancelacién de cuentas por cobrar con cargo & las
transferencias financieras. al 30 de setiembre del 2020 conforme al Informe
Conjunto N° 001-2020-SIS/GNF/GNF-SGF/GPR-PMRA-PYHL-VHSN, ~

El aumento eh la cuerita 1201,99 Cuentas por Cobrar de Dudosa Recuperacion
por el importe de-s/. 269,313.49 respecto al gjercicio anterior, lo cual representar
una, variacion -porcentual positiva de 151.67% se debe prmmpalmente a las
cuentas por cobrar - pendientes de cancelacion -al cietre: del -gjercicio 2020
preducte. de la venta de medicamentos, insumos, servicios, entié otros por
parte de entidades privadas y ONP. Asi como la cancelaciéon de ctientas por
cobrar de ejercicios anteriores y ejercicio vigente y anulacsones con hotas. de
crédito.

La variacién en la cuenta 1209 Estimacion de Cuentas de Cobrariza Dudosa
por el importe de s/. 236,216.62 se debe principaimente a la provision de
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cuentas por cobrar hasta el mes de noviembre del 2020. Las cuentas por cobrar
se provisionan conformé a los porcentajes establecidos. en la Directiva
Administrativa N° 179-MINSA/OGA-V.01 aprobada mediante Resolucion
Ministerial N°® 510- 2011/MINSA,

Otras Cuentas por Cobrar (Neto)

El rubro Otras Cuentas por Cobrar (Neto) al 31 de diciembre del 2020 en
comparacién al ejercicio anterior presenta un aumento de s/. 1. ,822,731.81 la
cual representa una variacion porcentual positiva de 185. 01% se debe
principalmente a:

El aumento en la cuenta 1202.0804 Otros por el importe de s/. 1,568,528.24.s¢
debe principalmente al registro de-horas no laboradas sujetas.a com pensacion
conformeé a la Nota Informativa N*:037- 2021-OP-INR.

El auments en la cuenta 2101.010501 IGV Cuenta Propia - Vigentes por el
importe de s/. 264,203,57 respecto al ejercicio anterior, lo cual representa una
vartacion positiva de 26.82% se debe prmcapalmente a gue el importe contable
del IGV de oompras del ejercicio 2020 es mayor al importe: contabie del IGV de
ventas del ejercicio 2020. Asimismo, el IGV de compras de origina por las.
compras realizadas de medicamentos y otros. pard la venta, asi como materia
prima y otros para produccion; mientras que el IGV de ventas se crigina por las
ventas de las mismas.

Inventarios {Neto)

Bl rubro Inventarios (Neto) al 31 de diciembre del 2020 en comparacion al
ejercicio antérior presenta un aumento de s/. 1,143, 268.59, la cual representa
una variacion porcentual positiva 24.80% y se debe principaimente a:

El aumento en la cuenta 1301.080201 Materiales, Insumos, Instrumental y
Accesorios Médicos, Qunrurgmos Odontoiogmos y De Laboratoro por el
'|mporte de s/. 819,185.80 respacto al ejercicio anterior, lo cual representa una.
variacion positiva de 450.37% y se:debe prmc:lpalmente a que la adquisicion de
materiales médicos e insumos solicitados por distintas dreas y transferencias
recibidas por unidades ejecutoras del mismo. pliego son mayores al consumo
de bienes segun reporte de almacén.

El aumentc en la cuenta 1302.01 Mercaderias por el |mporte de'sf. 268 123, 48
réspecto -al ejercicio anterior, lo. cual representa una variacion positiva de
47,08% y se debe principalmente: a que la adquisicion de medicamentos
solicitado por farmacia y transferencias recipidas por parte de' unidades
ejecutoras del mismo pliego y por parte del gobierno regional son mayores al
costo de ventas sequrn reporte de almacén de farmacia.

El aumento de la cuenta 1304.01 Matériag Primas para productos
manufacturados por el importe de s/, 572,838.51 respecto al gjercicio anterior,
lo cual representa una variacion pos;tiva de 48.80% y se debe principaimente
a que la adquisicién de material prima es mayor a las salidas por produccion
(preductos en proceso) segun reporte de almacén.

El -aumento de ja cuenta 1307.99 Otros Productos en Proceso por el ;mporte
de s/. 200,394.70 respecto al ¢jercicio anterior, lo cual representa una variacion
positiva de 11.03% y se debe principalmente a los materiales enviados a
produccion segun reporte de.almacén.

L a disminucién de Ja cuenta 1308,01 Bienes y Suministros de Funcienamiento
por el |mporte de s/. 377,497 .28 respecto al ejercicio anterior, lo cual representa
una vanacuon negatlva de ?? 19% se debe prmczpaimente a gue los bienes
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pendientes: de ingresar del ejercicio anterior ingresaron en ‘su totalidad.
Asimismo, al cierre del ejercicio 2020 queda. pendiente de ingresar una-ordeq
de ‘comgpra, por la compra de uniformes de-faena.

La disminucion de la cuenta 1309.03 Materia Primas por el importe de s/.
357,515.16 se debe principalmente a que los bienes pendientes de ingresar del
ejercicio anterior ingresarcn en su totalidad. Asimismo, al cigrre del gjercicio
2020 no hay pendiente de ingreso -al almacén en la cuenta 1309.03 Materia
Prima.

Servicios y otros Pagados por Anticipado

El rubro Servicios y Otros Pagados por Anticipade al 31 de diciembre del 2020
en comparacion al ejercicio anterior presenta una disminucion de s/,

141,839.82, la cual representa una variacion porcentual negativa de 89,19% se
debe prlnctpa[mente ar

La disminucion’en la-cuenta 1205.0102 Seguro de Vehiculos por el importe de
/. 14,763.68, se debe principalmente a que en el ejercicio-anterior los seguros
adquiridos pasaron a'la cuenta de gasto mediante alicuctas mensuales hasta
llegar al saldo actual al cierre del gjercicic.

La disminucién en la cuenta 1205.0104 Otros Seguros Personales por el
importe de s/. 5,041.11, se debe principalmente a que en el ejercicio anterior
los” seguros adquurldos pasaron a la cuenta de gasto mediante alicuotas.
mernsuales hiasta llegar af saldo actual al cierre del ejercicic.

La disminucion en la cuenta 1205.0199 Otros Seguros de Bienes Muebles e
Inmuebles por el importe s/. 122,035.03, se debe principalmente -a que en el-
ejercicio anterior los seguros.adquiridos pasaron & la cuenta de gasto mediante
alicuotas mensuales hasta llegar al saldo actual al clerre del ejercicio.

Asimismo, se detaila que en la cuenta 1205.0501 Viaticos registra un importe:
por &/. 1,160, 00 gue supera los 360 dlas y aun estd pendiente de rendicidn.

Otras Cuentas del Activo

£l rubre Otras Cuentas del Activo al 31 de diciembre del 2020 en comparacidn
al ejercicio anterior presenta una disminucion de s/. 1,828,394.63, la cual
representa una vafiacion porcentual negativa de 57 88% y se debe.
principalmente a:

La dlsmmuczon en la cuenta 1206.01 Tesore Publico por el mmorte de s/.
1,828,394.63 se debe principalmente a que los devéngados por dirar en
Recursos Ordinarios al 31,12.2019 se giraron en el ejercicio 2020. Asimismo,
al cierre del afio 2020 quedo como devengado por girar en RO el importe de s/.
1,325, 102 23.

Activo ."N_o Corriente

Proptedad Planta y EqLupo (Neto)

El rubrg Propledad Planta-y Equo en las cuentas 1601, 1502 y 1503 al 31 de
digiembre del 2020 en comparacién al ejercicio anterior presenta un aumento
de s/, 68,568.48, la cual se debe- principalmente a:

La disfninucion de la cuenta 1503.04 Vehiculos, Maquiiarias y ‘Otras Unidades
por Recibir por el importe de /. 728,652.40 tespecto al ejércicio anterior, fo cual
representa una variacién negativa de 97.74% y corresponde a las unidades por
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racihir del ejercmlo 2019 ingresaron oportunamente en los primeros meses del
ejercicio 2020, asimismo en la cuenta presenta un. saldo de s/, 16,845.00 lo cual
se debe a una retencion del 3% este rubro también comprende Ia cuents 1508
Depreciacién, Amortizacion y Agotamiento reportando un incremenito de s/,
1:145,545.25 respecto del gjercicio anterior, lo cual representa una variacion
porcentuai p05|t|va del 8.01% esto corresponde principalmente al desgaste de
las maquinarias y equipos. Asimisio, la cantidad dé bienes muebles a valor de
s/. 1.00 y que se encuentran en uso son 1,983 bienes, en relacién a la
iformacién sobré valor de obras censiruidas, estas se encuentran en el
resumen contable del inventario. inicial de propiedades, planta y equipo; los
mismos gue no han sido activados y no se vienen depreciando porgue a la
fecha no cuentan con liquidacion. Por ofro lado, el detalle de eobras gue se
encuentran paralizadas. La cantidad ‘de. bienes patrimoniales .deteriorados,
vencidos y obsoletos al cierre del gjercicio 2020 son de 38 con un valor neto de
8/.38.00

Otras Cuentas del Active {(Neto)

El rubro. Otras Cuentas del Activo (Neto) al 31 de diciembre del 2020 en
comparacién al ejercicio anterior presenta una disminucién de s/, 77,035.68 la
¢ual representa upa variacion porcentugl negativa de 3.54% y se debe
principaimente a:

El aumento en ia cuenta 1101.050101 Fondos Sujetos a Restriccion - Banco
de La Nacion por el |mporte de 7. 96,735.82, respecto al ejercicio anterior, lo
cual representa una variacion porcentual positiva. de 38.12% que corresponde:
principalmente a los fondos de garantia 10% fiel cumpl:mrento que se deriva de
contratos suscritos con proveedores, -adicionalmente la ejecucion de cartas
fianzas. Asimismo, dentro de-la 1101.050101 al cierre del ejercicio 2020 cuenta
con un saldo de depoésite de SALUDPOL por s/. 14,266.90 de acuerdo al
convenio suscritc el aumento .en la cuenta 1505.0303 Gastos por la
Contratacion de Servicios por el importe de s/, 93,400.00 que se debe a que el
gsaldo al cierre del ejercicic 2019 se reclasificé a cuentas de gastos segun
Directiva de Ciefre del 2019 la disminuciohi en la cuenta 1507.9999 Otros. por
el |mp0rte de 's/. 255,620.00 respecto al gjercicio anterior, lo cual representa
una variacién porcentual negativa def 100% vy corresponde a aquiSICIOI’leS
medianté la genérica 26 al ciefre del ejercicio 2019, los cuales se reclasificaron
a bienes corrientes seguin Informe N° 024-2020- PROG LOG-INR.

Analisis y Contenido del Pasivo y Patrimonio Neto

Pasivo Corriente

Cuentas por Pagar a Proveedores

El rubro de Cuentas por Pagar-a Proveedores al 31 de diciembre del 2020 en
comparacian al éjercicio anterior presenta una disminucion de s/, 2,524,022.38,
la. cual representa tina variacién porcentual negativa por 53.50%, la cual se
debe principaimente a:

La disminucion en la cuenta 2103.010101 Bienes por el importe de s/,
471,925.53 respecto al gjercicio anterior, 1o cual representa una variacion
negatwa de 36 54% que corresponde a Ia dlsmmuc;on s:gmflca’nva de las
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obligaciones-contraidas ‘con distintos. proveederes al 31.12.19 los cuales se
giraron en el ejercicio 2020; asimismo se registraron nuevas cuentas por pagar
llegando asi al importe de s/. 819,509.12 al cierre del-gjercicio 2020. Signdo s/.
216,628.58 RO y s/. 602,880.54 DYT

La disminucion en la cuenta 2103.010102 Servicios. por el importe dé s/,
806,733.28 respecto al ejercicio anterior, lo cual representa una variacién
negativa de 39.07% corresponde a la disminucién significativa de. las
obligaciones. contraidas con distintos proveedores al 31.12.19, los cuales se
giraron en el ejercicio 2020; asimisimio se registraron nuevas cuentas por pagar
llegando asi al importe de s/. 946,381.44 al cierre del gjercicio 2020. Siendo s/.
799,051.98 RO, s/. 16,903.00 RDR y s/. 130,426.46 DYT.

La dlsmlnumon en la cuenta 2103,0201 Activos No Financiercs por Pagar por
elimparte de s/. 1,542, 089.38 respecto al ejercicio anterior, 1o cual representa
una variacion negattva de 856.24% corresponde a la dfsmlnumon significativa de
las obligaciones contraidas con distintos proveedores al 31,1219, los cuales
se giraron en el ejercicio 2020; asimismo.se. régistrarcn nuevas cuentas por
pagar relacionadas & la Qbra - IOAR, elaboracion de expedientes técnicos y
equipos llegando asi al importe de s/. 77,134.22 al cierre. del ejercicio 2020.
Siendo s/, 54,009.22 ROy s/. 23,125.00 DYT

El aumento en la cuenta 2103.03 Depésitos Recibidos en Garantia por el
importe de s/. 96,735.82 respecto al ejercicio anteror, lo cual representa una
variacién positiva de 38.12% se debe principaimente a los fondos de garantia
10% fiel cumplimiento que se deriva de contratos suscritos™ con proveedores.
adicionalmente la ejecucmn de cartas flanzas, asimisme, dentro de la 2103.03
al clerre del ejercicio 2020 cuenta con un saldo de deposito de SALUDPOL por
s/, 14,266.90 de acuerdo al convenio suscrito.

Impuestos Confribuciones y Otros

El rubro Impuestos Contribuciones y Otros al 31 de diciembre del 2020 en
comparacion al ejercicio anterior presenta un aumento de-s/, 85,504.13 la cusl
representa una variacion porcentual de 173.74% se debe principatmente a:

E! aumenta de la cuenta 2101.010201 Renta 4ta Categoria - Vigentes por el
lmporte de §/. '5,201.13 respecto al ejercicio anterior, lo cual representa una
variacidn porcentual positiva de 41.28% corresponde a las obligaciones-
pendientes por rentas de cuarta categoria-originadas por la emisidn de recibos-
por honerarios, -asi como las rentas de cuarta categoria originadas por las
planillas' de CAS por concepto de Bono de Reactivacién Econémica y Bonos:
COVID al cierre del gjercicio 2020,

El aumento de la cuenta 2101.010301 Renta 5ta Categoria - Vigentes por el
m’aporté de /. 15,6856.00 respecto del ejercicio anterior, lo cual representa una.
variacion, porcentual positiva de 176.21% corresponde a’ las obligaciones
pendientes parrenta de quinta categoria originadas porlas- planillas al personal
activos por concepto-de 25 y 30 arios, sepeho y lute v Bono COVID.

El aumento de la cuenta 2101.030101 Régimen de Prestaciones de Salud -
Vigentes por-el importe de s/. 74,888.58 respecto del ejercicio anterior, lo cual
representa una variacion porcentual positiva de 225.28%, que corresponde a
las notas contables que se realizan mensualimente por concepto de promsmn
de vacaciones del personal active y CAS.

Remun'eraciones y Beneficios Sociales
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El rubro Remuneraciones y Beneficios Sociales al 31 de diciembre del 2020 en
comparacién al ejercicio anterior presenta un aumento de sl. 1,533,966.43 (a
cual representa una variacion porcentual positiva de 173.62% y se debe
principalmente a:

£l aumento en la clenta 2102.0402 Vacaciones: por &l importe de /.
497,651.41 respecto al ejercicio anterior, lo cual representa una variacion
porcentual positiva. de 122.83% que corresponde a las notas coniables
registradas por coneepto de Ia provision de vacaciones del personal - activo de:
1a entidad.

Ei aumeéhto en la cuenta 210299 Otras Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios por Pagar por el importe dé s/. 475,288.14 respecto del gjercicio
anterior, lo cual representa una variacion porcentual positiva de 79.13% que.
‘corresponde a las obligaciones pendientes origihadas por las planillas por
concepto de Bono por Desempefio, 25 y 30 -afios, CTS, sepelio y luto v
bonificacién extraordinaria.

El aumento en la cuenta 2103.010104 Vacaciones CAS por el importe de s/,
340,452.49 respecto del gjercicio anterior, lo cual representa una variacion
porcentuai positiva de 160.29% qgue corresponde :a las notas contables
registradas por concepto de la provision de vacaciones del personal - CAS de
la entidad. _ _ _

£l aumento en las cuentas 2103.010108 Bonificacion Extraordinaria por
Emergencia Sanitaria y la cuenta 2103.010109 Bonificacion Extracrdinaria pof
Reactivacion Econémica por e! importe de s/. 171,505.88 y s/. 314,396.00
respectivamerite corresponde a las obligaciones. penduentes por concepto de
planifias de bonificacién por Reactivacién Econémica y Bono COVID al
personal activo y CAS.

Otras Cuentas del Pasivo

El rubro dé Otras Cuentas del Pasive al 31 de diciembre del 2020 en
comparacién ai éjercicio anterior presénta una disminucién de s/, 85,361.89, lo
cual representa una variacién porceniual negativa de 42.52% y sé debe
principalmente a: '

La disminucion en ta cuenta 2103.990901 Otros por el |mpor’te de s/. 83,427.18,
respecto al ejefcicio anterior, o cual representa una variacidon porcentual
positiva ‘de 46:63% due corresponde principalmente al menor importe de
obligaciones por pagar por concepto de descuentos en planillas (bancos entre
otros), en comparacion al ejercicio 2020, Asimismo, dentro de la cuenta
contable Otros-se mantiene el saldo por pagar del Decretc de Urgencia N° 037~
94 del personal activo y pensionista sin sentencia.

Ingresos Diferidos

El rubro ingresos diferidos al 31 de diciembre deél 2020 en comparacion al
gjercicio anterior presenta un aumento de sl 1,878,074.44 y se debe
principalmente a:

Las transferencias ¢on condicion recibidas por el Seguro Integral de Salud (SIS}
para la atencion a sus asegurados en el marco de los convenios y ‘actas
suscritas que posteriormente se reclasifican a una. cuenta de ingresos segun
las liquidaciones correspondientes y. actas suscritas por ambas. partes;
amm;smo cabe resaltar que en el ejercmo 2019 Ias transferencias recibidas:

TSI
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por parte: del SIS se reclasificaron en su {otalidad a una cuenta de ingresos
‘segun los reporte de liquidacion fo que origing un saldo a favor de fa entidad.

Pasivo No Corriente

Beneficios Sociales

El rubro Beneficios Sociales al 31 de diciembre del 2020 en comparacién al
ejercicio anterior presenta un aumento de s/. 2,855,116.88 |a cual representa
una variacion porcentual positiva de 79.54% y se debe principaimente a:

Ei aumento en la cuenta 2102.030101 Principal que corresponde a las
provisiones mensuales de Compensacion por Tiempo de Servicio del personal
activd adminisirativo y asistencial. Asimismo, en la cuenta 1202.0603 Adelanto
por Tiempo de Servicios comprende a 4 trabajadores de la eniidad, estes
adelantos se originaran en los afos 1991 y 1992

Obhgacmnes Previsionales

El rubro Obligaciones Previsionales al 31 de diciembre dei 2020 en
comparacion al ejEI‘CIClO anterior presenta una disminucion de s/. 322,365.71 la
‘cual representa una variacion poreentual negativa de 1.74% el cual comprende
las cuentas 2102.050101 y 2102.050201, los importes de variacion de ambas’
cuentas no superan el 3% del total del rubro obligaciones previsionales del
ejercicio 2020; dado-que la disminucién se debe al pago mensual de fa planilla
de persionistas 2020,

Prowsnones

El rubro Provisiones agrupa las .cuentas divisionarias que. representan la
provision para reclamaciones en litigios Judlmales contingencias del ejérciclo
vigente por §/.5,309.35, rio existe variacion respecto al ejercicio anterior, por
ser una contingencia remota de acuerdo al Acta de Conciliacién con la
Procuraduria del MINSA,

Patrimonio

El Patrimenio de la Unidad Ejecutera al clerre del presente ejercicic ha.arrojado
Déficit.

Hacienda Nac:lonal

Ei rubro Hamenda Namonal al 31 de diciembre del 2020 en comparacion al
ejercicio anterior presenta un aumento de s/. 111,455.94 la cual representa una
variacion porcentual pOSItIVa de 0.12% el cual comprende.las cuentas 3101.07
Capitalizacion Hacienda Nacional Adicional y 3101.03 Capitalizacion
Resultados Acumulados, los importes de variacion dé ambas cuentas no
superan el 3% del total del-rubro hacienda nacional dej ejergicio 2020,

Resuitados Ac’:u‘:'n'ul'_ado_s v

El rubro Reésultados Acumul'ado's“ al 31 de diciembre del 2020 en comparacion
al ejercicio anterior presenta una disminucion de s/, 4,235,248.48. la cual
representa una. variacion pmcentual negativa de 3,873.68% y de sebe
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principalmente a los gastos realizados mas que los ingresos al terminar el
ejercicio.

Anélisis y Contenido de! Estado de Gestion EF-2 {2020-2019)
ngresos

Ingresos No Tributarios

El rubro de Ingresos No Tributarios al 31 de.dicienibre 2020, en comparacion
al ejercicio anterior presenta una disminucion neta de'sf 27190,374.64, la cual
representa una variacion porcentual negativa de 56. 95% y se debe
principalmente a:

La disminucidn en la cuenta 4301.040107 Productos y Materiales de
Rehabilitacion por el importe de* s/ 53,028.76, debide principalmerite a la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del brote del
COVID-13 en el Pert vy la cuarentena iniciada el 16-de marzo del 2020, por lo
cual én los mesés de abril y mayo ho hubo recaudacion por caja ni facturacion
por la venta de preductos y materiales de rehabilitacion, en los meses de junio
y julio fue minime el ingreso. y a partir del mes de agosto la recaudacion y
facturacion por este concepto fue aumentando gradualmente,

La disminuciéon en la cuénta 4302.040104 Certificados por el importe de s/
171,026.18, debido principaimente & la-declaratoria del Estado de Emergencia
Nacional a consecuencia del brote del COVID-19 en el Peru y la cuarentena
iniciada el 16 de marzo del 2020, por lo cual en mes de abril no hubo ingresos
por la emision de certlflcados o dictdmenes de grado de invalidez e
incapacidad, que se facturan en su mayoria a las aseguradoras, y a partir del
mes de’ mayo la facturacion y recaudacién por este concepto fue aumentando
graduaimente.

La disminucion en la cuenta 4303,040101 Atencién Medica por el importe de s/
240,309.76, debido principaimente a la declaratoria.del Estado de Emergencia
Nacional a consecuercia del brote del COVID-19 en el Perl y |a cuarentena
iniciada el 16 de marzo del 2020, por lo cual en el mes de-abril no hubo ingresos
per atencién médica, y en consideracién a. la naturaleza del servicio y las
limitaciones al acceso a.la atencion presencial, a partir del mes de mayo fue
activandose la atencion medica presencial/virtual, sin embargo el ingreso de
los siguientes meses por este concepto no flégan ni al 30 % del ingreso mensual
que generaban antes de la pandemia.

La disminucion én la cuenta 4303. 040103 Examen' Psicologico y/e Siguiatrica
por el importe de s/ 145,252.79, debido principalimente a la declaratoria del
Estado de. Emergenma Nacional a consecuencia del brote del COVID-19 en el
Per(l, la cuarentena iniciada el 16 de marzo del 2020, y la naturaleza del
servicio, por 19 cual no hubo ingresos por este servicio en los meses de abril,

mayo y junio, y a partir del mes.de julio la recaudacién por este concepto fue
aumentando gradualmente pero solo-alcanzande al 23% de ingreso mensual
por -examenes. psicolégicos y/o psiquiatricos; tomando. como referencia. le
recaudado en el mes de febrerc 2020.

La disminucién en la cuenta 4303.0401086 Hospitalizacidn por el importe de s/
285,290.40, debido pnncnpa!mente a la declaratoria del Estado de Emergencia
Nacional a consecuencia del brote del COVID-19 en el Pertry la cuarentena
iniciada el 16 de marzo del 2020, por lo cual no-hubo ingreso por el servicio de
hospitallzamon en:los meses abril, mayo, junio, julic, agosto y-setiembre, ya que
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iniciando la cuarentena se dic de alta preventiva a pacientes que se
encontraban hospitalizados, y a partir del mes de octubre se- reactiva la
recaudacion por é! servicio de hospitalizacidn, priorizando la atencién a la
poblacion afectada por el COVID 19 referidos a nuestra institucion de otras
unidades ejecutoras, para su rehabilitacion y recibir el programa de
rehabilitaciéh integral post COVID, cuyo-objetivo es optimizar-el proceso inigial
de recuperacion funcional de los pacientes con deficiencias post COVID-19,
minimizando al méaximeo {a posibilidad de complicaciones y asegurando la
continuidad del proceso de reinsércién social y mejora de 1a calidad dé vida,
este programa se desarrolla en la modalidad de tratamiento con internamiento
hospitalario vy estd orientado a pacientes con dzscapamdad moderada no
funcional y discapacidad severa.
La disminucién en la cuenta 4303.040189 Otros Servicios Médicos -
Asistenciales por el importe de s/ 67,766.10, debido principalmente a la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del brote del
COVID-19 en el Pertl y {a cuarentena iniciada el 16 de marzo del 2020, por lo
cual en el mes de abril no hube recaudacion por caja ni facturacion por servicios
medlcos y asistenciales, en los meses de maye, junic 'y julio-fue minimo el
ingreso y a partir del mes de .agosto la recaudacmn y facturacmn por este
concepto fue aumentando gradualmente.
La disminucion en la cuenta 4303.040204 Diagnodsticos por Imagenes (Rayos
X, Ecografias, Tomografias, Otros). por el imponte de s/ 103,811.56; debido
principalmente & la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional a
consecuencia del b.r;Ote:deI' COVID-19 en ef Perl y la cuarentena iniciada el 16
de marzo del 2020, por o cual en el mes de abril no hubo ingresos por
-diagndsticos porimageries, y en consideracion a la naturaleza del servicio y las
limitaciones at acceso presencial para la toma de los examenes, a partir del
mes de mayo fue activdndose la atencién, sin embargo el ingresc de los
siguientes meses por este concepto fue aumentando gradualmente pero solo
hasta el 60 % del ingrese mensual que generaba anles de [a pandemia,
La -disminucién en la cuenta 4303.040205 Examen de Audiometria por el
importe de s/ 19?’,993.00, debido pnnmpalmentea la declaratoria del Estado de
Emergencia Nacienal a consecuéncia del brote del COVID-19 en el Pert y la
cuarentena iniciada el 16 de marzo del 2020, por lo'cual en &l mes de abril no
hubo ingresos por este servicio, y en consideracion a la naturaleza-del servicio
y las limitaciones al acceso parael examen presencial, en &l mes de mayo se
daun aumento pero por el reconecimiento del ingreso segun las facturaciones
a las aseguradoras, y en [os meses junio y julio- el ingreso disminuye
conSIderabiemente ya partir del mes de agosto la lecaudacson y facturacion
por este concepto fue aumentando graduaimente.

L-a _d_is_minucicfin en la cuenta 4303.040301 Fisioterapia por el importe de s/
831,706.09, debido principalmente a la declaratoria del Estado.de Emeérgencia
Nacuonal & cansecuencia del brote del COVID-19 en-el Perd y la cuatentena
iniciada.el 16 de marzo del 2020, por locual en el mes de abril no hubeingresos
por fisioterapia, v considerando la naturaleza del servicio y las {imitaciones al
-acceso ala atencion presendcial, a partir del mes de agosto fue actwandose el
servicio de; flsxoterap:a ‘sin embargo el ingreso de los sigtiientes ieses por este
concepto no alcanzan el 50 % del ingreso mensua1 que ger‘eraban ahtes de Ia
pandemia.

Traspasos y Remesas Rembzdas o
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El rubro dé Traspasos y Remesas Recibidas al 31 de diciembre 2020, en
comparacion -al ejercicio anterior presenta un incremento neto. de sf
5'534,485.26 el cual representa una variacion porcentual positiva de: 13.681% y
se debe principalmente a:

El incrementd eh la cuenta 4402.01 Traspasos del Tesoro Publico por el
importe de s/ 6'814,438.89, debido principalmente a las medidas
extraordinarias tomadas por el gobierno, en materia econémica y financiera con
‘el objeto de reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el COVID 19; reforzando-los sistemas de prevencion,
control, vigilancia y respuesta sanitaria, esto reflejado en un  mayor
financiamiento de gastes devengados, para pago de bienes y servicios,
planillas de remuneraciones, contribuciones. sociales, supvenciones, entre
otros.

El incremento en la cuenta 4402.0501 Recursos Por Operaciones Oficiales. De
Crédite Externo por el importe. de s/ 2'078,575.00, debido principalmente a
medidas extraordinarias y urgentes para ampliar y reforzar la respuesta
sanitaria en el marco de la Emergencia Nacional por ia COVID-19, esto
mediante las iransferencias de fondos por parte de Tesorc Publico por
Endeudamiento Externo, como sigue:

- Desagregacion de recursos transferidos segin Resolucion Ministerial N*-868-
2020/MINSA, para el financiamiento de contratacion de profesichales para el
fortalecimiento de la atencion al ciudadano, las acciones de fiscalizacion a la
prestacion de los servicios de salud, [a atencion oportuna de expedientes de
procedimientos administrativos sancionador de la superintendencia nacional de
salud, v la contratacién de otros bienes y servicios para reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frénte al COVID-19, por s/ 330,225.00.

- Desagregacién de recursos transferidos segun Resolucion Ministerial N°:965-
2020/MINSA, para financiar el otorgamiento, cortespendiente al mes de agosto
del 2020, de la bonificacion extraordinaria-del personal, pors/ 92,880.00.

- Desagregacion de recursos. tfransferidos segun Resolucién Ministerial N°
1068-2020/MINSA, para financiar la continuidad, correspondienté al mes de
diciembre de! 2020, de las contrataciones de personal, bajo la modafidad del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, decreto legisiativo que regula. el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicics, ante la
Emergencia Sanitaria por ta COVID-19, por s/-550,240.00.

- Desagregacion de recurscs transferidos segin Resolucion Ministerial N°
1069-2020/MINSA, para financiar el otorgamiento, correspondierite al mes de
octubre del 2020, de la Bonificacion Extraordinaria del personal, por s/
221,760.00. '

- Desagregacion de recursos. transferidos segin Resolucion Ministerial N
1067-2020/MINSA, para financiar el otorgarniento, correspondiente al mes-dé
setiembre del 2020, de la Bonificacion Extracrdinaria. del personal, por sf
173,520.00.

- Desagregacion de recursos transferidos segln Resolucion Ministerial N°
1117-2020/MINSA, para financiar el otorgamiento, correspendiente al mes de
noviembre del 2020, de la Bonificacién Extraordinaria del personal, por s/
221.760.00.

- Desagregacion de recursos transferidos segun Resolucion Ministerial N°
1119-2020/MINSA, para finariciar de forma complementaria, el otorgamiento
correspondiente a los méses de mayo a setiembre del 2020, de la Bonificacion
Extraordinaria del personal, por s/ 488.160.00,
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La disminucién en la cuenta 4404.01 Traspasos del Tesero Publico por el
importe de s/ 4'397,587.28, debido principalmente al menor gasto por
adquisicion elementos de propiedad, planta y equipo, asi como valorizaciones
del proyecto de inversion,

Donaciones y Transferencias Recibidas

El rubro-de Donaciones y Transferencias corrientes recibidas al 31 de diciembre
2020, en comparacion al ejerciclo anterior presenta una disminucion neta de s/
929,335.75, la cual representa una variacion porcentual negativa de 30.02% y
se debe principalmente a; ' '

la disminucién en la cuenta 4401.010301 De Gobierno Nacional por el imparte
de sf 1622 661.18, debido principalmente @ un menor reconocimiento de
ingreses por la rendlcxon de cuenta de {as transferencias condicionadas,
recibidas del Seguro Integral de Salud, respecto al ejercicio anterior. Segun lo
publicado por el SIS en el mundo IPRESS (web), en los reportes de la
liquidacion pre liquidado subsidiado y la liquidacion tarifado semi constructivo
del mes de enero al mes de noviembre 2020, la produccidon suma sf
1'047,715.27 que corresponde a la produccion congiliada con Ja institucion, io
cual es reconoc;do como gastos por el SIS y por ende ‘cormo 1ngresos por el
Instituto.

La dismihucién en la cuenta 4401.010306 De Unidades Ejecutoras Del Mismo
Pliege por el importe de s/ 380,000.00, debide principalmente & que en el
presente ejercicio no recibimos transferencr_as de- efectivo de: unidades del
mismo pliego, como si ocuitié en el ejercicic anterior, segin Resolucidn
‘Secretarial N® 385-2019/MINSA, que fue para financiera eI pago de servicios.
de tercercs correspondiente-al afio fiscal 2019.

El incremento en la cuenta 4401.020306 De Unidades Ejecutoras Del Mismo
Pliego por el imporie de s/ 1'107,123.01, debido principalmente al incremento
significativa en las transferencias recibidas que corresponden-a medicamentos,
materiales, -accescrios’ médicos, quirtrgicos y de. laboratorio, equipo de
‘proteccion personal -EPP, para la atencion de la-emergencia nacional a causa
del COVID-18. la transferencia recibida del Centro Nacicnal de Abastecimiento.
de Recursos Estratégicos eén Salud (CENARES), representa el 95.80 %.de las
transferencias recibidas de. unidades ejecutoras del mismo pliego, entre lo
transferido se encuentras las pruebas répidas valorizadas en s/ 174,389.83,

que.fue utifizado para el descarte del COVID-19 en el personal administrativo,

asistencial y er [0s paclentes; también se transfirieron equipos de proteccidn
personal - EPP, medicamentos, materiales médicos, . insumos médicos,
insumos de limpieza entre otros, para la mitigacion del impacto del COVID-18,
valorizado en s/ 897,044.64. Las demas transferencias recibidas fueron de:la
U.E. N® 1870 Hospital De Emergencias Villa El'Salvador por la transferenciz de
medicamentos y dispositivos médicos por s/ 15,338.00, Ia UE N° 1685
Direcoidn de Redes Integradas de Salud Lima Sur por la transferencia de
materiales y Utiles.de limpieza por s/ 3,179.50; la. U.E. N® 124 Institute-Nacienal
de Oftalmologia por la transferencia de pruebas rdpidas por s/ 1,322.89; la U.E.
N®.145 Hospital de Apeyo Santa Rosa por la transferencia de medicamentos
por's/ 51.02; U.E. N° 141 Hospital de Apoyo Maria Aux:hadom por la
transferencia de medicamentos y material médico por s/ 2,089.02 1y la U.E. N°
117 Ministerio de Salud por la transferencia de donaciones de ent:dades
privadas valofizado en s/ 24,931.28, la cual fue entregado al personal
administrative vy -asistencial dei instituto para el apoyo en la- ucha contra gl
COVID 19. - - :
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Ingresos Financieros

El rubro de Ingresos Financieros al 31 de diciembre 2020, en comparacion al
ejercicio anterior presenta una disminucion. neta de- s/ 15,694.58, la cual
representa una variacién porcentual negativa de 81.15% vy se debe
principalmente a:

La disminucién en la cuenta 4501.010104 Intereses por Depositos enla CUT
por el importe de s/ 16,385.49, debido principalmente a la disminucion de los
intereses generados por los depdsitos en la Cuenta Unica de Tesoro
correspondiente a Recursos Directamente Recaudados, los cuales han
disminuido significativamente por las limitaciones en la venta .de bienes vy
derechos administrativos y prestacion de servicios de salud de! instituto, debido
a la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria a causa del COVIB-19.
El incremento en la cuenta 4501.01039¢ Otros por el importe ‘de s/ 690.91,
debido principalmente a la transferencia recibida del Ministerio de Salud
(PECOSA N° 1362-MINSA) de biehes no depreciables por el manto de sf
690.91, segiin NEA N° 117-INR. '

Otros Ingresos _
Elrubro de Otros Ingresos &l 31 dé diciembre. 2020, en.comparacional gjercicio
anterior presenta un incremento neto de s/ 716,056.14, lo cual representa una
variacién porcentual positiva de 880.07% y-se debe principalmente a:
Al incremento en la cuenta 4502.010699 Otras Multas por el importe de s/
87.925.48, debido principaimente- 2 la aplicacion de penalidades a los
proveedores de bienas y servicios, por incumplimientos que ingurrieron debido
antre otros motivos al Estado-de Eniérgencia a causa del COVID-19.
Al incremento en la cuenta 4505.010497 Correccion por Gastos en Exceso de
Afos Anteriores por el importe de s/ 135,195,60, debido principalmente & la
reclasificacién de 1a cuenta 3401.0102 Ajustes de Ejercicios Anteriores, de
saldos no-materiales conforme al literal s} dei numeral 7 de ta Directiva N® 003-
2020-EF/51.01 "un error de periodos anteriores considerado an forma individual
(por cada transaccion o evento), es material cuando supere el 1% del valor
absoluto del patrimonio de cada unidad ejecutora o entidad, ai 31 de diciembre
del ejercicio fiscal previo al periodo gue se informa.". ' -
Al incremento- en la cuenta' 4505.01049¢ Otros Ingresos por el importe de sf
502,434.42, debido principalmente -al ajustes. por el menor monto. del calculo
~ actuarial del personal activo por s/ 360,287.02 en cumplimiento de los Decretos
Supremos N° 026-2003-EF y N° 043-2003-EF, la reclasificacion de la cuenta
3401.0102 Ajustes-de Ejercicio Anteriores por s/ 180,717.64 conforie al literal
s) del riumeral 7 de la Directiva N° 003-2020-EF/51.01, v las anulaciones y/o.
rebajas de devengados del ejercicic anterior por s/ 23,282.90.

Costos y Gastos

Costo de Ventas

El rubro de Costo de Ventas al 31 de diciembre 2020, en comparacién al
gjercicio anterior presenta una disminucion neta de s/ 188,253.31, la cual
representa una variacion porcentual negativa de 15.45% y se debe
principalmente a:
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La disminucién en fa guenta 5701.0801 Costo de Venta Activos No Financieros
por el importe.de s/ 188,253.31, debido: principalmente a la menor vénta en la
farmacia segun reporte de almacén de farmacia, esto debido a la Emergencia
Sanitaria a causa del COVID-19, afectando la venta de medicamentos.

Gastos en Bienes y Servicios.

Bl rubro de Gastos en Bienes y Servicics al 31 de diciembre 2020, en
comparacidn al gjercicio anterior presenta un incremerto neto de s/
1'433,041.08, el cual representa una variacion porcentual positiva de 9.80% vy
sedebe principalmente a:

La disminucién en la cuenta 5301.0101 Alimentos vy Bebidas para Consumo
Humano por el impoite de s/ 1'374,211.23, debido principalmente a que la
adquisicion de vales de consuma para sopotte. nutricional solicitado por el érea
.de personal para la enirega al personal de la institucién, se.consideraba como
ingreso de-un bien al almacén, en referencia a los vales fisicos, v en medida
que se iban entregando al personal segun cronograma, almacén reportaba su
consumo; de esa manera se consideraba hasta. el afic 2018, por lo cual se
evidencia una variacién negativa de 97.71% de un ano a otro, ya que en el
presente ejercicio la adquisicion de los vales de. consume se trataron como
.gasto desde su adquisicion.

El incremento en la cuenta 5301.020102 Textiles vy Acabados Textlies por €l
importe-de sf 174,370.61, debido principalmenté a un alto consumo de textiles
y acabados textiles en el mes de:diciembre respecto a los demas meses, segln
el reporte del almacén central el consumo es de s/ 212,508.00 al cierce del
gjercicio.

La disminugién en la cuenta 5302.040101 De Edificaciones, Oficinas vy
Estructuras por sl importe de s/ 424,695.48, que significa una variacion
negativa del 100%; es debido principalmente a gue en el ejercicio anterior se
usaba ef cIamﬂcador 23.24.11 y por ende se registraba en esta cuenta los
gastos del servicio de mantenimiento de ediflcacnones oficinas y estructuras,
sin embargo, en el presente ejercicio se.aplica el clasificar 23.24.21 por lo cual
los gastos por el servicio de mantenimiento del 2020 estan registrades en la
cuenta de gastos 5302.040201.

El incremento en la- cuenta 5301.080201 Material, lnsu_mos‘ Instrumental vy
Accesorios Médicos Quirtirgicos, Odontolégicos:y de Laboratorio por el importe
de sf 991,698.78, debido principalmente a una’ alta cantidad de suministros
entregados por almacén para el uso o consumo.de las diferentes areas para el
desarrollo dé la actividades administrativas y prestaciones de saiud, cabe
indicar que se considera dentro de esta variacion el consumo. de bienes
procedentes de las transferenmas recibidas de unidades ejecutoras del mismo
pllego dentro. de ‘estos bienes estan las pruebas rapidas y suministros
necesarios para afrontar Ia émergencia sanitaria declarada acausa del COVID-

19, ' '
Elincremento e Ia cuehta 5302.030101 Servicio de lep;eza e Htglene por el
importe de &/ 763,800.64, debido principalmente a la émergencia sanitaria
nacional, ya que se considera medidas necesarias para la seguridad y salud
del personal de l:mpleza del personal asistencial y de los pacigntes
hospitalizados por la pandemia COVID+19; cabe indicar que el contrato por el
servicio de limpieza y mantenimiento de locales brindado por el proveedor
COSLIMPECO SAC vencio el 02-09-2020, por lo cual a partir del mes de
setiembre, segun Lontrataolon Directa N° 005-2020-OEC-INR - Contrato. N°
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044-2020-OEA-INR, el nuevo proveeder del servicio es la Empresa de Limpieza
y Saneamiento Ambiental Campitos SAC, por lo cual desde el I} Trimestre
incrementa el gasto. por el servicio de limpieza y mantenimiento, por fa
necesidad de mayor cantidad de personal, entre otras nuevas exigencias en
consideracién de la pandemia del COVID-19. _

La disminucion en la cuenta 5302.040105 De Aquinarias y Equipos por el
importe de s/ 559,119.89, que significa una variacion negativa del 100%, es.
debido principalmente a que en &l ejercicio anterior se usaba el clasificador
23,2415 y por ende se registraba en esta cuenta los gastos del servicio de-
mantenimiento de maguinarias y quipes, 5in’ embargo, en el preserite ejercicio
se aplica e! clasificar 23.:24.71 por lo cual los gastos por el servicio de
mantenimiento del 2020 estan registrados en la cuenta de gastos 5302.040701.
el incremento en la cuenta 5302.040707 de maquinatias y equipos por el
importe de s 349,648.93, debido principalmente a que es una cuenta contable.
nueva para el régistro del devengado por el servicio. del mantenimiento
preventivo y correctivo de magquinarias y equipos, en el gjercicio anterior este
servicio era registrado en la cuenta5302.040105.

El iricremento en la cuenta 5302.071105 Servicio de Alimentacion de Consumo
Humano por el importe de s/ 403,951.78, debido principalmente a un mayor
gato por servicio de raciohes alimenticias brindado por el proveedor industria
alimentos y servicios guadual eirl, respecto al ejercicio anterior donde se gastd
s/ 176,998.00, sin embargo, en el presente ejercicio el gasto por el servicio de
raciones alimenticias fue por s/ 513,356.39.

La disminucion en la cuenta 5302.071199 Servicios Diversos por el importe de
s/ 823,311.74, debido principalmente: a que. parte de los gastos por la
contratacion de personal bajo la modalidad de tercero que se consideraban en
el clasificador 23.07.1199, a paftir del mes de setiembre se considera en
clasificador 23.07.1499 y por ende esos gastos estan registrades en la cuenta
5302.071494. | |

El incremento en la cuenta 5302.071499 Otros Servicies Técnicos. Similares
por el importe de s/ 2'288,928.66, debido principalrmente a que es una cuenta
contable nueva para el registro del devengado por las contrataciones de
personal bajo la: modalidad de terceros, por la mayor demanda de personal
-administrativo y asistencial para hacer frente a la Emergencia Sanitaria.

Gastos de Personal -

El ribro de Gastos de Personal al 31 de diciembre 2020, en comparacion al
ejercicio anterior presenta un incremento neto de _51'4-'-65__0-,796:?0, el cual
representa una variacidén porcentual positiva. de 15.18% y se debe
‘principalmente a:

La disminucién en la cuenta 5101.030101 personal nombrade por el impotie de
s/ B68,149.43, debido principalmente por la. rebaja del gasto de personal
nombrade de. s/ 1"156,151.34 por las horas no laboradas. en el presente
gjercicio por la Emergencia Sanitaria por el COVID-18, estas horas no
laboradas -estan sujetas a compensacion segtn la Nota Informativa N°® 037~
2021-op-inr de fa oficina de personal. en cuanto .al gasto de la planilla. del
personal nombrado tuvo un inctemento del 5 % respecto a lo remunerado en el
gjercicio anterior

La disminucién en. la cuenta 5101.030201 Personal Nonibrade por el importe
de s/ 430,585.22 debido principalmente por la rebaja del gasto de personal
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ndmbrado-de-s/ 237,516.90 por las horas no laboradas.en el presente gjercicio
por la Emergencia Sanitaria por el COVID-18, estas horas no laboradas estan
-sujetas a compensacion segun la Nota informativa N® 037-2021-OP-INR de Ia
oficina de personal. en cuante al gasto de la planilla del personal nombrade
tuvo una-disminucidn del 7 % respecto a o remunerado en el gjercicio:anterior.

El incremento en la cuenta 5101.030309 Bonificacién Extraordinaria Por
Emergencia Sanitaria por el importe de sf 439, 972.70, debido principalmente al
pago de fas planilias dnicas y com_p_lementarla_s de bono covid al personal
nombrado, correspondiente a los meses de agosto, setiembre, octubre,.y del
mes de mayo a seliembre; pagados en el mes de diciembre con la fuente de
finaaciamiento Recurses Oficiales de Operaciones de Crédito.

La disminucién en la. cuenta 5101.090201 Compensacion por Tiempo de
-Servicio por el importe de s/ 647,751.15, debido principdlmente a una menor
provision mensual de CTS del personal admlnistrativo y asistencial respecto al
‘gjercicio anterior, segln reporte de prevision para beneficios. sociales, de [a
oficina de personal.

El incremento en la cuenta- 5101.090303 Compensacién Vacacional
(Vacdciones Truncas) por el importe de s/ 647,751.15, debido prmmpalmente
una. menor provision respecto al ejercicio anterior, ya gue. se prowsmno
vacaciones por s/ 688,625.47 y se pagd vacaciongs por. s/ 184,625.83 segun
reporte de la oficina de personal.

£l incremento en la cuénta 5101.090310 Bonificacion Extraordinaria por
Reactivacién Econdmiiea por el importe de s/ 767,000.00, debido principalmente
al pagoe de la planilla de Bono De Reactivacion Econdmica al personal activo
de acuerdo al D.S. N° 405-2020-EF *autorizan transferencia de partidas en el
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020 a favor de pliegos de
gobierne nacional, gobiernos regionales y goblernos locales” en concardancia
ala R.M. N° 1089-2020/MINSA.

El incremento en la cuenta 5101.110101 Régimen de Pensiones D.L. N° 20530
por el importe de: s/ 813,260.75;, debido principaimente al incremento del
100.06% respecte-al gjercicio anterior, del ajuste por el mayor monte del caleuls
actuarial, en cumplimiento de los Decretos Supremos N° 026-2003-EF y N°
043-2003-EF. '

El incremento-en la-cuenta 5302.0801 Contrato de Administracidn de Servicios
CAS por €l importe de 5/2'532,037.28, debido prmc;palmente a la contratacion
de personal asistencial para el programa de fehabilitacién mteg ral post COVID,
cuyd objetivo es optimizar el proceso inicial de recuperacidn funcional de- Ios
pacientes con defictencias post- COVID- 19, minimizando .al méximo la
pOSIbllIdad de complicaciohes y asegurando la continuidad del proceso de
reinsercion social y mejora de la calidad de vida. las planillas del régimen
especial de- personal CAS COVID-19 por la fuente de financiamiento’ de
Recursos Ordinadics y Recursos Oficiales .de Operaciones de-. Crédito,
correspondlente a los meses de agosto al mes de diciembre 2020, ‘ascienden
a Sf2211 106.67.

EI mcremento en la Cuenta 5302.0803 Vacacmnes CAS por. el |mp0rfe de sf
436,079.19, debido principalmente a- una mayor provisién de vacaciones del
personal cas, segln reporte ‘de la oficina de personal, respecto al periodo
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anterior, cabe indicar que en el presente gjercicio no repottaron pago de
vacaciones al personal CAS, por eride, el saldo de provision no, disminuyo.

El incremento en la cuerta 5302.0807 Bonificacion Extraordinaria For
Emergencia Sanitaria por el importe de s/ 426,637.66, debido principalmente al
devengado de fas planiias de Bone COVID al personal CAS, por la fuente de
financiamiento Recirsos Oficiales dé Operaciones de Crédito-en el marco de
la emergencia Nacional por la COVID-18.

Gastos por Pensiones, Prestaciones y Asistencia Social

E! rubro de Gastos por Pensiones, Prestaciones y-Asistencia Social ai 31 de
diciembre 2020, en comparacion al ejercicic anterior présenta un incremento
neto de s/ 72,000.00, el cual representa una variacion porcentual positiva de
313.84 % y se debe principalmente a:

El incrementc en la cuenta 5202.030402 Gastos de Sepelioy Luto d&l personal
activo por el importe de s/ 56,459.48, debido principalmente al aumento de
pagos de sepelio y luto en el 2020, el pago de planilla de entrega econdmica
en el mes de octubre 2020 por iuto de! personal activo por s/ 15,000.00 segdn
Memorandum N° 210-2020-OP-INR, y el pago de la planifia de sepelic y luto
del personal activo del mes de diciembre 2020 por s/ 57,000.00 segun
Memorandum N° 328-2020-OP-INR de la Oficifna de Personal.

‘Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas

El rubro de Transferencias, subsidios y subvenciones sociales otorgadas ai. 31
de diciembre 2020, en ‘comparacioh al ejercicio anterior presenta una
disminucion neta de s/ 14,849.82, la cual representa una variacion porcentual
negativa de 45.11% y se debe principalmente a. '

La disminucién én la cuenta 5503.010103 a otras personas naturales por el
importe de s/ 32,917.80; debido principalmente-a la reclasificacion a lacuenta
5503.0302 a personas naturales .segln actualizacion de . cuentas del plan
contable gubernamental.

El incremento en la cuénta 5503.0302 a personas: haturales por el importe de
s/ 18,070.98, debido principalmente a la reclasificacién de la cuenta
5503.010103 por subvenciones a personas nalurales segun actualizacion de
cuentas del plan contable gubernamental, en el cual se regisiran las
subvenciones efectuadas por la asistencia social del instituto & perscnas
naturales de bajos recursos, como en les costos de consulias, examenes
médicos, de laboratotio, terapias, hospitalizacion entre etros. La- variacion
porcentual negativa de 45.10% de las subvenciones'a persenas naturales, es
debido a la emetgencia nacional que generd. limitaciones en las prestaciones
de servicios de salud, venta de bienes y derechos administrativos del instituto
causa del covid=19, por ende, a menor atencién al plblico menor posibilidad de
realizar subvenciones

Donaciones y Transferencias Otorgadas

£l rubro de Donaciones y Transferencias Otorgadas al 31 de diciembre 2020,
en comparacién al ejercicio anterior presenta un incrémento neto de sf
80,191.84, el cual representa una variacion porcentual positiva de 267.79% ¥
se debe principalmente a:

MEMORIA ARUAL 2020 - INR Pigina 211



“[ecanio de s lgudided de Oporunidades para Mujares v Hombres”
“Ahg del Bicenienane del Perd 200 ahos de independencia”

La disminucion en la cuenta 5401.020302 A los' Gobiernos Regionales por &l
Importe de s/ 4,387.71, debido principalmente a una menor transferencia
otorgadas a gobiernos regionales en el presente ejercicio, segin reporte de
almacén se transfirid medicamentos valorizados en s/ 25,50 al Hospital Daniel
Alcides Carrién del Gobierno Regional del Callao.

El incremento en la cuenta 5401.020304 A Otras Entidades Publicas por el
importe de 8/ 25,663.11, debido principalmente a la transferencia otorgada a
instituciones publicas descentralizadas; segin reporte de almacén por la
transferencia de pruebas rapidas COVID-19 IgG/IgM al Institute Nacional de
Salud por s/25,663.11. "

El incremento en la cuenta 5401.020306 A Unidades Ejecutoras del Mismo
Pliege por el importe de s/ 73,468.68, debido principalmente a una mayor
transferencia de bienes para la atencién de la Emergencia Nacional a causa
del COVID-19. se realizaron ias siguientes transferencias: _
Transferencia definitiva de medicamentos y dispositivos médicos valorizados
en s/ 1,443.85, a la U.E. N° 1670 Hospital De Emergencias Villa El Salvador,
segdn Informe N° 34620, '
Transferencia definitiva de articulos de tocador valorizade en s/ 25,110.00, ala
U.E. N° 143 Hospital Nacional Arzobispo Loayza, segtin Oficic N° 2079-2020-
DG-HNAL. '

Transferencia definitiva. de articulos de tocador valorizado en s/ 41,850.00, a la
U.E. N° 128 Instituto Nacmnal De Salud Del Nifio Brefia, segun Oficio N® 1947-
2020-DG-INSN.

Transferencia definitiva de articulos de tocador valorizado en s/ 15,345.00, a la
U.E. N° 1885 Direccién De Redes Integradas De Salud Lima Sur, segun Ofic|o
N° 1945-2020-ETF-AURF-DMID-DIRIS-LS.

Transferencia de insumo medico valorizado en s/ 700.00, a. la UE N° 141
Hospital de Apoyo Departamental Maria Auxiliadora, segin acta de
transferencia de productos farmacéuticos 026-2020.

La disminucian en la cuenta 5403.020306 A Unidades: Ejecutoras-del Mismo
Pliege por el |mporte de. s/ 14,542.22, debido prlnc:paimente a que no se
otorgaron transferencias de capital en el presente ejercicio.

Traspasos y Remesas Otorgados Corrientes

El rubro de T'raspas’o's y Remesas Otorgadas al 31 de diciembre 2020, en
comparacion al ejercicio anterior presenta una disminucion neta de s/ 800.36,
la cual representa una variacidén porgentual negativa de 38. 71% y se debe
principalmente a:

La disminucion en la cuenta 5402.02 Devolucidon por Menor Gasto al Tesoro
Piblico - Ejercicic Anteriores por el importe de s/ 800,36, debido pnnmpalmente
a gque lds devoluciones por menores. gasto. corrientes. disminuyeron. en. un
38.21% respecto al ejercicio anterior; conformado principalmente: por
devoluciones de haberes de personal nombrado, vidticos en exceso,
devolucion'de pagos-en exceso, entre otros, gue fueran pagados en ejermcros
anterlores Y devueitos en el presente ejercicio al Tesoro Pub!rco

Estlmaciones y Prowswnes del Ejercicio

El rubro de Estimac:tones y Provisiones: del ejercicio al 31 de diciembre 2020, _
en comparacion al ‘glercicio anterior presenta un incremento nete de s/
41,674.05, el cual representa una variacién porcentual positiva de 2. 80% y se
debe prmcxpalmente a
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La disminucion en la cuenta 5801.0202 Maquinaria, Equipo, Mobiliario y Otros

por el importe de s/ 192,181.74, lo cual representa una variacion negativa de

14.56% en comparacion del ejercicio anterior, debido principalmente a la

estimacién actualizada al cierre del ejercicic 2020, de maguinarias, equipos,

mobiliarios y otros segin reporte: de la ‘Oficina de Logistica - Patrimonio e
inventario.
El incremento en la cuenta 58071.0501 Cuentas por Cobrar por el importe de's/

36,216,62, debido principaimente a una mayor provisién de la ‘cobranza

dudosa de las cuentas por cobrar hasta el mes de noviembre del 2020, ‘que

provienen de la venta de bienes tales como medicinas, productos y materiales.

de. rehabilitacion y farmacéuticos, derechos administrativos y prestaciones de
servicios de. salud que brinda el Instituto. Estas cuentas sen provisionadas-
conforme a los porcentajes establecidos en la Directiva Administrativa N° 179

MINSA/OGA-V.01 aprobada mediante. Resolucion  Ministerial  N°510-

2011/MINSA.

Otros Gastos

El rubro de Otros Gastos al 31 de diciembre 2020, en comparacion al ejercicio
anterior presenta un incremento neto de s/ 672,909.03; el cual fépresenta ufia
variacién porcentual positiva de 306.36% y se debe principaimente a:

La disminucién en la cuenta 5504.030201 Derechos Administrativos por el
importe de s/ 32,775.31 debido principalmente a un page menor de impuesto
pretlial v arbitrios respecto al ejercicio anterior, al acogerse a la amnistia
tributaria por prento pago, a'la Municipalidad de Chorrillos.

El aumento en la cuenta 5508.9999 Otros por e! importe de s/ 727,399.12
debido principalmente a un incremento de rebajas en el presente ejercicio
respecto al ejercicio -anterior, por rebajas. de devengados del gjercicio 2019;
adicionalmente se registra las devoluciones con reseluciones adminisirativas a
pacientes, por pagos que efectuaron en el ejercicio anterior, que afectan el
saldo de balance, asimismo la reclasificacion de la cuenta 3401.0202 Ajustes
de Ejercicio Anteriores por s/ 85,271.58 conforme al literal s) del numeral 7 de
la Directiva N°® 003-2020-EF/51.01..
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WIEMORIA ANUAL 2020 - INR

WELE RN LT 1

ESTADO DE GESTION

2020

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos

Ingresos No Tributarios

Traspasos y Remesas Recibidas
Donaciones y Transferencias Recibidas
ingresos Financieros

Otros Ingresos

0,00

1.655.851,95
46.213.580,29
2.166.192,88
3.644,79

824,538,58

TOTAL INGRESOS

50 863 808,49

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas:

Gastos en Bienes y Servicios

Gastos. de Personal

Gastoes por Pens.Prest.y Asistencia Social

Transferencias; Subsidios y Subvenciones:
Sociales Otorgadas

Denaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasos y Remesas Otorgadas

Estimaciones y Provisiones del Ejercicio

‘Gastes Finarcieros

Otros Gastos

{1.029.936,71)

(16.050.5669,89)
(35.280.646,03)
(72.000,00}

(18.070,98)

(110.137,46)
(1.294,29)
(1.532.291,63)
0,00

(892.555,05)

TOTAL COSTOSY GASTOS

(54 987 602,04)

RESULTADO DEL EJERCICIO
SUPERAVIT {DEFICIT)

(4 123 793,55)

: A e L
PAKA MULRES ¥ IIGMTAES
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2.7,

Analisis de Ia programacmn Y ejecucion del presupuesto de ingresos,
_gastos e inversion, comentarios y limitaciones:

2.7.1. Evaluacidn Ejecucion Presupuesto del Afio Fiscal 2020

Analisis Presupuestal:

El Equipo de Presupuesto del Oficina Ejecutiva de Planeamiento.
Estratégico nos presenta el siguiente Andlisis y Evaluacién
Presupuestal del cuarto trimestre del 2020 en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti - Japén.

a) Indicador de Evaluacion
De acuerdo a los indices de evaluacion realizado per la Direccion de
Presupuesto del MINSA que considera:-un avance promedic a nivel de.
devengado de 8.33% mensual, en el cuadro siguiente muestra los
rangos del nivel de avance al IV TRIMESTRE el cual permite desarrollar:
un analisis de evaluacion dela ejecucion presupue_stal,

Deficit Leve o sin Déficit, cuando el Avance es el 100 %
Deficit Moderado, cuando.el Avance es 89 %
- Déficit Importante, cuando el Avance es 75 %

INDIGADOR DE EVALUACION
NIVEL DEL DEFICIT

Avance

DEFICIT MODERADO 89.0 %

b) Evaluacién Presupuestdl por toda Fuente a Nivel de Devengados
En el IV Trimestre camo se puede observar en la tabla siguiente, se
culmina. con una ejecucmn a nivel de devengados de 90.34%,
encontrandose una. ejecucion moderado-lo que nos posiciona en Déficit
‘moderado, segun tabla del seméforo presupuestal.

'EJECUCION-PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO A TODA

FUENTE
PERSONAL Y 23,294,041,00 | 21,258,045.05 91.26% |
21 OBLIGACIONES SOCIALES, |
PENSIONES ¥ OTRAS 1,660,433.00] 1.660,132.96 99.98%
5 i S
2 PRESTACIONES SOCIALES |
7.3 BIENES Y SERVICIOS 36,244,538.00:| 27,448,575.61 90.76%.
55 | OTROSGASTOS 92,893.00 92,892.95 100.00%
- ADQUISICION DE ACTIVOS | 1,429,233.00 782,052.34 54.72%
’ NO.FINANCIEROS IO S— :
T .56,721)138,00 | '51,241,698.91 | .|\ ©90.34%
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DEVENGADO POR TODA FUENTE

IGALIINES

c) Evaluacidn poria Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios se puéde observar
el % de avance a nivel de devengados. es del 94.16%, siendo una
@jecucion moderada.

En lo corrgspondiente a las Genéricas de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones scciales y 2.2 Pensiones, 00.88% vy 99.98%
respectivamente.

En cuanto a la Genérica de Gasto 2.3 bienes y servicios, el avance de
ejecucion a nivel de devengados es del 99.84%.

En cuanto a la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de activos no
financieros, el avance dé -ejecucion a nivel de devengados es del
53.97%.

PERSONAL Y

: 21,855,521.00 :861,704.05 30.88%

21| oBLGACIONES SociaLEs |~ rERRRR00 19,861,709 20
_ | PENSIONES Y OTRAS . _ _ _ L
' : - /660,433.00 1,660,132.95 989
2:2 | PRESTACIONES SOCIALES L 3 13249 79.38%
2.3 | BIENESY SERVICIOS: 20,853,520.00|  20,821,059.00 99.84%

ADQUISICION DE ACTIVOS

2.6 '1,406,108.00. 758,927.34 53.97%
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Ejecucién por la Fuente
Directamente Recaudados

Para el IV Trimestre se termina con una ejecucion a nivel de
devengados del 38.71%, siendo una ejecucion con Déficit importante,
debido a la Pandemia COVID 19, gue no logro que. se ejecute la

de Financiamiento: Recursos

genérica de Bienes y Servicios, temendo un avance de 37:32%.

GENER[C DI AN
| Devengado i:

BEEN ES. Y SERViClOS

4,097,154.00

1,528,980.00

37.32%.

23
2.5 OTROS GASTOS 92,893.00 92,892:95 100.00%
Coenne oo 1 419004700 1,621,872.95] - - 38.71%

Ejecucidon Presupuestal por la Fuente de Financiamiento Recursos
por Operaciones:Oficiales de Crédito a Nivel de Devengados

Al IV Trimestre se eoncluye un avance a nivel de devengados del
96.05%. En bienes y servicios, 95.2%..

PERSONAL ¥

2.1 OBLIGACIONES SOCIALES 1,438,520.00 1,396,341.00
2:3 BIENES Y-SERVICIOS 1,724,055.00|  .1,641,374.00
' il o | 3362575,00 |, 1 3,037,745.00 |
Ejecucmn presupuestal por la fuente de financiamiento

Donaciones y Transferencias a nivel de Devengados
Al IV Trimestre se conciuye Un avance a nivel de devengados del
96.86%. En bienes y servicios un avance de 96, 84%..

23 BIENES Y SERVICIOS. 3,569,809.00 | 3,457,162.61 96,84%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS 23,125.00 23,125.00 100.00%

© - NO FINANCIEROS R
Ejecucion Presupuestal por Programas Presupuestales vy

_Categoria Presupuestal a Nivel de Devengado

El s1gu1cnte cuadro muesira los Programas F’resupuestales con un
avance- a nivel de-Devengados: ’

0016 TBC-VIH/SIDA, se muestra. un avance presupuestal en el IV
Trimestre. a nivel devengados de 92.29%, presentando un avance
presupuestal &ptimo, Este Programa estd orientade a identificar .
precozmente a las personas: con tuberculosis a través de la.
identificacion del examen inmediato sintomatico réspiratorios que
detectan durante.la atencién. del médico de la Institucion, una de: las
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dificuitades que presenta este programa es que hasta el momento no
cuenta con upa Unidad Recolectora de muestra (URM).

0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias y
desastres se muestra un avance presupuestal optimo, el avance a nivel
de devengados es de 99.93%, este programa estd orientado a
conseguir resultados vinculades a la raduccion de la poblacion y sus
medios de vida ante a ocurrencia de amenazas haturales.

0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
medicas, s muestra.un avance presupuestal optimo, e! avance a nivel
de devengados es de 99.88%

0129 Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de- Salud
en Personas con Discapacidad, se muestra un -avance a nivel de
devengado de 95.74%, mostrando una ejecucion moderada en el IV
Trimestre. Este programa brinda calidad de atencion al paciente con
discapacidad y se concentra todas las actividades asistenciales que
brinda el Instituto. En este Programa se ha reordenado el Presupuesto,
debido que los gastos en algunas -actividades no cumplian con las
definiciones operacionales.

9001 Acciones Centrales, se.muestra un avance a nivel de devengado
de 87.65%, mostrando una .ejecucion con déficit importante al Y
Trimestre.

9002 Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos, se muestra un avance a nivel de devengado de 85.37%,
mostrando una ejecucion déficit importante al IV’ Trimestre.

i ] ; .- - | Devenhgadd:
0016 | TBC-VIH/SIDA 14,825 13,774 92.29%
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
0068 | ATENCION DE EMERGENCIAS POR 204,456 204,321 99.93%
DESASTRES

REDUCCION DE LA MORTALIDAD
0104 { POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS 267,246 266,919 99.88%
MEDICAS

PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE y ,
0129 | ¢\ |1y EN PERSONAS CON 24,318,777 | 23,283,781 95.74%
DISCARACIDAD

0001 | ACCIONES - CENTRALES 9,856,348 | 8,638,508 87.65%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS . '

2002 : g, 74

' QUE N RESULTAN EN PRODUCTOS 22,059,386 | 18,832874)  85.37%

: CTOTAL . 7| /56720,138 | 51,240,267 | 90.34%
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DEVENGADO POR PROGHRAMA PRESUPUESTAL

204,271 268,018

AR RALIGDAN Y ATERDIE BE AT ML 1M DELARTRER

RO ERAERE

SR AN T

2.7.2. Ejecucién del Proyecto de Inversion

En relacion al Proyecto de Inversién PIP 16823 “Mejoramiento de la
atencian de las personas con discapacidad de alta complejidad en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién: con el cédigo Presupuestal
2056337; se debe precisar gue el Instituto Nacionai de Rehabilitacién
y-el Consercio Rehabilitacion arribaron a un Acuerdo, recogido en el
Acta de Conciliacion N* 075-2019 defecha 04 de febrero de 2019, lo
gue perm’itié culminar con la Cbra, efectuandose su inauguracion e
23.08.20189.

Al haber guedado pendiente; la culminacién de los componentes
vinculados a la liguidacion, en el 2020, se ejecutd lo siguiente:

NOMBRE .
4 . 1 o i EJECUTADO | , OBSERVACIONES /
N.% | Meta cul PRODYEELCTO PIn .(D_eveng_ado)_ . SITUACION ACTUAL
Mediante Resolucion
Sgoretarial N°240-
2020MINSA del
02.10.2020 s¢ asignd la
: . artida presupuestal para
MEJOFEI‘T]IEI';EEO [F;l'contrgtacié_n de IDsp
- g?.'a atencion profesionales.que
2056337 de las _ apeyaron el trabaje de.
(6000016 E_e_rsor_'na_s'é:o; UFEPIP, trabajo-que ya
01 {62 |GESTION "y | %0PEC4 154 060.00 | 54,000.00 | 100 | cuiming, habienda sido
ADMINLS-, eata certificado en ¢f presente
TRAGION | Somplefidad afto S1.54,000.00 por este.
enel instituto conceplo; pero.se devengd
Nac‘._lo_n_a_!_dt?‘ recién en este perigdo- con
Rehabilitacion I6 cual & 1a fecha la
liquidacion ya.quedd
consentida por el
Contratista Cansorcio
Chorilios,
TOTALS, ... |5400000 100
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Se tiene pendiente la liquidacion del Contrato. con el Consorcio
Chorrillos  Contrato  N°0077-2012-OEA-OL/INR del 18:12.2012,
hablendo sido estimada su liguidacion para el 2021.

2.7.3. Ejecucion de Inversiones de Optimizacién, de Ampliacidn
Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR)

Actividad 4000123 Instalacion de Infraestructura Administrativa:
Correspondiente a la Construccion de ambiente de almacén de
Farmacia
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Actividad 4000016 Mejoramiento de Institutos de Salud,
correspondiente a Sistema de deteccion y contro] incendios

S
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Actividad 4000004, Ampliacién de Institutos de Salud, ampliacion
de institutos de salud - asegurar la provision de alimentacion adecuada
para enfermos (Servicio de Nutricién), se ejecuté el gasto para la
elaboracién del expediente técnico.

Actividad 4000004, Ampliacion de Institutos de Salud, ampliacion
de institutos de sajud - preservacion del medio ambiente (residuocs
solidos), se ejecuté el gasto para la elaboracidn del expediente
técnico,

:2.7.4. Evaluaciéon (cuantitativa y cualitativa) el Plan Anual de
Contrataciones

La Oficina. de Logistica ha remitide el informe 020-2021-LOG-INR,
sobre la Evaluacidon del Plan Anual- de Contrataciones del INR,
correspondiente al Ejercicic Fiscal 2019, aprobada mediante la
Resolucién Directoral N° 004-2020-SA-DG-INR.

De conformidad con el articulo 6° del reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el cual establece gue cada Entidad
elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el mismo que debe prever
los bienes y sérvicios y obras que se requeriran durante el ejercicio
presupuestal y el monto del presupuesto requerido.,

Del mismo, podra ser modificado durante el .afio fiscal, siempre que
tenga que Incluir o Excluir contrataciones en base a las necesidades
institucionales, asi éomo cuando se modifique &l tipo de procedimiento
de seleccion previsto en el PAC como resultado de la actualizacion del

ey TR i T T T T T e
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valor estimado y/o como resultado de la determinacion del valor
referencial.

a) Procesos de Seleccion Programados en el 2020: Elafio 2020 se
inicid con diez {10} Procesos de seleccion programados y
aprobados mediante. Resolucién Directoral N° 004-2020-SA-DG-
INR, de acuierdo al siguiente datalle;

PROCESOS DE SELECCION DEL PAC -2020

| wpopE . . o . MES. VALOR
4 - ESCRIPC L. GBJE i ACION S S
N | oroceso DESCRIPCION DEL GBJETQ DE LA CONTRATACH PROPUESTO| ESTIMADO
1 CP  |CONTRATACION DEL SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICEAS ENERO 1,347.080,00
2 A5 SERVICIC DE TRANSPORTE DE RESIDU0S 50LID0S BICOHT AMIRADOS ENERG ' 72510 uﬁ
' PARA SU TRASLATO ¥ THSPOSICION FINAL s
3 AS  |GONTRATACION TEL SERVICIO DE MEHSAJERIA A KIVEL NAGIOHAL FEBRERO. 66,000.00
SERVICIO DE ENTREGA DE SOPQRTE ALIMENTARIG POR RIESGO
4 CP  [OCUPACIONAL COMO PREVENCION DELA SEGURIDAR Y LA SALUD DEL FEBRERO | 1,416,000.00
TRABAJADOR
5 AS  [COMTRATACION DEL SERVITIO DE TRANSPORTE DEVALORES MARZO 50,000.00
3 :AS |CONTRATACION DEL SERWICIO-BE SEGUROS (PRIMAS TE SEGUROS) ABRIL 350,000.00
7 ‘CP | COKTRATACION DEL SERVICIC DE LIGPIEZA DE LOCAL MAYO 2,697,747.00
8 AS. |ADOUISICION DE GHIFORME DE FAENA JUNIO 350,000.00
g (P |CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SETIEMBRE | 1,350,000,00
10 AS  [CONTRATACION DEL SERVICID DE INTERKET QCTUBRE §0,000:00
TOTAL 7,759,337,00

Tipo dé Proceso:
-+ LCr Licitaciéon Poblica
- CP: Concurso Pablico
- AS: Adjudicacion Simplificada

Los procesos de seleccion programados para el afio 2020 fueron
gjecutados teniendo en cuenta la priorizacion de los bienes y

" servicios para el desarrollo de actividades que brinda la entidad en’
beneficio de la atencion a pacientes.

FAEMORIA ANUAL 2020 MR pagina 23



“Decenic de fa igualdad de Opertunidades para Mujeres v Hombrey”
*AAo del Bicentenans det Pard: 300 abibs de Independsnnig”

Bajo ese contexto, y debido a la emergencia sanitaria declarada por el
gobierng peruano, a consecuencia de:!a pandemia del COVID =19, &l
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perii — Japan; se efectud la priorizacion en 1a adguisicion de bienes y
servicios conllevando en algunos casos a efectuar Adqui_sic‘rones
Directas. '

b) Procesos Incluidos y Excluidos del PAC

Por ofro lado, debido a la necesidad. institucional y a la
disponibilidad presupuestal se han efectuado inclusiones en el Plan
Anual de Contrataciones por un total de Dieciocho {(18) durante él
ejercicio fiscal 2020; con la finalidad de adquirir bienes y servicios
nécesarios para la atencion de pacientes debido a la pandemia del
COVID-19 para las diferentes areas asistenciales del INR,

En tal seniido, se programaron y ejecutarcn Veinte y Uno (21)
procesos durante el ejercicio fiscal 2020 de acuerdo al siguiente-

detalle:
. . - L S VALOR VALOR
Nro:|  TIPO GE PROCESO . DECRIPCION DEL PROCESO ESTIADD. | BECUTADO ETAL
1 [CPSM1.3020.05.INR. | CONTRATACION DEL SERVICIO DE RACIONES 1,347,079:80|1,299,739.14 |PAC-PROGRANADO
' ALMENTICIAS. AR w
R “~[SERVICIO BE TRANSPURTE DERESIDUCS SOLTDOS T -.
2 |ASSMA200 OFC IR oo pomuanos para S TRASLABO'Y 7251000 6902952 PAC-PROGRANADD
3 AS'5M-2:202D.05C-INR,| OB TRATACION DEL SERVICIO DEMENSAIERIAA. 1 0 oo onl ap 755 00IPAC-PROGRANADD
. NIVEL MACIONAL _ :
oS TN |FERVICIO DE ENTREGA BE SOPORTE ALMENTASID RN 1o PACTROGRAMADO
& JeraNa BN nop riEseo GCUPACIONAL COMO PREVENGION D | LOSB920:00}1,888,803.5017C -
COMTRATAGION DEL SERVIGIO OE TRANSPORTE DE _ LU0, PAC
5 VALORES. 50,000.00 0.00 -p
_ CONTRATACION DEL SERVIGIO DE SEGURCS (PRINAS _ CAOLUIDD A
§ DESECLROS 350/000.00 0.00}F)
, GR_SM;s_mu_cs._mR'j-fchEATAGION DELSERVICIO DEUMPIEZADE |, 000 oo ool 510 5aiolPAC-PROGRANADO
8 [AS-514-6-2020-CEC-NR4ADGUISICION DE UNIFORME DE FAENA. 121,22000] 111,557.20{PAC-PROGRAMAID
o |CPisiA2000.8 R 4|{CONTRATACION DELSERVICIO DESEGURDADY | o000, oo .00 DESIERTO {2028}
i VIGILANCIA . : '
10| CONTRATACION DEL SERVICIO OE NTERNET 50,0000 0,00 |EXGLLADO - PAC
1+ |DIREGTAPROGH1.2020.(CON TRATACION DEL SERVICID DE LIMPIEZA ¥ 29350000 299,500,00|ProcANCLUIDO
MANTENIMIENTO.BE LOEAL
12 |45-5M.3:2020.0EC. IR/ ADQUISICION BESONDAVESICAL PO NELATON | 1o 1 0.00 IProcINCLUIDbsied
NS 08 YN 10 e - :
13- |AS-6 .3 2020-OFC-t g | *DQUASICION DE SONDA VESKAL RO NELATON | 5 25,00} '132,500.00{ProcNGLUIDD
N2-08 ¥ N 10 e
14 {DIRECTA-PROC-3-2020-GADQUISICION DE GUANTES QUIRURGICOS 204,000:00 b.og{Prec  HCLUEDEser
15 {DIRECTA-PROC-2-2020-GADQUISICION DE TOXINA BOTULINICA: 25E,04120] 158501201 Prie NCLUIDG
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16 |DIRECTAPROC4-2020: _:ii;faciom DEMANDIL DESCARTABLENG- 408000.00]  34,000.00]ProENCLUIDO
EReT D s TCONTRATACION DEL SERVICIO-DE LIMPIEZA'Y . '
17 [DIRECTA-PROC-5.2020.¢ - T ; oo} ; Proc NG
_ MANTENIMENTG DE LOCAL 1.960,000.00{1,960,000.00 Proc NCLUIDO

18- [HIRECTA-PROC-6-2020: CADQUISICON D GUANTES QUIRURGICOS (169,065.08} . 169,065,00{FrocINCLUING.

'19 jDIRECTA-PROGC-1-2020-0SUNMINISTRE DE OXIGENO PARA EL INR 90,000,00 0.00]Proc NCLUIDebiert

20 [AS-Bil-4-2020-0EC-INR{SERVICIO DE LAVADO DE ROPA HOSPIALARIA 93;600.00 0.00{ProcNCLUIBesfert
ADGUISICION DE INSUMOS PARA LA .

21 |AS-5H.5.2020. OEC+ IR ! 7,397.00)ProcINCLUIDG

- FRODUCCION DEPROTESIS ¥ QRTESIS 388134001 27739700 708U

22 |DIRECTA-PROC-S2020-0sUMINISTRD DE OXIGENG MEDICINAL 52,77600|  62,775.00{ProcINCLLIDY

23 {AS-51-4-2020.0EC-INR{SERVICIO DE LAVADG DE ROPA HOSPITALARIA 93,600.00 .06 [Proc INCLUNDestentg

“ani 5 sdan Ape g ADQUISICION DE MSUMGS PARA LA ..
24 |AS:SH-5.2020-08C - _ , o0|ProcHCEUIBD
: PRODUCCION DE PROTESIS ¥ ORTESIS 8145.00] 95426.00/ProclNCLUD

25 {AS-SM:4-2020-0EC-INRSERVICIO DE LAYADO DEROPA HOSPITALARIA 93,600.00]  $3,330,00 |ProcHCLUIDD

26 {AS-SH-6-2020-0ECINR ADOIUISICION DE UNIFORME DE FAENA. 121,220.00 (.50|PractNCLUIDesiér

27 |A5-51.7:2020.0EC . IR CONTRATACION DEL SERVICIO DETELEFONIA FUA| 47 o 0.0 |Proc SNCLUIDO{2021
£ INTEAMET POR 24 MESES- . '

28 |DIRECTA-PROG.9.202.¢ *OQUISICION DE GUANTES QUIRURGICGS 158,260.00]  52,350.00|ProcNCLUIDO
ESTERILES T '
TOTALGENERAL . 12,524,165.40{9.850:859.46

Procesos Excluidos durante el afio fiscal 2020 son los siguientes:

- CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE
VALORES: Servicio que no fue' necesario efectuar el proceso, debido
a la poca recaudacion de efectivo en los servicios de caja del INR, &
consecuencia de la pandemia-del COVID-19.

- CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGUROS {PRIMAS DE
SEGUROS: Servicio que no fue posible debide a la priorizacion del
gasto de bienes y servicios para la atencidn de la pandemia del
COovVID-19, _

- CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET: Servicio que fue
excluido, para luego. ser incorporado mediante un nuevo servicio
compuesto denominado “CONTRATACICGN DEL SERVICIO DE
TELEFONIA FIJA E INTERNET POR 24 MESES”

Procesos Incluidos durante el afo fiscal 2020 son los siguientes:

- ADQUISICION DE SONDA VESICAL TIPO NELATON N°08 Y N°10:
Bienes que fueron requeridos por el Servicio de Farmacia que, de
acuerdo al estudio de posibilidades del mercado, corresponde a un
proceso de seleccion mediante Adjudicacion Simplificada, razon por
el cual se efectlic fa inclusion respectiva en el PAC-2020.

- CONTRATACION DE SERVICIO DE LAVADO DE ROPA
HOSPITALARIA: Servicio que fue requerido por la Oficina de
Servicios Generaies para Ea atenc:on de diversas areas

mm
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(hospitalizacién) debido a la pandemia del COVID-19 y gue, de
-acuerdo al estudio de. posibilidades del mercado, corresponde a:un
proceso de seléccidn mediante Adjudicacion Simplificada, razén por
el cual se efectio la inclusion respectiva en el PAC-2020.
ADQUISICION DE INSUMOS PARA LA PRODUCCION DE
PROTESIS ¥ ORTESIS: Bienes que fueron requeridos para la
produccicn de protesis y ortesis del Departamento de Biomecanica
que, dé acuerdo al estudic de posibiidades del mercado,
correspendeé a un proceso de seleccion mediante Adjudicacion
Simplificada, razén por el cual se efectlio a inclusion respectiva en
el PAC-2020.

ADQUISICION DE UNIFORME DE FAENA: Bienes gque fueron
reéqueridos porla Oficina de Personal —~ Bienestar de Personal gue,
de acuerdo al estudio de posibilidades del mercado, corresponde a
un proceso de. seleccion mediante Adjudieacién Simplificada, razén
por el cual se efectlic la inclusidn respectiva en el PAC-2020.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA FIA E
INTERNET PQR 24 MESES: Servicio requerido por la Oficina de
Estadistica e Informatica que, de acuerdo.al estudio de posibilidades
del mercado, corresponde a un procesc de seleccion mediante
Adjudicacion Simplificada, razén por el cual se efectiio la inclusion
respectiva en el PAC-2020.

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS MEDIANTE
CONTRATACION DIRECTA:

Debido al estado de emergencia sanitaria a nive! nacional, que
dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, s& declara
el 11 de marzo del 2020 mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA,
“Decretp Supremo gue declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo dé noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencién y controf del COVID-18". y proirogado hasta el 06 de
diciembre del 2020; Y en aplicacién del COMUNICADO N°011-2020
— "Orientaciones de la Direccidn Técnico Normativa respecto del
alcance de la normativa de contrataciones en el marco del estado de
Emergencia Nacional” del Organismo Supervisor de las
Confrataciones del Estado — OSCE del Ministeric de Economia y
Finanzas — MEF. Se‘efectuaron adquisiciones de bienes y servicios
mediante ias Contrataciones Directas en situacién de emergencia de
acuerdo al-siguiente detalle:

+ CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LOCAL. (2)

:  ADQUISICION DE TOXINA BOTULINICA

- ADQUISICION DE GUANTES QUIRURGICOS. (2)

. ADQUISICION DE MANDIL DESCARTABLE NO ESTERIL

+ SUMINISTRO DE-OXIGENO PARA EL INR. (2)

- ADQUISICION DE GUANTES QUIRURGICOS ESTERILES
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o En tal sentido los procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones del INR PAC-2020, fueron convocados y ejecutados de.
-acuerdo a la Ley.de Contrataciones del Estado; siendo el resumen de
gjecucion del PAC- 2020 seglin cuadro siguiente

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, PAC- 2020

D _ TOTALDE | W E W DE
. . W DE L o
_ PROCESOS ‘N'DE 1 erocesgs| PROCESOS | FROCESOS | PROCESOS
RESUMEN DE PROCESOS PROGRAMADO | PROCESOSY |\ + e | PROCRAMADD c_oN_voc'Auos CONYOCADOS
AND 2018, ENELPLAN [EXCLUDOS| o oo BNELPLAN [ Vs, vs.
ANUAL ANUAL  [PROGRAMADO|FROGRAMADO
) 2 @ |MEE
LICITACIONES PUBLICAS ] b U ] 0 -
CONCURSO PURLICO: 4 ¢ 0 4 4 100%
ADJUBACACION SINPLIFICADA [ 3 5 B B 100%
CONTRATACIONTRECTA ] t 9 9 g 100%
SUBASTA INVERSA ELECTRONCA 0 g q 9 Rt -
TOTAL - _ I R ¥ | A 2 100%:

¢) Conclusiones sobre el Plan Anual de Contrataciones-PAC:

o El Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de Rehabititacién
para el ejercicio 2020, se aprobd dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la aprobacion del Presupuesto InstitUcional de Apertura,
con 10 procedimientos de selsccion.

» Durante'elejercicio 2020, fa Oficina de Logistica a través de los equipos
respectivos inicio la ejecucion de fos procedimientos de seleccion, como
el estudio de posibilidades que ofrece el mercado que permitieron contar
con un costo actualizado, asimismo en coordinacion con los gfganos
competente se efectlio las gestiones administrativas financieras anté el
MINSA obteniendo como resultado el presupuesto indispensable, que,
permitieron realizar inclusiones de procesos de seleccién prioritarios a
la fecha. ' '

2.7.5. Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento

La Oficina de Servicios Generales, ha remitido su informe sobre la
Ejecucidn relacionada al Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento,
que se han realizados en el 2020:

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA - 2020

i ORDEN DE . o
ACTIVIDAD SERVICIO FEGHA MONTO

WANTENIMIENTO GORREGTIVO DEL

ABLANDADGR DE 2 PIES CUBICOS

DEL INSTITUTO NAGIONAL DE- ot o

| REFABILITACION "DRA. ADRIANA 1420 21122020 | 8/ 8000:09
REBAZA FLORES".
AMISTAD. PERU - JAPON.
[ '-msmmwmmmmmbmmﬁwm A R R T A Rt e Tt i
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO

DEL SERVICIO DE LABORATORIO 1598 231212020 | S 8:450.00
CLINICO

MANTENIVIENTO CORRECTIVO DEL

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 1596 2341220200 | S/ 10:850.00
DE LA UFLAK

MANTENIMIENTC CORRECTIVO DE LA . O oy mn i
CALDERA 557 20/04/2020 5/ '32.100.00
MANTENIMIENTO A LA CENTRAL DE - - : i
AIRE MEDIGINAL 425 1110372020 | S/ 10.620,00
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE'LOS 3 e P in
GRUPOS ELEGTROGENOS 557 2210412020 | S/ 13:520.00
SERVICIO DE INSTALACIONES ey e .
DANITARIAS 1232 18092020 | S/ 28.000,00
MANTENTMIENTO CORRECTIVO DE LA : N . o
CALANDRIA | | 1384 | 2211212020 | S 22.68800
.,“.“IEEEEAN[M‘ENTO DELOS POZOS A 1005 04/08/2020 & 17.000.00
MANTENIMIENTO CORRECTIVG DE _ _
LOS ISTEMAS DE DISTRIBUCION DE 1597 30/12/2020 | S/ 11.840,00

VAPORY RETORNO DE CONBESADO.
MANTENIMIENTO CORRECTIVG DEL
SISTEMA DE CLIMATIZAGION DE 1156 17/09/2020 S! 16.490,00
CENTRAL DE ESTERILIZACION
MANTENIMIENTC PREVENTIVO DEL | GONTRATO 04-
ASCENSOR MITSUBISHI 2020-0EA-INR

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE-
LOS TRES ASCENSORES DE LA
MARCA THYSSENKRUPP
DIFERENTES TRABAJOS QUE
REALIZA EL PERSONAL TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA EN LAS
DIFERENTES AREAS SEGUN [AS
ORDENES DE TRABAJO EMITIDOS.
POR EL AREA USUARIA,

Asimismo ha remitido la relacion de los Equipos que se les han efectuado
su mantenimiento y reparacion:

MENSUAL 3¢ 42.500,00

CONTRATG 11-

P0Z0-OEAINR MENSUAL | S/ 2.051,00

ORDENES DE _
TRABAJO DE DIARIO NGO APLICA
MANTENIMIENTQ

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS — 2020

MANTENIMIENTO PREVENTIVO _
ITEM | AREA/SERVICIO. | DENOMINACION DEL EQUIPO MARCA
CENTRALDE Tt AR 1 .
1| ESTERILIZAGION DESTILADOR DE AGUA ADVANTEC.
| CENTRAL DE . - .
2 | ESTERKLIZAGION AUTOCLAVE SAKURA
3| HIDROTERARIA TANQUE DE HIDROTERAPIA | WHITEHALL
4| HIDROTERAPIA TANQUE DE HIDROTERAPIA_ | WHITEHALL
5| HIDROTERAPIA TANQUE DE HIDROTERAPIA | WHITEHALL
6 | HIDROTERAPIA TANQUE DE HIDROTERAPIA | WHITEHALL
7 | LABORATORIO MICROSCOPID OLYMPUS,
P IR ESTERILIZADOR A VAPOR (DE | ;- sun
8 | LABORATORIO ALTA PRESION) HIRAYAMA
g | ORTODONCIA "ESTERILIZADCR MEMMERT
10| ORTODONCIA AUTOCLAVE. CRISTOFOL
EQUIPO DE 1L
11 | TERAPIA FISICA ELECTROTERARIA DE INDUSTRIAS
CORRIENTES MULTIPLES e
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) EQUIPO DE BTL
12 | TERAPIA FISICA ELECTROTERAPIA DE INDUSTRIAS
CORRIENTES MULTIPLES A
MANTENIMIENTC CORRECTIVO
ITEM { AREA/SERVICIO DENOMINACION DEL EQUIPO MARCA
e T IMPRESORA DE PELICULAS’ KONTCA
1| RADIOLOGIA RADIOGRAFICAS MINOLTA
2 | HIDROTERAPIA TANQUE HUBBARD. WHITEHALL
3 | HIDROTERAPIA __._TANQUE HUBBARD WHITEHALL
4 | LABORATORIO DESIONIZADOR ELECTRICO OSMONIC
- | - LS AT THERMO
5 | LABORATORIO POTCNCIOMETRO SCIENTIFI
6 | LABORATORIQ AUTOCLAVE HIRAYAMA
7 | LABORATORIQ CENTRIFUGA PARA TUBCS HETTICH.
8 | LABORATORIQ BALANZA ELECTRONICA OHAUS
9 | LABORATORIO EQUIPO DE BANO MARIA MEMMERT
10 | LABORATORIO EQUIPQ DE BANO-MARIA {AUDA
11 | LABORATORIO EQUIPD DE BAROC MARIA MEMMERT
12 | LABORATORIQ ___CENTRIFUGA HERAUS
. _ CENTRIFUGA PARA MICRO \
B 13 | LABORATORIO EMATOCRITO BOECO.
14 | LABORATORIO EQUIPO DE BARO MARIA -2 L LAUDA
, ARORATORIC : N GEMMY
15 LAbORAT_OR.IO Egmpo DE BAKO MARIA | INDUST. cORP
16. | LABORATORIQ LAVADOR DE MICROPLACAS. RAYTO.
| LABORATORIO DE _ . L .
17 | ANALISIS DE LA. 'CAMARA OPTOELECTRONICA VICON
_____________ MARCHA o
_ LESIONES AR A AETAL JHS
18 | EDULARES CAMILLA DE METAL JHS

En resumen se realizaron 12 mantenimientos pre\fentivos y 18
rmantenimientos correctives, haciendo un total de 30 equ1pos biomédicos
con mantenimiento

2.8. Informacidn.complementaria y relevante para la entidad.

Algunas propuestas de solucién (recomendacionesy gue han sido sertalades-en {a
evaluacién del POl 2020, predisadc en el pertal de fransparencia link:
(hitps:/iwww inr.gob, pe!transparenc;taitransparencxa%zolnrfplaneamento,’plan%
-OoperatwoiZOZO;‘e po 2s 2020.pdf) :

o Si bien los Grganos vy WUnidades Organicas, en el 2020, han efectuado ¢l
reinicic gradual de sus actividades, dado las ultimas disposicionegs, se
deberén prever todas las medidas de seguridad a fin de evitar €l contagio y
propagacion del COVID19, acerde a las disposiciones del Gobierno,
Ministerio. de Salud, SERVIR y Directivas emitidas por la Institucion; o que
conlleva a continuar con el lugar y la forma de prestacién de las funciones, a
través de las modalidades de trabajo presericial, remoto o mixta, previa
evatuacton integral de la situacion de cada uno de nuestrosfas servidores/as,
asi comae la redefidicién de las prioridadés institucionales para no a dejar
desprovistos a los/as ciudadanos/as de los bienes.y servicios que brindamos
y asegurar la calidad de los servicios que requieren los/as ciudadanos/as.
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Se debera considerarla impertancia de evitar aglomeraciones y respetar las
medidas de distanciamiento socfal y brindar al personal, los equipgs de
proteceion: personal que correspenda.

o La Emergencia Sanitaria; ha incidido en fa ejecucién de metas durante el
gjercicio 2020; situacion que debera ser tomado en cuenta por los Organes y
Unidades Organicas, debiéndose evaluar sus actividades operativas, a fin de
ser considerados en la modificacion de las metas programadas en -el POl
cuando sea requerido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
para el 2021.

a  Los Organos y Unidades Organicas deben remitir oportunamente a la Oficina
de Planeamiento Estratégico los informes de evaluacion del Plan Operativo
institucional {matrices cuaniitativa y cualitativa), modificaciones al POI, para
poder efectuar el ingreso de informacion en el aplicativo del CEPLANV.01y
la remision de los documentos y reportes al Ministerio de Salud, en los plazos
establecidos.

Asimismo, cumplir con remitir los infermes de implementacion de lds
Recomendaciones. que son vertidas.

s Reiterar a la Oficina de Personal y a la Comision pertinente, que deben

realizar permanenteme_nte las gestiones y acciones administrativas
corfespondientes gue permita a los diferentes organos y unidades organicas
(asistenciales y administrativas), contar con el recurso humano suficiente y en
forma oportuna, Se deberan viabilizar la coptratacion por reemplazo o
-suplencia temporai, ‘por las licencias, renuncias, enfermedad prolongada o
desighacienes como funcionarios. '
Los Organos, Unidades Organicas y Comités deberan remitir o reiterar los
expedientes requiriendo el Personal, que permita. el desarrollo-adecuado de
las funciones, atender la demanda insatisfecha en la institucidon y mejorar la
atencion a los pacientes; efectuando el seguimiento a los expedientes que
han sido derivados.

s La Oficina de Servicios Generales, debera hacer el seguimientc a los
requerimientos de-mantenimiento corrective, eféctuados por los Organos y
Unidades Organicas, acciones glie permitiran garantizar su adécuado
funcionamienio y continuidad en el servicio.

Asimismo, debera considerar prioritario la reahzacmn del mantenimisnto
preventive, acciones que permitira prolongara vida (il de los equipos y evitar
la inferrupcion de las actividades laborales por acontecimientos imprevistos.

» ta Unidad Funcional de Telesalud, dada la necesidad de migjorar su
funcionabilidad, debera requerir para su respectiva evaluacion:

Disponer: de un sistema de red de Telecomunicaciones y red de datos de alta
calidad para desarroliar los servicios de Telemedicina y-que esté integrado al
sistema informatico de la institucion.

Comunicar a OE| para la mejora de conectividad en las areas administrativas
que utilizan las plataformas virtuales para las actividades de Telesalud.
Articular con las areas de Referencia de la institucion para el desarrollo y
atenhcion de fa demanda incrementada.

Desarrollc de propuestas de fiyjos de atencién para el servicio de
Telemedicina en la Institucion

La Oficina de Estadistica e Informatica, debera brindar el apoyo periinente
para mejor funcionabilidad: de 1a Unidad. Funeional de Telesalud

s La Oficina de Logistica deberd coordinar con sus Equipos de Almacen y
Pa_trim_o_hio a fin de poder reémitir las NEAS en forma oporiuna a la Oficina de-

MEMORIA I-.NUI\L 2010 INR Pag:m 239



*Detenln de la igualdad de Cporfunidsdes pars Mujeres v Hombres®
TAnG el Blesnienmic ded Perd 200 afios da indepandensa’

Economia, que les permita efectugr el andlisis correspondiente y la
elaboracion y remision de los Estados Financieros al Ministerio de-Salud en
los plazos establecidos.

Asimismo, la Oficina de Personal, debera coordinar con el Equipo de

' Pensmnes a fin de corregir las deficiencias que se vienen suscitando, en la
informacian regquerida por la Oficina de Economia.

s El.Organo de Coritrol Institucional-OClI, a fin de continuar con el cumplimiento
de sus actividades de:acuerdo al Plan Anual de Control y en las fechas
establecidas, reitera la colaboracidn de los Organos y Unidades Orgénicas de
la institucion, deberan brindar |a informacion requerida, dentro de los plazos
establecidos vy superar los riesgos detectados, informados como resultados
del servicio-de control, servicio de control SImu!taneo y del servicio relacionado
y de 'apO_yo, accion que debera ser oficializada.

» LaOficing de Estadistica e [nformética, debera continuar brindando el soporte
informatico necesario al Equipo de Tramite Documentarie, para el buen
funcionamiento de la mesa de partes virtual.

o La Oficina de Epidemiclogia, en relaciona a la actividad de Vigilancia deg
Residucs Solidos, Epldem;oiogla ha propuesto lo siguiente:

- A los/Respongables del Manejo de Residuos Sélidos de los Departamentos

y Servicios, las coordinaciones permanentes con el Service de Limpieza
para el recojo diario de los residuos y en caso de gue un recipiente esté lleno
las. % partes, solicitar el recdje oportuno de los residuos, asi comao verificar
el adecuado acond:monamiento debiendo informar:su mcumpl:mlento para
la penaiizacion por mcumpllmiento de contrato.
Los Jefes de los Departamentos y Servicios debén remitir a la Oficina de
Epidemiotogia, la programacion de las capacitaciones en Manejo. de
Residuocs Sélidos, del personal que a ia fecha no ha recibido capacitacion.
- Asimismo hacer exténsivo a su personal los resuftados dé la supervision del
MES.

La Oficina de Servicios Generales deberda coordinar con las oficinas

competentes para la adquisicidn de tachos con pedal para los residucs

biocontaminados pdra hospitalizacion A, By C-en cumplimientd a las normas
vigertes.

Supervisidn permanente de la limpieza adecuada de las diferentes areas.

‘Mantenimiento de lavadero, ducha, piso y retiro de cajas eléctricas én el

almacenamiente final.

Enviar mensualmente a la Of. de Epidemiologia copia def oficio y manifiestes

remitidos a la DIRIS LIMA SUR.

Oficina de Epidemiologia

Programar las charlas de manejo. de residuos sdlidos de acuerdo -a lo

solicitado porlos Departamentos.

¢ En reIac;ona a la Actividad Vigilancia Periddita de la Calldad de: Alimeritos, Ea
'.Ori"cma de E‘pldemioiogla ha propuesto lo siguiente:

- La DEIDAADT, debera coordinarcon al OEPE, en relacion al Plan Mulianual
de. lnversaones para que se inicie la etapa de’ ejecuc:ton optimizacion de las
areas del Servicio de Nutricion.

- La Cfic. Servicios Generales en relacién a iluminacion, deberd hacer las
coordinacionas y seguimients al Exp. N°* 007149- 001, dade que el Servicio
de Nutricuon precisa que esta pendiente de ejecucion.

- La Jefatura del Servicio de Nutricion de la DIDAAT, debera hacer e
seg_wmlento ‘a sus solicitudes de mantenimiente de los egquipos con

Mmm&wwmam&m A e BN N L S i
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Informes N° 331 y 333-2020-NUTRI-INR {(congeladora y conservadora
malograda).

- La Oficina de Servicios Generales y el Equipo de Patrimonio de la Oficina
de Logistica deberan emitir su informe evaluativo en relacion equipe
malogrado (marmitas).

En relacion a la Vigilancia de Plagas, el mismo que adn persiste; fa Oficina de

Epidem:o ogia ha propuesto lo siguiente:

- Habiéndose |dentificado los puritos criticos en el establecimiento; la Oficina
de Servicios Generales debe fortalecer el Servicio de Limpieza, a fin de que
se realice la limpieza profunda en estos ambientes. '

- Supervisién -del proceso de Limpieza permanente en los -ambientes
considerados criticos por la Oficina de Servicies Generales y la Oficina de
Epidemiologia. _ _

- Fortalecer la capacitacion al personal de Salud sobre la importancia de
identificar peligros y riesgos ante la presencia de insectos vectores y ofros.

.La Oficina de Servicios Generales, debera remitir a la Oficina de
Epidemiclogia el cronograma de la fumigacion mtegral en la institucién a
realizarse en el 2021.

La responsable del PP-016 : TBC - VIH / SIDA, en relacion a la actividad

presupuestal tamizaje y d1agnost!co para VIH a poblacién adulta y joven,

deberd contiruar con las pruebas de tamizaje prueba rapida VIH, Sifilis y

Hepatitis B para los trabajadores de la institucion en forma continua previa

consejeria en relacion a infecciones dé transmision sexual VIH-SIDA

La UFGRED, &n relacién formacién y capacitacién en materia de gestidn de

riesgo de desasires y adaptacion al cambic climatico, en el marco de- la

emergencia sanitaria y las medidas: preventivas, debera continuar cen la
capacitacién al personal del INR.

La Oficina de Cooperacion Intefhacional, dada la situacién mundial scbre la

pandemia COVID-18, que conllevo a que los cooperantes hayan suspendido

temperaimente el envio de. cooperantes, -debera continuar manteniendo el
contacto con nuestros: coopérantes y en su debida oportunidad cumplir los
reqUIsﬁos que exige cada cooperante..

Los Organos y Unidades Orgéanicas deberan contar -con personai téchico

calificado y disponer que los mismos, realicen una adecuada organizacion de

toda la documentacion para la transferencia de ‘toda la documentacidn en el
afio 2021, al Equipo de Archive Central de i3 Direccidn General; Equo que
continuara brindando. el asescramiento pertinente.

El Equipo de Acreditacién Institucional ha participade en el desarrollo de las

actividades programadas,y sera quien lidere el desarrolio del plan de mejora,

en base a los resultados obienidos, a diferencia de. procesos anteriorés,

Los. responsables de los' Organcs, Unidades Organicas y funhcionales,

deberan implementar las recomendaciones que se han emitido en el proceso

de Autoevaluacion.

La Oficina de Gestitn de. Calidad, en relacion a la Gestién del Riesge y las

Buenas Practicas en-Seguridad del Pacienie, debera efectuar el seguimiento

al requerimiento de reconformacion de los. Comités de Auditoria de la Calidad

de Atencidn para el periedo 2021, el cual permita cumplir con las actividades
de auditoria de la calidad de registre de historias clinicas y otras vinculantes,

Los Organos y Unidades Organicas deberan derivar sus expedientes a la OAJ

con la documentacién completa a fin de realizar la respuesta pertinenté.
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Los expedientes que son derivados para respuesta inmediata, deben detener
los antecedentes y referencias que se indican a efectos de realizar Ia
respuesta inmediata por parte de fa OAJ para su respetivo pronunciamiento.
Los. @rga’nos y Unidades Organicas deberan derivar sus expedientes de
capacitacion en el marco de! Plan de Desarrello de las Personas (PDP), con
toda la informagcion requenda (completa), que permita viabilizar los tramites
segurn programacién trimestral.

Asimismo; se requiere la socializacion y sensibilizacion del personal de-todas
las unidades organicas. del INR, en relagcion al PDP aprobade y las
responsabilidades que ello conlleva, a fin de facilitar su ejecucion 'y
cumplimiento de fetas:

‘La Oficina de- Comunicaciones, debera efectuar las coordinaciones
pertinentes, emitiendo la documentacion pertinente, a fin que los Organos y
Unidades Qrganicas asistenciales. a fin, que consideren dos Voceros. por
ared, de modo gque se pueda contar con mas profesionales dispuestos a dar
las entrevistas,

Si bien el Deécreto de Urgencia 090-2020 sefiala contar con personal
profesional que apoye la continuidad de los servicios de salud, de manera
presencial y en los establecimientos plblices de salud: por ende la OFAIDE.
reprogramd la Actividad Diagnostico de Situacion de Campos Clinicos para
rotacicnes especificas (T.M.) 2021 para el mes dé marzo de 2021, acorde a
los convenios suscrifos con las diferentes universidades y nuestra mstitucmn
debiéndose brindartodas las medidas preventivas, que proiejan a los internos
contra el COVID-19,

Los Jefes de los diferentes Departamentos, deberan motiven al perscnal a su
cargo para que asistan a los ¢urses programados por la-OEAIDE, los mismos
gue son desarrollados de-manera virtual y en un horario accesible, tomando
en consideracion que estos cursos se convierte en.un factor fundamental para
continuar desarrolldndose profesionalmente;

En el marco de la normativa. de invéstigacion que desarrolian los diferentes
institutos especializados, la QEAIDE, debera continuar con el fortalecimiento
de competencias en investigacion para el personal del INR a ‘fravés de
‘estrategias o pragrarmas.

Asimismo, considerar un enfoque mds integral e inclusivo en el proceso
misional PO 01 gestién de la investigacién del mapa de procesos al nivel 0y
las fichas téonicas del proceso nivel O para fortalecer las investigaciones
institucionales y generen el impacto en nuestra poblacion objetivo.

El DIDA en Blomecanica, debera remitir su Informe: pertinente en relacion a la
descoordinacion entre los sistemas SIGEPS y el SISMED y efectuar e
seguimiento y coordinaciones pertinentes. ' )

La UFPA, realice las gestiones ante el SIS Central y el SISMED, a fin de.que
el DIDA en Biomecanica cuente con soporte del médulo informéatico SIGEPS,
la cual permitird ja actualizacion de datos, analisis e informacién  dé las
ayudas biomecanicas que se elaboran en el INR.

Debido a la disminucién de casos de pacientes de alta complejidad Post
COVID 19 hospitalizados (Programa de Rehabilitacidn Post COVID 19), si
bien 'se realizaren comunicacicnes haciendo de gonocimiento scbre las
medidas de control de camas y disminucion-de ellas; es importante continuar
con las comunicaciones 'y coordinaciones, articulando con las areas de
referencia de los diferentes hospitales del MINSA, ESSALUD y de las Fuerzas
Armadas.
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